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Spole¢enska odpovédnost firem a jeji implementace ve firmé& REC Group s.r.0.

Kritéria hodnoceni: Pocet boda (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cild prace 8
3 | Teoreticka cast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 wgip o 8
(analyticka cést)
Projektova ¢ast
3 G v 5 8
(Fesici ¢ast)
6 | Formalni Giroven prace 8
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTS)
1 -2 body spInéno pouze na wirovni zdkladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodu spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 —10 boda splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

PredloZena bakaléfska prace se zabyvé problematikou spoletenské odpovédnosti firem v CR,
studentka provedla analyzu soucasného stavu v CR.V teoretické &sti autorka na velmi dobré
urovni shrnula problematiku spole¢enské odpovédnosti firem. Definovala zékladni pojmy,
pilife spolecenské odpoveédnosti firem a zddraznila diivody a pfinosy firem uplatiiujici
principy CSR. Cile prace, diky praktické &asti, splnila a popsala velmi piesné odlisny pohled
na podnikéani u spole¢nosti REC Group s.1.0.

Otazky k obhajobé:

Co podle Vaseho nézoru vedlo k tomu, Ze se za posledni roky zvysil zdjem firem v Ceské
Republice o problematiku spoleenské odpovédnosti firem?

V Cem ziskava, v souvislosti s realizaci spole¢ensko odpové&dnych aktivit, spole¢nost REC
Group s.r.0. konkuren¢ni vyhodu proti ostatnim firmam?

Jaké dalsi aktivity by mohla spole¢nost REC Group zahrnout do svych CSR &innosti?

Préace spliiyje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nesplnuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 14.5.2014

ta BP

podpis opone



