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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 A

2Nastavení cílů a metod práce 30 A

3Úroveň teoretické části práce 50 B

4Úroveň analytické části práce 50 A

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 B

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 A

10Jazyková a formální úroveň práce 20 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,13 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· nadstandardní primární výzkum, členění do šesti oblastí, rozsah, kvalita zpracování dat, vyhodnocení,
· preciznost zpracování analytické části diplomové práce,

· harmonogram a rozpočet interní komunikace.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· ocenila bych shrnutí kapitol v teoretické části,
· absence metody výběru respondentů a uvedení podílu autorky na dotazníkovém šetření,

· občasná absence tečky na konci věty, obzvlášť u odrážek,

· nejen hrozby, ale i příležitosti ve SWOT analýze by měly pocházet z vnějšího prostředí

· za vhodné považuji doplnit jasnější vymezení a charakteristiku jednotlivých cílových skupin interní komunikace v projektové části.
Otázky k obhajobě: 

· Prosím, vyjádřete se k původu a způsobu používání grafického znázornění principů firemní kultury (s. 42-44).
· Jaký je Váš podíl na dotazníkovém šetření?

· Určete a charakterizujte jednotlivé cílové skupiny, na které se soustřeďujete v projektu interní komunikace.
Ve Zlíně dne 6. května 2014
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		A		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		A		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		B		B		50		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		A		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		40		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		B		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		A		A		16		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		A		A		16		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.13		A		1.122		328		1.122






