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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2Nastavení cílů a metod práce 30 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 b

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková a formální úroveň práce 20 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,21 A


Na práci lze ocenit:

Zaujala mě analyzovaná témata u značky H&M. Mám na mysli aspekt limitovaných kolekcí znýmých návrhářů, CSR aktivita H&M Conscious a využívání ambasadorů z řad sportovních a kulturních celebrit. Tato zkoumaná témata vlastně tvoří pilíře současné značky H&M. A jak práce ukázala, nejsou to příliš pevné základy, respektive tento mix příliš nefunguje.
Výhrady, připomínky a náměty k práci:

Autorka zapomněla ještě na jeden aspekt, který je pro budování fashion brandu důležitá, a to je store concept. Samotná atraktivita interiérů shopů hraje velmi důležitou roli. V ČR se můžeme víceméně setkat pouze s již zastaralými interiéry a řešeními prodejen. I to může hrát důležitou roli při výběru a vztahu k fashion brandu. Konkurenční značky, také díky tomu, že vstoupily na český trh později, dokáží svým neotřelým řešením shopů oslovit snáze a efektivněji zákazníky Generace Y.

Dlouholetá působnost značky H&M na CZ trhu je také důvodem pro nejvyšší spontánní i podporovanou znalost značky. Nicméně, vnímání významu značky a jejich obsahových nuancí má, dle mého, sestupnou tendenci. Značka nestačí zachytávat útoky followerů, kteří se (také svou nabídkou) dokáží lépe popasovat s estetickými požadavky doby.
Otázky k obhajobě: 
Proč je skupina Inditex velmi nebezpečným protihráčem pro značku H&M?

     Jaký je její koncept? Čím se tento koncept liší od konceptu H&M?

· Jakým způsobem byste zefektivnila komunikaci CSR aktivity H&M Conscious? Je to vhodně zvolený název kampaně pro ČR?
Byl to dobrý krok, že značka rozšířila svou nabídku o bytový textil? Pokud ano, proč? Pokud ne, proč?

Ve Zlíně dne 13. 5. 2014



Podpis: Michal Rožek
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		a		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		a		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		50		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		50		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		a		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		b		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.21		A		1.206		340		1.206






