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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 b

2Nastavení cílů a metod práce 30 c

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková a formální úroveň práce 20 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,46 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Práce je dobře a přehledně strukturovaná
· Z hlediska nadefinovaných parametrů je zpracována dle zadání
· Dotazník pro praktickou část je z hlediska kvantitativního výzkumu zpracován bezchybně

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Hlavním problémem je použití nevhodného prostředku pro marketingový výzkum v rámci praktické části. Vzhledem k účasti 12 osob nejsou výsledky v žádném případě vypovídající, autorka měla použít jiné skupinové formy výzkumu a ty lépe strukturovat 
· Jazykově je práce spíše pod průměrem, objevuje se řada klišé, špatných skloňování i úplně nesrozumitelných vět (str. 13 "Manažer plní svou úlohu vedoucího pracovníka, jen pokud bere ohledy především na své zaměstnance a vytváří pro ně příjemné prostředí pro práci.", str. 21 „str. 21 V této době, kdy se očekává a vyžaduje od manažerů velký růst, je přikládán velký důraz k tomu, aby manažeři byli zároveň lídři“ a řada dalších). 
· Práce se zdroji je slabým článkem této práce, zejména citace typu „řada průzkumů prokazuje, že…“ 
· Chybí přesný popis interních komunikačních nástrojů, které Vodafone používá pro své prodejce, jsou pouze zmíněny v subjektivních odpovědích respondentů, není tedy jasné, co přesně se zkoumá, ve výčtu chybí například team building a další formy interní komunikace.
Otázky k obhajobě: 

· Jak je řešena interní komunikace ve společnosti Vodafone? Existuje speciální oddělení nebo vše vzniká v oddělení marketingu? Kdo rozhoduje o informacích, které zaměstnanci dostávají a jejich četnosti? 
· Jakou mají prodejci/zaměstnanci franšíz možnost zpětné vazby? Mohou přes intranet nějakým způsobem komunikovat přímo s vedením společnosti Vodafone? Bere jejich náměty v potaz?
· Můžete popsat motivační program společnosti Vodafone jako nástroj interní komunikace? (Speciální odměny nejlepším prodejcům, soutěže, team building…)
V Praze dne 13. května 2014
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		b		B		40		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		c		C		39		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		50		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		50		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		65		2

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		b		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		c		C		26		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.46		B		1.452		420		1.655






