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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky: 
Diplomová práce se zaměřuje na přínosnou problematiku, mapuje vzdělávací potřeby pedagogických pracovníků v konkrétní organizaci a předkládá plán jejich dalšího vzdělávání. Oceňuji výběr tématu 
a výzkumný záměr práce obohacený o aplikační rovinu. Oceňuji široké rozpracování otázek k rozhovoru. Přínosem práce je zejména vzdělávací plán pro zaměstnance konkrétního zařízení (kap. 6).
Slabé stránky a doporučení: 
Významný záměr práce by si zasloužil preciznější prezentaci v úvodu práce. Teoretická část práce mohla být lépe provázaná. Předkládané kapitoly jsou sice v tématu významné, nicméně zůstává na čtenáři, aby si jejich obsah ve směru cíle práce propojil. Uvedení některých významných skutečností absentuje – vzhledem ke stanovenému cíli práce a výzkumu postrádám bližší pojednání o plánování dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, v kap. 3 pojednání o vzdělání a dalším vzdělávání pedagogických pracovníků tohoto zařízení. Členění práce by mohlo být systematičtější (např. propojení způsobu získání kvalifikace pedagoga volného času na s. 19 a kap. 2.1.1, pojednání o problematice vlastním slovem místo uvádění příloh I – IV; pojednání o firemním vzdělávání nevychází ze širšího rámce, vhodné by bylo spojit jej s kap. 2 aj.). Doporučuji ujednotit uvádění autorů u citací (např. ne/uvádění titulů, s. 20). Místy absentují odkazy na zdroje (průzkumy, s. 28). Cíle výzkumu a výzkumné otázky mohly být precizněji formulovány, podobně otázky k rozhovoru. Interpretace k jednotlivým kódům by bylo vhodné hlouběji rozvést, podobně shrnutí výzkumu. 
Diplomovou práci hodnotím jako uspokojivou a doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Na základě odborné literatury zařaďte firemní vzdělávání do systému dalšího vzdělávání.

Z jaké odborné literatury jste vycházela / je možno vycházet při zpracování vzdělávacích plánů dalšího vzdělávání?
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