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Posudek bakalarské prace
Jméno studenta: Vedouci/epenentBP: Ak. rok:
Jana Grossmanova Ing. Jifi TéSina 2014
Téma BP:
Analyza lidskych zdroji a firemni kultury
Kritéria hodnoceni: Pocet bod(i (0 —10)
1 Naroénost tématu prace 4
2 Splnéni cild prace 6
3 Teoreticka ¢ast prace 7
4 Prakticka ¢ast prace 8
(analyticka ¢ast)
5 Prakticka ¢ast prace 8
(Fesici ¢ast)
6 Formalni droveri prace q
CELKOVY POCET BODU 27
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)
1-2 body splnéno pouze na trovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)
5—6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 —8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 —10 bod splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Bakalafskd prace mapuje oblast lidskych zdroji ve spolecnosti, zabyvajici se predevsim projekéni
¢innosti. Teoreticka a prakticka ¢ast je vyvazena, velkym prinosem pro praci je dotaznikové Setreni.
Pisatel prace v zdvéru uvadi svd doporuceni pro moziné zlepSeni v oblasti lidskych zdroji ve
spoleénosti, které by mohly byt v budoucnu spolecnosti aplikovany.

Otazky k obhajobé:
Zda by pisatel chtél byt v takové spolec¢nosti zaméstnan.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledk této
kontroly bylo zjisténo, Zze BP nenifje-plagiat.

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []

Ve Zliné dne: 15.05. 2014






