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Bakalářská práce se zabývá motivací zaměstnanců. Motivace velmi úzce souvisí s produktivitou zaměstnanců a úspěšností firmy. V rámci teoretické části studentka obsáhle věnuje prostor nejen motivaci a jejímu členění, ale také nástrojům a novým trendům. Analytická část obsahuje dotazníkové šetření, které bylo na základě dialogu s personalisty firmy omezeno na výsledný počet otázek. Sama autorka měla snahu jít více do hloubky, ovšem firemní prostředí se obávalo toho, že by pracovníci získali povědomí o různých možnostech, které existují. Přesto autorka toto omezení „zdatně zvládla“.  Návrhy odpovídají zjištěným faktům a směřují k zvýšení vnitřní a vnější motivace zaměstnanců.
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