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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce se zabývá genderovými odlišnostmi v komunikaci amerických top manažerů. Diplomantka provedla analýzu rozhovorů třech mužů a třech žen, jejichž nahrávky získala z TED Talks a Fortune. Vzorek šesti rozhovorů je vzhledem k rozsahu práce dostačující. Teoretická část se věnuje základním termínům týkající se verbální a neverbální komunikace, komunikačními strategiemi a genderovou problematikou. Analytická část zkoumá komunikační strategie obou pohlaví. Nejsem si jistá relevantností hodnocení tzv. slovních vycpávek, jde tu spíš než o genderový rozdíl o komunikační schopnosti, připravenost či nepřipravenost daného subjektu. Dále by se autorka měla zamyslet nad tím, jak by se změnilo chování žen při rozhovoru s mužem a naopak. Jistě by to ovlivnilo jejich neverbální i verbální komunikaci.
Formální stránka práce je spíše průměrná vzhledem k četným gramatickým chybám, chybné dělení slov, atd. (str. 21, 22,23, 26, 38) a dodržení citační normy (tečka již před závorkou). 

Obsahová stránka je dobrá, i když by autorka mohla jít více do hloubky, někdy její interpretace vyznívá fádně. Přesto se domnívám, že diplomantka odvedla přínosnou práci, když vyvrátila časté omyly způsobené zažitými genderovými stereotypy.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Why in your opionin was the usage of fillers strikingly higher when men were interviewed?
How do you think can these words be eliminated or reduced in speech?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








