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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Kvalitně a přehledně zpracovaná problematika související s progresivními metodami řízení lidských zdrojů, se zaměřením na motivaci lidí v obchodní společnosti Oriflame Czech Republic. 
Originální téma, jasně vymezený cíl práce i použité metody.
Praktické zkušenosti autorky jsou patrné.

Bakalářská práce je strukturována na vyvážené části, teoretickou a praktickou. 

V praktické části autorka zvolila metodu kvantitativního výzkumu, formou on-line dotazníkového šetření, 

ve kterém oslovila elektronickou poštou 272 nezávislých kosmetických poradců společnosti Oriflame.
Součástí výzkumu byl i kvalitativní výzkum – analýza firemních dokumentů společnosti.
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Jaký význam má komunikace při formování týmu.
2. Stručně přibližte výsledky, ke kterým jste se dopracovala v praktické části bakalářské práce,
    jak v kvantitativní, tak i kvalitativní formě.
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