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Téma BP: Analýza motivace a spokojenosti zaměstnanců firmy Ponast spol. s r. o.

(Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	
	x
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	průměr hodnocení
	16


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií 1,07
	Koeficient náročnosti 1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Jako vedoucí BP musím vysoce vyzvednout aktivní a samostatný přístup studentky k tvorbě BP.

Poděkování rovněž patří za pomoc při plnění úkolů, které vyplývaly z denních povinností v průběhu praxe vykonávané ve firmě Ponast. Samozřejmost a profesionalita s jakou studentka přistoupila k zadané BP a úkolům na ni kladeným svědčí nejen o ryzím charakteru, ale i o úrovni vzdělání poskytnutého vaší univerzitou.

Na základě výše uvedeného si dovolím položit otázku:

Jaké je hodnocení autorky BP naší personalistky a jaká jsou doporučení pro zlepšení činností na této pracovní funkci?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
A - výborně

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Valašském Meziříčí 1. 1. 2007



Vávra
…………………………………………....









          podpis hodnotícího


