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Téma DP: Projekt vzdělávacího systému firmy XY.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	


	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práca je spracovaná na veľmi dobrej úrovni, avšak primárne na základe konzultácie s personálnym riaditeľom spoločnosti. Chýbajú mi v práci konzultácie s inými odborníkmi, resp. s pesonálnymi agentúrami (konzultantami). 

V analytickej časti považujem za nie úplne dostatočný prienik do hĺbky prieskumov potrieb a účastníkov vzdelávania na vypracovanie, nastavenie a efektívnu implementáciu komplexného systému vzdelávania.

Oceňujem však v projektovej časti spracovanie harmonogramu realizácie a postupnosti krokov projektu vzdelávania, zhodnotenie prínosov a rizík projektu a v neposlednom rade aj vyčíslenie predpokladaných nákladov. Avšak podľa môjho názoru sú predpokladané náklady podhodnotené a nezodpovedajú reálnym podmienkam súčasnosti. Rovnako oceňujem rozdelenie pracovných pozícií pre potreby vzdelávania do segmentov podľa pracovných náplní.
1. Je podľa Vás zavedenie systému vzdelávania v spoločnosti dôležité? Ak áno, prečo?

2. Ako by ste postupovali pri tvorbe konkrétnej koncepcie vzdelávania? Čo je pri tvorbe koncepcie vzdelávania potrebné zohľadniť? 

3. V čom vidíte hlavné zdroje zberu informácií na zostavenie plánov rozvoja a vzdelávania skupín zamestnancov/pracovných pozícií, resp. individuálnych plánov rozvoja?

4. V práci uvádzate nedostatočný záujem zo strany zamestnancov o vzdelávanie. Aké nástroje a postupy by ste zvolili na zvýšenie záujmu zamestnancov zdelávať sa?

5. Aký postup by ste zvolili pri prezentovaní a „marketingu“ novej koncepcie vzdelávania zamestnancov, aby systém vzdelávania bol efektívny?

6. Čo je podľa Vás pre spoločnosť najväčším prínosom efektívnej koncepcie vzdelávania?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………B....................................

Ve Zlíně dne .............11.5.2007..................................
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






