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	Odůvodnění hodnocení práce:

Dobře vedená a zjevně pečlivě korigovaná práce. Za problematický však považuji závěr. Závěr má shrnovat výsledky bádání, není to prostor pro uvádění nových informací – autorka zde však na dvou stranách má devět odkazů na sekundární zdroje, z nichž je většina citována poprvé.

Práce doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

1) How is “affirmative action” translated into Czech? What is the current practice with affirmative action in the Czech Republic? Can we learn, in any way, from the American experience?

2) Explain the relationship between terms “affirmative action,” “positive discrimination,” and “equal opportunities.”

3) When and how did the American call for “diversity” emerge?
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