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Práce se zabývá teambuidingovými aktivitami uskutečňovanými ve společnostech. Je na úrovni standardní bakalářské práce a obsahuje požadované náležitosti. Teoretická část je přehledně zpracována a je relevantní k tématu práce.
Oceňuji část obsahující metodiku práce, která popisuje metody získávání a třídění dat. Analytická část se věnuje jednotlivým vybraným společnostem a jejich teambuildingu. Pro analytickou část by měla být vytvořena mnohem hlubší metodika, která by přinesla jasnější kritéria pro rozlišení, zda má společnost efektivní teambuilding, nebo nikoliv. Následná hodnocení a doporučení jsou velmi obecná.
U použitých zdrojů by bylo vhodné mít více zahraničních zdrojů, neboť pro teambuiding a týmy obecně existuje velmi široká literární základna a věnuje se jim celá řada výzkumů.


	Otázky k obhajobě:

1) What suitable teambuilding activities would you recommend the Grand Lahůdky s.r.o. company?
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