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	Odůvodnění hodnocení práce:

Předkládaná bakalářská práce má rozsah 83 s. a 5 s. příloh. Práce je členěná na část teoretickou a praktickou, obsahuje 4 kapitoly. Část Diskuse není očíslovaná, ani není zařazená do obsahu, stejně jako část Doporučení pro praxi. Naopak zbytečný je v obsahu Seznam obrázků - žádné obrázky v práci nejsou. Volba tématu je výborná a v dnešní době, kdy je vzdělání sester v centru zájmu odborné, ale i laické veřejnosti, je více než aktuální. O to více je škoda, že autorka zpracování práce celkově podcenila. Nevyužívala konzultací, na doporučení vedoucí práce reagovala s velkým zpožděním. Autorka se dostala do velkého časového deficitu, a to se odrazilo na výsledku. Citace jsou dle doporučené normy, kladně hodnotím poměrně velký počet zdrojů, včetně zahraničních. V práci se objevují formulační nedostatky, chyby, způsobené spíše nepozorností. Práce není jednotně napsaná, střídá se autorský singulár a plurál.
V teoretické části autorka popisuje obor ošetřovatelství, profesi sestry a vzdělávání. Objevují se nejen formulační, ale i obsahové nepřesnosti. Některé informace jsou neadekvátní,  jiné naopak vzhledem k řešené problematice schází. Např. na s. 25 autorka uvádí některé činnosti z vyhlášky č. 55/2011 Sb., a nezmiňuje se o znění písmena e) odstavce (1), § 3: podílí se na praktickém vyučování... . To souvisí i s Doporučením pro praxi, protože sestry berou práci se studenty jako něco „navíc“ a nikoliv jako svou činnost, jak jim ukládá legislativa. Některé formulace jsou zavádějící, např. na s. 13 Petra uvádí: "Profesionální ošetřovatelství je datované do 2. poloviny 19. století a trvá dosud". Věta na s. 22 "Sestra by měla znát svou hodnotu a měla by umět rozpoznat, v čem by se měli, co se odborných dovedností a znalostí zdokonalit a v čem naopak tkví jejich kvality" - nedává smysl. Takových formulací je víc. V pododdíle 3.2.3.2 Povinnosti a práva studentů jsou tyto podle citovaného zdroje neúplné (schází apod.) Tuto část práce považuji za slabší.

     V praktické části bylo formulováno 5 cílů, což je dost. Autorka použila metodu rozhovoru, realizovala celkem 15 rozhovorů se dvěma skupinami respondentů, což bylo časově hodně náročné. Položky rozhovoru mohly být promyšlenější, a to za účelem získání dat z více oblastí připravenosti absolventa. Rozhovory jsou přehledně přepsány, vždy jsou uvedeny všechny odpovědi na konkrétní položku, na konci je shrnutí získaných dat. To oceňuji. Diskuse je rozsáhlá, není dostatečně přehledná, autorka se vyjadřuje k cílům práce, ale také srovnává s výsledky autorek podobně zaměřených prací, a to nejen na průběh studia, ale také na adaptační proces sester, to je velmi dobré. Naopak postrádám výsledky šetření s ohledem na absolvovanou VŠ. Autorka formulovala doporučení pro praxi, která by měla zvýšit připravenost absolventů. Praktická část je zdařilá, celkově má pozitivní dopad a ztlumila negativní dojem z části teoretické. 
     Práce splňuje požadavky na tento typ práce, škoda, že autorka nevěnovala více pozornosti teoretické části a technickému zpracování bakalářské práce. Práci považuji za přínosnou,  přináší kritický pohled absolventů na vzdělávání všeobecných sester/bakalářek, především ve vztahu k praktickým dovednostem. Autorka otevřela problém, se kterým se potýká více VŠ, které vzdělávají budoucí sestry (mentoring).


	Otázky k obhajobě:
1. Která osobnost je považována v českých zemích za patronku ošetřovatelství?
2. Jak se cítíte školou připravena do praxe Vy?

3. Umíte si představit, že budete v roli mentorky? Za jak dlouho po nástupu do práce byste si na tuto činnost troufla?



	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








