	POSUDEK  VEDOUCÍHO  BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Jana Šudřichová

	Název práce
	Perorální stravování hospitalizovaných plně dependentních seniorů z hlediska časových nároků na ošetřující personál

	Vedoucí  práce
	Doc. MUDr. Miroslav Kala, CSc.


	Obor
	Všeobecná sestra

	Forma studia
	prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení citační normy
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (uvádění zdrojů, kritický přístup)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumného problému
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň analytické a interpretační složky
	A
	
	
	
	
	

	Formulace závěrů a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Originalita a odborný přínos práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce:

Studentka se ujala vypracování velmi obtížně zpracovatelného tématu. Cíle práce byly orientovány na sledování a vyhodnocování kvality pracovní činnosti zdravotnických pracovníků při podávání stravy hospitalizovaným plně dependentním seniorům. Dle předpokladů nebyla metodika a cíle práce na nemocničních pracovištích přijaty některými zaměstnanci bez výhrad. Klíčovým problémem byla neochota zaměstnanců nechat se pozorovat při práci a autorka musela čelit i určitému psychickému tlaku. Nicméně se jí výborně podařilo zvládnout obtížnou komunikaci, provést potřebná sledování a výsledkem je mimořádně zdařilá a originální práce, která přinesla řadu znepokojivých či dokonce alarmujících zpráv o našem zdravotnictví a to konkrétně v oblasti stravování imobilních seniorů. Lze plně doporučit, aby předložená práce byla využívána vyučujícími ošetřovatelských disciplín při výchově budoucích zdravotníků. Cíle práce byly splněny, práce je velmi čtivá, má logickou strukturu. Velmi si cením empatie, kterou vůči pacientům studentka projevila během prováděných sledování. Tuto mimořádnou práci hodnotím jako vynikající a doporučuji ji k ocenění. 


	Otázky k obhajobě: Představte si jednotlivce, který nastoupí jako zaměstnanec do zdravotnického zařízení, ve kterém převládá rutina a místní zvyklosti, které vedou k negativním jevům. Má nově příchozí zaměstnanec šanci dosáhnout žádoucích pozitivních změn?  Za jakých podmínek a na jaké funkční pozici? Může se dobře míněná snaha tohoto pracovníka v kolektivu zdravotníků obrátit proti němu?
Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





