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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zabývá problematikou metodické podpory vzdělávání učitelů prostřednictvím programu mentoringu. Zaměřuje se na zhodnocení přínosu (efektivity) mentoringu vybraných učitelů ve Zlínském kraji. Téma je cenné zejména svým přesahem do praxe a zaměřením na profesní podporu kvality práce učitele.
Silné stránky práce: 

· praktický přínos práce (zhodnocení přínosu zavedeného programu mentoringu),
· propojení s projektem Interní grantové agentury (IGA/FHS/2013/008),

· promyšlená metodologie výzkumu,
· adekvátní volba kvalitativního přístupu, formulace otázek k rozhovoru,
· kombinace tří technik kódování (otevřené, axiální, selektivní), 
· citlivé zpracování dat (autorka vyzdvihuje specifické momenty vnímaného přínosu), 

· interpretační část zachovává logiku zakotvené teorie, 

· přínos práce, závěry výzkumu.
Slabé stránky práce:
· v úvodu práce není explicitně uveden cíl práce,

· některá subjektivní tvrzení mohla autorka zformulovat v souladu s odbornou literaturou.  
Z diplomové práce je patrné, že se studentka orientuje v problematice, účastnila se také mentorského kurzu, což svědčí o jejím zájmu. Práce přináší řadu dílčích zjištění využitelných pro praxi. 
Práci hodnotím jako výbornou a doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě: 
1. Zdůvodněte tvrzení o krizi učitelské profese, zvláště v souvislosti s profesním statusem a identitou učitele (str. 13). O jaké zdroje se opíráte? 
2. Vysvětlete kategorii, ve které popisujete možná rizika přínosu mentoringu (do jaké míry se profesní sebevědomí klienta může promítat do způsobu ztotožnění se s podporou). 
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