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	Formální stránka práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Formulace cílů práce 
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	Analýza a syntéza problému 
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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
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	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
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	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
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	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zaměřuje na problematiku vnímání stresu u pracovníků vybraných pomáhajících profesí. Klade si za cíl zmapovat, do jaké míry ovlivňuje stres práci zdravotnických pracovníků, sociálních pracovníků, pedagogů a sociálních pedagogů. Práce se zabývá velmi aktuálním tématem a přináší řadu podnětů pro praxi.

Silné stránky práce:

· záměr práce, snaha o zmapování pohledu pracovníků pomáhajících profesí na zvládání stresu,
· teoretické zázemí práce (rozsah použité literatury).
· Slabé stránky práce:

· formulované výzkumné otázky neodpovídají výzkumným cílům – lze je považovat (s ohledem na design výzkumu) za okrajové, hlavní výzkumná otázka není vhodně formulována (výzkumné otázky na rozdíl od cílů nelze považovat za smysluplné),
· odkazy na literaturu nejsou zcela v souladu s obvyklým způsobem citování (např. „Čerpali jsme z knihy M. Chrásky….“, apod.), 

· dotazník je příliš rozsáhlý (7 stran), přestože se snaží odkrýt širší oblast problematiky, není zkonstruován podle výzkumných otázek,
· vyhodnocení výsledků výzkumu se drží dílčích otázek v dotazníku a nikoliv výzkumných otázek, což znesnadňuje orientaci a celkovou přehlednost,
· chybí shrnutí závěrů práce.
Diplomová práce poskytuje řadu cenných informací o problematice stresu a jeho zvládání u pracovníků pomáhajících profesí. Rozsah práce v tomto případě spíše snižuje kvalitu práce, ve snaze o širší pojetí problematiky je vyhodnocení nepřehledné, není patrná provázanost výzkumných cílů s otázkami v dotazníku. Výsledky jsou interpretovány podle otázek v dotazníku, způsob zpracování se jeví jako nestandardní (např. jedna položka dotazníku obsahuje samostatný dotazník BPQ – použití škálových odpovědí nabízí jiné možnosti zpracování než uvedení četností míry souhlasu 1 – 5). Práce přesto přináší dílčí podněty (výsledky) pro praxi.
Práci doporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:
1. Přeformulujte výzkumné otázky podle výzkumných cílů.
2. Navrhněte možnosti zpracování dat (v souladu se stanovenými výzkumnými otázkami).

3. Shrňte nejdůležitější závěry výzkumu.
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