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	Odůvodnění hodnocení práce:
Teoretická časť práce je veľmi rozsiahla, niekedy sú informácie, ktoré autorka ponúka, zbytočne rozsiahle, niekedy naopak skromné. Napríklad je podľa mňa trošku prebytočná kapitola o histórii mentoringu. Autorka toto síce čiastočne objasňuje v abstrakte, ale bolo by dobré to vysvetliť aj na iných miestach práce. Škoda, že subkapitola o mentoringu, ktorému je venovaná téma práce nie je rozsiahlejšia. Podľa môjho názoru je totiž nosná.
V empirickej časti práce autorka realizovali rozhovory s riaditeľmi materských škôl a snažila sa prostredníctvom nich pochopiť ako oni hodnotia mentoring a jeho možné naplňovanie v materských školách. O spracovaní dát by sme zaiste mohli diskutovať, rovnako i o kategóriách. Ale pre bakalársku prácu tento postup postačuje.
Prácu odporúčam k obhajobe.

	Otázky k obhajobě:
1. Aká je reálna situácia v materských školách? Funguje mentoring? Ak áno, aké má najčastejšie podoby?
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