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ABSTRAKT

7 v Z

V teoretické ¢ésti této diplomové prace se zabyvam neznanosti a jejimi Sirokymi
souvislostmi. Fedkladam zde obecné informace a statistické Udajezandstnanosti

v CR a ve Zlinském kraji, vymezuiji jeji vliv na Zivigdince i celé spot@osti a uvadim
vycet skupin obyvatel, které mohou byt nezatanosti ohroZzeny nejvice. Jsou zde &avn
piiblizeny jednotlivé nastroje aktivni politiky z&stnanosti, které vedou ke sniZzovani ne-
zanestnanosti a umaillji nezandstnanym lepSi uplatni na trhu prace. Uvedeny teoretic-
ky rdmec poslouZil jakotdezity zaklad pro vyzkum, ktery popisuji v praktékasti této
prace. Pednetem vyzkumu je zji¥ni zajmu a informovanosti nez&stnanych o nastro-

jich aktivni politiky a jejich vyuzivani. Jako ptesdek k ziskaniéthto informaci bylo

zvoleno dotaznikové Seni.

Kli ¢ova slova: zajem, nezagstnanost, politika za#éstnanosti, nastroje aktivni politiky

zamestnanosti, rekvalifikace

ABSTRACT

The theoretical part of this thesis deals with upleyment and its wide context. In the first
part general information and statistical data oenaployment in the Czech Republic and in
the Zlin region are presented. | also define itpaot on the lives of individuals and entire
society and mention a list of social groups thay i@ most vulnerable to unemployment.
Some of the active employment policy instrumentt ttan lead to lower unemployment
and better use of the the unemployed in the labarket are described. This theoretical
framework was an important basis for a researclthvisi described in the practical part of
this work. The object of the research is to deteeman awareness and interest of the
unemployed in policy instruments and their use.obtain this information a survey has

been selected.

Keywords: interest, unemployment, employment policy, acteraployment policy in-

struments, requalification
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UvoD

Otéazka nezagstnanosti jereSena v kazdé zemi na celénétgva Ceska republika
neni vyjimkou. V sotiasné dob zde Zije pes 300 tisic nezafstnanych, 2ehoz necelou
polovinu tvai dlouhodolks nezangstnani lidé. AvSak do tohoto §to je feba zahrnout i
skrytou nezargstnanost, ktera rovid predstavuje nemalotast osob bez zatstnani a ani
ta by nemdla byt v rdmci sniZzovani neza&stnanosti, opomijena. Vzhledem k tomu, Ze ma
nezandstnanost vliv na celé spektrum oblasti Zivota jedincelé spoknosti, je teba se
touto situaci intenzivhzabyvat aeSit ji. N&S stat se n@Seni nezadstnanosti samadej-
m¢ podili a to progednictvim politiky zamistnanosti. V mé praci se zafji piredevsim

na aktivni politiku zaréstnanosti, protoZze préd¥a ma motivujici a aktivizai charakter.

Jako nant meé diplomové prace jsem si zvolila zajem negstmanych o nastroje
aktivni politiky zangstnanosti a trhu prace. Na whiohoto tématu @y vliv predevSimit
situace, které smotivovaly. Prvnim @ivodem byly osobni zkuSenosti lidi v mém okoli,
kteri se potykali se ztratou za@stnani a naslednym hledanim prace nové&chtd Zivot-
nich @ibéha vim, Ze najit si nové zatstnani, které by odpovidalo finamim nebo seberea-
lizaénim pedstavam é&hto lidi, neni vzdy jednoduché. Ostatja osobg mam
S nezamistnanosti rové¥ vlastni zkusenost — coz je také druliyat mého vybru. Kdyz
jsem si tedy propojila tyto informace, doSla jsemakéru, Ze ne vzdy seélovék potyka
S nezamistnanosti kuli vlastnimu gicinéni a rekdy i pres veSkerou snahu noveé zZstma-
ni neziska. | festo, Ze existuje zti@é mnozstvi program projekti a nastraj aktivni
politiky zamegstnanosti, které slouzi ke snizovani negstmanosti, stale se velké mnozstvi
lidi dlouhodol s touto nefiznivou situaci potyka. A prévtoto byl dalSim impuls ke
zkoumani tohoto tématu. Polozila jsem si otazkog¢ fidé dlouhodob nemohou najit za-
méstnani, kdyZz stat poskytuje nemalé fitainprostedky na jejich podporu. M4 snad-n
kdo omeze§Si Sance vyuzivat nastroje aktivni politiky nezatnanosti, nebo se projevuje
pouze nezajem nez@stnanych pracovat? Praprostednictvim vyzkumu, ktery provedu

v ramci mé diplomové prace, bych éatnajit odpo¥d’ na moji otazku.

Ma diplomova prace je rozkbna na dv casti —¢ast teoretickou a praktickou.
V teoretickécasti, ktera je roztlena na i hlavni kapitoly, budu bliZzeffblizovat neza-
meéstnanost a jeji vliv na jedince, nezgtmanost jako spalensky problém veské spo-
le¢nosti (gicemz blize budu specifikovatgrlevsim situaci ve Zlinském kraji) a aktivni

nastroje politiky zargstnanosti a trhu prace. V praktickésti se budu &novat empirické-
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mu vyzkumu formou dotaznikového #&sti, ve kterém budu zkoumat informovanost ne-

zamestnanych o nastrojich aktivni politiky z&stnanosti a takeé jejich zgjem je vyuzZivat.
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|. TEORETICKA CAST
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1 NEZAM ESTNANOST A JEJi VLIV NA ZIVOT JEDINCE

Swt je dnes daleko propoj&isi a my diky novym technologiim a médiimibeme
z naSich domav nahliZet na to, co s&jé na druhém konci $ta. Na jedné stranvidime
miliony lidi z rozvojovych zemi, které jsou nadndnémi korporacemi zneuzivany k praci
za minimalni mzdu a mnohdy za nelidskych podmiRe&\& pracovni podminky v zemich
JLietiho séta“ jsou velmi naléhavym etickym problémem, protggéw v rozvojovych
zemich je lidstvi nejvice opomijeno a ¢&lavéka je nahlizeno jako na pouhy prhestek
k pInéni hospodskych citi. Vyroba je pesouvana pravdo €chto zemi, protoze jsou zde
vyhodné ekonomické podminky a nd§uiisné ekologické zakony. Na steadruhé, ve vy-
spilych zemich, existuje nemalé procentoht, kte¢i nemaji placené zarstnani aasto Zziji
na pokraji chudoby. Dochéazi zde tedy k paradoxy,j&dni pracuji na hranici svych moz-

nosti a druzi jsou postiZeni dlouhodobou negnanosti.

Hranice mezi za®stnanosti a nezaistnanosti je v dnesni dbpiitom velmi tenka, a
proto by se politika zadéstnanosti la venovat nejendm, kteti o zamgstnani pisli, ale
meéla by se podilet také na zlepSovani vztahu fireparkéstnaném. V zapadnich zemich
se jiz mizeme setkat stale vice s trendem zdravého podki&ry neni primaré zantren
na uspory fi hromadné vyrob ani na levnou pracovni silu, ale na inovace glabst,
kvalifikaci, flexibilitu a kreativitu. Hlavnim cile je vytvait takové vnitropodnikové Kili-
ma, které je zaloZené na efektivni komunikaci gernaé divére. Zangstnanci pak nemaji

shahu podvéad, pracuji ve firng radi a nejsou i ni lhostejni (Smajs, 2012).

1.1 Psychologie prace a neza#éstnanosti

1.1.1 Prace jako kazdodenni so&ast Zivota jedince

V celé historii lidské existence byl pohyb, pracyzcka aktivita nezbytnéa k tomu,
aby si lidé zajistili nejen potravu aiptresSi, ale i samotnérgriti. V dnesni dal kdy
v kazdé vysplé zemi existuje systém socialnich podpor, nenpijiice pro zajighi potravy
a preziti nezbytna, avSak geba pracovat je v lidech zalemena neustale. Praci vSak ne-
musime mit na mysli vyhradmplacené zagstnani, jak ho zna kazdy z nas — kazdé rano

vstat, cestovat tramvaji, dity pocet hodin pracovat v kancéia vykonavat praci stanove-
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nou ve smlou¥. MiZe se jednat i 0 neplaceti@nosti, které maji préloveka ugity smysl

a vyznam (hobby, prace v doméacnosti), a které movea duSeve a fyzicky obohacuji
(Buchtova, 2013). Praci tedyt@eme chapat ve dvojim smyslu. Jedna se o takoweu
nost, kterou lidé vykonavaji pro g8eni nebo je nezbytna pro kazdodenni Zivot a z&rove
za ni nedostavaji zadnou od&nu. Na druhé stranse jedna o placenou praci (zstmani),

za kterou naleziloveéku finantni odnena. Teprve v fipad, Zeclovek postrada pravtoto
placené zawstnani, nizeme hovtit o nezamistnanosti. Jestlize je tedjovék bez place-

ného zamsstnani, nemusi to vzdy znamenat, Ze nema pracie@/12002).

Pokud bychom ckiti vymezit nezamistnanost z ekonomického hlediska, mohli by-
chomftici, Ze se jedn& gstav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidkeyada nad po-
ptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovida stfakpoptavky. Zaethto okolnosti

lidé se zajmem o praci nejsou sto si ji najit (\&&dkova, 2009, str. 46)."

Aby bylo nac¢lovéka bez placeného za@stnani nahlizeno jako na nezgtmaného,
musi dle Mezinarodni organizace prace (ILOnepét ¥i podminky. Musi postradat pla-
cené zarmsstnani, ale zarowemit zajem o za®stnani nové a aktivnsi jej hledat (pro-
strednictvim Gadu prace nebo z viastni iniciativy — vyuZivanieire, osobni navta
podniki a firem apod.). fleti podminkou je ipravenostlovéka nastoupit do nového za-
mestnani ihned, nejpozf do 14 dni. Jde tedy o takovéhfiovéka, kterému neni jeho si-
tuace lhostejna a aktignse podili na jejinteSeni. Pokud osoba bez zmtmani jednu
z téchto #i podminek nesplije, pak je povaZzovana za ekonomicky neaktivni.ngaa-
meéstnané nepovazujeme ani ty, jimz brani v aktivniedéni nového zagstnani objektiv-
ni prekazky — vykon trestu, pracovni neschopna&stina rekvalifiké&nim kurzu, rodiov-
skéa dovolena({esky statisticky fad, 2013a).

1.2 Disledky nezangstnanosti

1.2.1 Vliv nezaméstnanosti na jedince

Podle Jahodové (2004) nam pracasinhosti, které provadime v ramci zéstnani,
poskytuji @t zakladnich zkuSenosti. Jedna s&asovéclenéni jednotlivych did, nutnost

delby prace, definovani identitstovéka ve spolénosti, zprogiedkovani socialnich kontak-
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ta a pravidelné aktivity. Pokudoveék zanestnani ztrati, zadpaky ¢as mu pray tyto zku-

Senosti budou chy, coz miZze zgisobitfadu negativnichigsledki pro jeho dalSi Zivot.

Ztrata zamistnani proclovéka predstavuje uiitou miru zakze, ktera se dotyka
nejen materialni stranky jeho Zivota, ale i psykéim stavu a souZiti ve spéiesti. Zpo-
catku maji lidé tuto situaci spojenou zejména sritndm stradanim a s poklesem zivotni
arovre. V této fazi je typicky strach z nejistoty, obavypudoucnost, bezmocnastizkost.
Nasleduje udomeni si ztraty socialnich kontakt pravidelného rezimu a omezeni psy-
chické ¢i fyzické prace, coz fi¥e zapicinit socialni izolovanostlovéka a uzavirani se
sama do sebe. Tyto skatesti silre pasobi na psychikélovéka a po delSindase mohou
vyvolavat stres a Zfsobit deprese, apatii a ztratu zdjmu o praci. N@a zatZovou situaci
kazdyclovek reaguje jingym zfisobem v zavislosti na tom, v jaké Zivotni situahnachazi.
Zvladani situace ztraty zastnani je velmi individualni a je podndio fadou faktod —
jsou to ¥k, pohlavi, dosazena kvalifikace, firagm situace, rodinné zazemi a celkovy du-
Sevni stav. Obeémmizemetici, Ze na ztratu za¥stnani a naslednou nezéstnanost lépe

e

reaguji mladsi a kvalifikovaysi lidé, kt¢i nemaji doposud Zadné firam nebo jiné za-
vazky, doké&zou efektivnvyuZzit swij volny ¢as a maji pozitivni ifistup k Zivotu. Naopak
htte zvladaji situaci nezatstnanosti lidé starsi, mé&hvalifikovani, lidé ve finadni nouzi
a ti, ktei ve svém volnéntase nevykonavaji efektividinnosti. U gchto lidi se nize
v souvislosti s touto z&i objevovat pasivita, deprese, porucha spankkoeél inava a
labilita. U rekterych lidi se miZzeme setkat s tzv. copingovymi strategiemi, pomadiz se
shazi snizit arowezatzove situace a to napvytésninim, pogienim nebo imou obran-
nou reakci. Vzhledem k tomu, Ze neexistuji Zadmékzétrvalého zamstnani, nize mit
strach z nezadstnanosti kazdy pracuji¢lovék. Zamestnanci jsou ohroZeni nejen ztratou
prace, ale jsou vystaveni i napérenému tlaku od svych zastnavatel, kteri ¢asto vyu-
Zivaji nepiznivé situace na trhu prace. Takové nezdravé fifddima pisobi naclovéka
streso¥ a vytv&i v ném pocit strachu a n&p, coz samozjme rovreZz neblaze ovlisuje

jeho zdravi fyzicke i psychické (Buchtova, 2013).

Nezangstnanost se svymitidledky dotyka mnoha dalSich oblasti a jednou z jeich
i zdravi jedince. Ke zhorSeni zdravi dochazi past@pz pé&atku nenapadn V pripac, ze
¢lovek setrvava v takovém stavu po delSi dobu a je tggyaven stresu, mohou se & n
objevit psychosomatické poruchy. Fyzické zdrdeveéka mize byt ovlivieno i snizenou

~ v s

moznosti ziskani zdravych (mnohdy drazSich) patrévinadstandardni zdravotni ¢
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Vzhledem k tomu, Zéast sluzeb zdravotni & je zpoplaténa a jedinec si ji z finamich
duvodi nemiZze dovolit, pak je donucerekteré Fiznaky nemoci riesit. Obdob# je tomu

I u psychickych nemoci, jejichZignaky vSak fehlizi wtSina populace. iRom psychika
¢lovéka je v obdobi nezagstnanosti velmi podstatna.u@zité je gedevsim, jak jedinec
vnima hodnotu prace, jaka je jeho schopnost strakéicas a jak svoji situaci subjektign
vyhodnocuje (Wanberg, 2012). Také Buchtova (20143,1€4) gisuzuje velky vliv dlou-
hodobé nezawstnanosti na zdrawlovéka. Souvisi s ni z#éma Zivotniho stylu, snizena
fyzicka aktivita, stres, naruSeni etnd pohody a rodinné rovnovahy, ohrozeni kvalityoziv
ta a zdravi. Extrémnim, avSak ne ojétiim, disledkem nezagstnanosti mze byt bez-
domovectvi, zvySena delikvence a kriminalita neklorsy k sebevrazednostiDlouhodo-
bé vlivy zahrnuji vysSi pravpdodobnost rozvoje kardiovaskularnich onenéménbronchi-

alnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu a Wisolkrevniho tlak a vySSi imrtnost.”

Nezangstnanost neznamena vSak pouze ftngnpsychickou a socialni tjmu, ale i
to, Ze jeclovek vyloucen z procesu ziskavani kvalifikace, zkuSenostiktipkaych doved-
nosti i pracovnich navyik coz mize vést ke znehodnocovani jeho &adi. Nevyuzity
potencial kazdéhdloveéka, ktery do ziskavani své kvalifikace vlozil negué finance, ale i
asili, mize byt zn&n¢ demotivujici a ma dopad jak @doveka samotného, tak na celou
spolenost (Safranek, 2011). Tento soubor znalosti, substfi dovednosti a vlastnosti
nazyvame lidskym kapitdlem a afgyr¢ jej metime na zaklagl nejvysSiho dosazeného
vzklani jedince. Nejde vSak pouze o to byt &lady, ale i o to, urkt nabyté znalosti a
dovednosti vyuZzit v praxi a zaravee untt prodat na trhu prace. A jak souvisi lidsky kapi-
tal s nezarstnanosti? Je dokazano, Ze osoby, které maji uydéé lidského kapitalu, se
daleko lépe uplatni na trhu praceia zira€ zanestnani se fizpasobi i odliSnym nabid-
kam, které neodpovidaji jejichipodni kvalifikaci. | z tohoto @vodu jsou tyto osoby ne-
zamgstnanosti ohrozeni mé&nUrovei lidského kapitalu se v3akasem opdebovava a
znalosti mohou byt vakterych odétvich brzy zastaralé, proto jgeba se neustalénovat

jeho rozvijeni a obnovovani formou celozivotnihddlavani (Mazouch, 2011).

K tomu, abycloveék piekonal za&tZovou situaci vyvolanou ztratou zastnani a do-
kazal se znovu uplatnit na trhu prace fgba, aby vykazoval &ité osobnostni znaky. Rat
mezi r¢ vysoka urove profesni identity {lovék presré vi, co chce &at aceho chce do-
sahnout), fizpasobivost (schopnostil se novym ¥cem, flexibilita), vysoka urovesoci-

alniho kapitalu (pokud ma jedinec dostatek soaiéiliontakd, pak bude mit i SirSitfstup
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k pracovnim pilezitostem) a lidského kapitalu (vddni, pracovni zkuSenosti a dovednos-
ti). Naopak snahu nezastnaného uplatnit se na trhu prac&Zmbrzdit nizké seb&gomi

nebo Spatny psychicky stav (Wanberg, 2012).

1.2.2 Nezangstnanost a jeji dopady na ekonomickou situaci

Z hlediska ekonomického je pro stat nejzaeginztratou, situace, kdy se ekono-
mika nachazi ve stavu nelplné zZatanosti a nevyuziva tak své potencionalni mognost
coz nepiznivé ovliviuje i hruby domaci produkt (HDP) statu. Vedle néal@sné vyuzi-
tych vyrobnich faktar existuji i dalSi, které spalenské ztraty dale navysuji. Jedna se o
ztratu daovych @ijmu, navySovani vydéj na @ispivky a podpory v nezaéstnanosti a
také zpomalovéani kol@ghu perZz v ekonomice vlivem Spatné finam situace nezaést-
nanych (Safranek, 2011).

1.3 Nezangstnanost a socialni okoli jedince

1.3.1 Nezangstnanost a jeji vliv na rodinu

Nezangstnanost ma vliv nejen na samotného jedince, && ma jeho okoli. Pri-
marni socialni skupinou, ve které se jedinec kagdodpohybuje, je rodina. Na Zatek je
trebafici, Ze nezargstnanost &kteréhoclena proviuje kvalitu rodinnych vztah Na celou
rodinu dopada nezafstnanost pedevsim z ekonomického hlediska. Ovéimn je i celé
souziti rodiny, které se projevuje Znou personalnich vztahzménach v rozloZzeni doma-
cich praci nebo ve zmé postaveni. Podili se ale i na dalSich problémkigré vliivem
ztraty zandstnani jednoho z roéli, pasobi na kazdéhdena rodiny. Neblazedgsobi ge-
devSim na &i, které vnimaji jakoukoliv zégnu velmi citlivé. Navic miZe ¢castji dochéazet
k hadkam a konflikim a toto negativni klima uviitrodiny mize vést k emini labilité,
vychovnym problémaim, antisocialnimu chovani nebo ke zhorSeni vyikea Skole. Rov-
néZ mize byt poznamenana autorita jednoho zd&io@dzejména otce), peémadz dit muze
chapat jeho nezatstnanost jako selhani. Vznikla situace neni jedobdyfedevsim pro
nezandstnaného muze, ktery se jakozto dosavadni Zivitding, musi potykat s pocity
strachu a obav o fin&ni budoucnost rodiny. Neza&stnanost ale paradokxmuize ginaset

I fadu pozitiv — nezasstnanyclovék ma vice prostoru traviias s rodinou nebo se mohou
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zlepSit mezilidské vztahy mezieny. Pra¢ rodina poskytujetloveku, jenz isel o za-
meéstnani, dlezitou oporu, motivaci, podporu a pomoc vyrovresgouto obtiznou Zivotni
situaci. Tato emtni podpora ze strany blizkych lidi pomaha tlumitgesni Sok ze ztraty
zamestnani a podili se také na udrZeni sebetlotka bez zargstnani. Pokud nezaisi-
nany nema rodinu nebo uvhitodiny nejsou zdravé vztahy, ntbovék moznost vyuzit i

profesnihai psychologického poradenstvi (Buchtova, 2013).

1.3.2 Piedsudky spojené s nezadstnanosti

Diive bylo na tento jev ve spdleosti nahlizeno jako na nemoc v jinak zdravém t
le naroda. Po celostové krizi ve 30. letech 20. stoleti se tento patdeenil. Dochazelo k
uzavirani velkych firem a tovaren a lidé tak hromagkichazeli o sva zasstnani. Fikla-
dem by mohla byt znama studie o nezsimanosti v rakouské Marienthal, kde drtivd-v
Sina obyvatel pSla o zamistnani po uzaeni mistni tovarny. Vyskytli se tak
v nedobrovolné nezafstnanosti, kteraipnesla obyvatéim velké ztraty a chudobu. Nazor
vétSiny lidi na nezarstnanost se tak rapidrzmenil, zatali ji brat jako rco, cocloveék
mnohdy neovlivni vlastnimi silami a nema nad niytéddnou moc (Buchtova, 2013). |
dnes se ale tizeme setkat sipdsudky wci nezangstnanym, které mnohdy lidé vidi jako
neschopné, nezodp&né nebo liné. Vifpad: nékterych skupin lidi (naip sociali vylou-
¢ené osoby — Romové, bezdomovci, byvélini) se tyto pedsudky je&t prohlubuji acas-
to je provazi i velmi extrémni nazoryidésudky wici osobam spadajici dockteré
z rizikové skupiny jsou vSak to, @éasto brzdi jejich vyhled na lepSi upl&tin na trhu pra-
ce. Zamdstnavatelé dmto zkreslenym Gsudikn ¢asto podléhaji a nejsou pak ochotni do
téchto osob investovatas ani penize. Mladi lidé se mohou jevit jako néekii, nedsled-
ni, nespolehlivi neschopni tymové spoluprace. U starSich lidissesgtnavatelé obavaji
nizké vykonnosti nebo zastaralostie@sudky, které si za¥stnavatelé vytvid u osob se
zdravotnim postizenim (OZP), js@éasto spojeny s neznalosti a s nedostatkem zkugenost
Vnimaji je pak jako obeénmalo efektivni pracovniky, u kterycltekavaji vyssi nemoc-
nost a kterym jefeba stale asistovat @novat jim zvySenou kontrolu (Ministerstvo prace a

socialnich ¥ci, 2014a).
V ceské populaci nesouviseji postoje tykajici se gtildce se vaHdanim nebo po-
hlavim, ale spiSe skem. StarSi lidé maji mnohem sijéi étos prace a pracovéinnost

povaZzuji za povinnosti¥i spole&nosti. Celko¥ prevliada souhlas sg@swdéenim, Ze ne-
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pracujici lidé postupentasu zlenivi a fevazuje i negativni postoj k pobirani podpory
v nezangstnanosti, protoZe lidemiije poniZujici brat penize od statu, aniz by sryjek-
lali (Petrova Kafkova, 2013).

1.4 Typy nezamgstnanosti

K nezamndstnanosti mze dojit z iznych divodi, které mohou souviset jak
s potebami jeding, tak i s patebami a zrdinami ve spolénosti. BZnym stavem na trhu
prace je frikni nezamistnanost, ktera souvisi s pohybem pracaovmnilezi pracovnimi mis-
ty, cozZ je podmiéno osobnimii ekonomickymi patbami jedinéd nebo ekonomickymi
zménami ve spolénosti. Tento typ nezagstnanosti mzeme charakterizovat jako kratké
obdobi, kdy se jedinec nachazi mezéma zandstnanimi a hleda si noveé uplat. Zde je
nutné pedevsim pomociadi prace, které nezafstnanému poskytnou efektivni informace
o volnych pracovnich mistech na trhu prace. Débkentio obdobi zavisi n&ad promen-
nych — vySe nabizené mzdy, charakter prace, dojjadédoi do zanistnani, ale odviji se
rovnézZ i od vySe podpory v nezastnanosti. Dobrovokhnezanistnanym selovek stava
v pripact, Ze nefijme pracovni misto odpovidajici jeho kvalifikaeeSak nespljici jeho
piedstavy o vySi mzdy. DalSkiginou, ktera znamena ztratu zéstnani a naslednou neza-
meéstnanost pro velky get pracujicich, je eliminace zastaralych &di nebo nesoulad
znalosti a praktickych dovednosti mezi nabidkowptdvkou na trhu prace. V tomtéip
padé hovaime o strukturalni nezarstnanosti, ktera se tyka skupin osob, jez spopejed
kvalifikace, schopnosti a dovednost, které vSak eoohyt v nénicim se s§té zastaralé.
Vyznaiuje se dlouhodobym trvanim, protoze trh se s timgsouladem vyrovnava delSi
dobu. Pokud jedinci nebudou préZreagovat na p&tby trhu prace, vystaveni rizika ne-
zamestnanosti pro & bude ¥tSi. Vzhledem k této skuteosti se jevi jako nejvhodjsi
opateni pro sniZzeni strukturalni nezé&smanosti zvyseni flexibility pracovnich sil (rekva
lifikace, odchod za praci do jinych oblasti nebozdbrranii). S timto typem nezafstna-
nosti Uzce souvisi technologickad nezaimanost, kterou zéjginuje zavadni novych stro-
ja a technologii do vyrobyimz se omezuje pigba po lidské praci. Ztratou zastnani
jsou @itom nejvice ohrozeni nekvalifikovani pracovni@jighz prace lze snadno nahradit
pocitati nebo stroji. Nezagstnanost mize souviset i seigtlanim r@nich obdobi (hovid-

me 0 sezonni nezawstnanosti) a s tim spojenou nedostabel poptavkou po ditém typu
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zbozi nebo sluzeb. Zatimco v zimnicksitich nejsou poptavané stavebni¢keemedél-
ské prace, v létje to naopak omezena poptavka po pracovni siienmizh stediscich
(Mares, 2002).

V souvislosti s neza#stnanosti musime zminit i pojmy jako skryta negstma-
nost nebo podzagstnanost. Skrytd nez&stnanost se vztahuje na vSechny osoby, které
nejsou registrovany natbdu praceCeské republiky (URCR) a zarov# nemaji placené
zanestnani. P&t zde Zeny v doméacnosti nebo na todské dovolené, mladistvi a studen-
ti, lidé v predtasném dchodu nebo lidé, kiejsou zadiazeni do fiznych program aktivni
politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, vejn¢ prosgsné prace). Pod pojmem podzesta
nanost rozumime neuplné vyuzivani pracovni sily,stozuje produni schopnosti celého
hospodéstvi. Ma vSak vliv i na jedince samotneho, prot@taci nacast&ny pracovni
Gvazek zaréstnavatel pl& nevyuziva jeho schopnosti a dovednosti, caisapuje nedo-
stat&énou realizaci v pracovni s a samazjmé ma vliv i na vySi mzdy za odvedenou

praci (Vaclavikova, 2009).

1.4.1 Dlouhodoba nezanstnanost

O dlouhodobé nezatstnanosti hoviime v ipad, Ze je uchazeo zangstnani
evidovan na UR'R déle jak 12 msicl. Jde v3ak i o to, jakasto se neza¥stnanost u jed-
notlivych jedindé opakuje. Touto opakovanou nezstmanosti jsou ohroZzenyguevsim
nekvalifikovani, Zeny a imigranti. N&gsgjSimi divody, pr@ lidé po ztrat zantstnani
zustavaji dlouhodob nezangstnani, je disproporce mezi pozadavky trhu pratenaco
mohou na trhu prace lidé nabidnout. Zasadni ralehtaké fakt, Ze v okoli bydli&tlovek
nenachazi vhodné pracovniilpzitosti nebo jsou nabizend mista Spaitacena. Nebez-
pecnym disledkem dlouhodobé nezastnanosti je pro jedince bez motivace k aktivnimu
hledani pracovniho mista Zma nedobrovolné nezastnanosti na dobrovolnou (Safranek,
2011). Jak uvadi Vaclavikova (2009ignou dlouhodobé nezafstnanosti mohou byt i
vysoké podpory v nezatstnanosti, které jsou srovnatelné s vySi mzdyamémlifikova-
nych osob. R se neustéale prodiuzuje délka evidence négaranych nai@dech prace
a tak stoupa i podil dlouhod®lnezangstnanych. Prayti jsou gFitom uprednostiovani (i

zarazovani do progratnaktivni politiky zangstnanosti (APZ).

Dlouhodobéa neza#stnanost fedstavuje pro celou spéleost velmi zavazny pro-

blém, ktery fisobi velké ztraty ekonomické i mikroekonomickadime zde zhorSeny
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zdravotni stav, &Si miru rozvodovosti, nast kriminality a zavislosti na navykovych lat-
kach, zvysujici se get sebevrazd, ztrata kvalifikace a pracovnich n&vyKa jednotlivé
skupiny obyvatel fitom dlouhodoba nezatstnanost dopada 8anou intenzitou a jako
vyznamné faktory, kteréugobi na délku nezafstnanosti,fadime arové dosaZzeného
vzklani a ¥k (Pavelka, 2011).

Za posledniit roky mizeme sledovat pozitivni snizovani celkové miry nez-
nanosti i dlouhodobé nezastnanosti. Ve 4¢tvrtleti roku 2012 bylo celkay 379,5 tis.
nezangstnanych, z toho 162,1 tis. dlouhodotezansstnanych. V tom samém obdobi roku
2014 klesl celkovy piet nezamsstnanych na 305,3 tis, z nichz 141,2 tis. bylo dtmiok®
nezandstnanych Cesky statisticky fad, 2015a).

1.5 Nezang®stnanost rizikovych skupin

Na trhu prace se setkame sema zakladnimi subjekty — ti, Kienabizi svoji pra-
covni silu —Zadatelé o za#stnania ti, ktgi praci poptavaji zan¥stnavatelé Vlivem no-
vych naroki na pfibéh a vysledky vyrobnich prociskteré jsou zagteny zejména na vy-
kon a efektivitu, se navySuje i poptavka po kvktifianych flexibilnich pracovnicich, kie
jsou schopni a ochotni fippisobovat se z#mam a pozZadavkn trhu prace.
Z ekonomického i praktického hlediska je tedy lé@icZze zdjmem zagstnavatele bude
zejména o ty uchaze, ktei jsou pracova zpasobili, zkuSeni¢asow flexibilni a vykonni.
S rostoucim p&tem nezaréstnanych, kdy na jedno pracovni mistgpadé gkolik uchaze-
¢u, se nizeme setkat s teorii fronty. To znamena, Ze siégamvatel mze vybirat z celé
fady uchaz&i a osoby znevyhodné se posouvaji vlivem konkurence na posleditkp
pomysiného piadi (Ministerstvo prace a socialnicéciy, 2014a). Na trhu prace tedy exis-
tuji i takové skupiny osob, jejichZ pracovni siknhzangstnavateli pilis Zadand, a proto
jsou nezardstnanosti ohroZzené nejvice. To je také hlaviviod, pr@ by se ndla politika
zanestnanosti zagfovat pra¥ na tyto osoby - jedna se o mladé lidi, Zzeny s mabtmi,
osoby se zdravotnim postizenithznevyhodgnim, starsi lidi, lidi s nizkym vzdBnim,
cizince nebo osoby ze socidlslabého progedi. | gesto, Ze APZ disponuje prostky,
uréené na podporu zasstnavatel, ktefi se rozhodnout zakatnat osobu zdktere této ri-
zikové skupiny, existuje fada povinnosti, které musi zéstnavatelé &i t¢émto zangst-

nand@m plinit. | tento fakt Mmze byt spojen s neochotou tyto skupiny obyvatelésandvat.
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1.5.1 Miladi lidé do tFiceti let

Do této skupiny mizeme z#adit vSechny mladé lidi do 25 let (u absolenyso-
kych Skol se délka protahuje do 30 let),rkieedosahli odpovidajici praxe a tudiz maji na
trhu prace znevyhodnou pozici.Radime zde absolventy vech diukol, ktéi jsou kvi-

li svym nedostatym pracovnich dovednostem a schopnostem povazae@anzikovou
skupinu, které jefeba ¥novat zvySena @é. Dle Buchtové (2013) by mladym lidentlia
byt poskytnuta moznost pracovniho upsatinv co mozna nejkratSi délpo ukorteni vzd-
lavani vedouci ke dasnému ziskani pracovnich nafryk dalSich kompetenci. Pokud se
mladémuclovéku nepovede nalézt odpovidajici zmtmani, po ufité dok& opousti od
svych pozadavka z&ne vykonavat praci, kterd zcela neodpovida jeh@land a kvalifi-
kaci. Mohou se objevit i psychické problémy, kigg@u spojeny se ztratou iluzi a vlastni
hodnoty, pocitem nedocémi, snizenou sebé&dérou i ambicemi. Problém nastava ale i
Vv piipact, Ze se neza#stnanost stane dlouhodobou zéalezitosti. Mladi kirgsosvoji po-
ttebné pracovni navyky a nemaji v Zwopevny fad, coZz niZze vést k sociakh

patologickému chovani, a obtiZdosahuji nezavislosti na rédth.

Vzdélani je v dnesSni dabbrano jako nutnost. Tomu odpovida i mira nesstna-
nosti, ktera je fmo umérna k dosazenému v&dni. Za poslednétvrtleti 2014 dosahly
nejvyssi miry nezadstnanosti osoby se zakladnim wthim (21,7%), zatimco u lidi
s vysokoskolskym (2,6%) afetinim vzdlanim s maturitou (4,5%) se dlouhodoketka-
vame s velmi nizkymi hodnotamCésky statisticky fad, 2015a). V dne3ni déhe jiz
témet standardem, Ze se mladpvek hlasi po sedni Skole na Skolu vysokou, aby si tak
zvySil svoji kvalifikaci, prodlouzil sva studijnéta a zaroveoddalil nastup do zagstnani.
Od roku 1989 se zvysil get vysokoSkolskych studenb vice nez 1/3, coz souvisi nejen s
transformaciceské spolkénosti, ale i s no¥ vzniklymi poZzadavky satasné celosstové
ekonomiky. Sd&mito poZzadavky je spojeny i z&tay pokles studeftna stednich odbor-
nych wilistich, zatimco v roce 1989/1990 bylo na tomtpuiygkoly 338 175 tisic zékve
Skolnim roce 2012/2013 tomu bylo jiz jen 128 1&icti Je to dano i tim, Zze za komunistic-
kého rezimu hrél v narodnim hospéstai hlavni roli pamysl a zemdélstvi, dnes do po-
piedi vstupuje terciarni sektor, ktery zahrnuje mipimé@ obchod atzné druhy sluzeb.
Transformaceeské ekonomiky tak Uzce souvisi se stéle vys&epot vysSiho vzdani
jedinai v ekonomickych, finagnich, pravnich, zdravotnickych, ale i technickydioech.

Za nizké procento nezastnanosti osob seretloSkolskym a vysokoSkolskym wénim
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muze i fakt, Ze zagstnavatelé $ vybéru z rekolika uchazea uprednosiuji ty, ktei maji
nejvyssi vzdlani. AvSak v populaci bude v budoucnastn dal vice dochéazet k poklesu
této vyhody. Mvodem je vySSi zastoupeni vysokoSkolsky&laaych osob, nez tomu bylo
v minulosti, kdy bylo studium na vysoké 3kole vysadV CR v rékolika poslednich letech
dochazi k intenzivnimu néstu absolverit vysokych Skol. Samadejme je velmi gFinosné
navySovani kvalifikace, avSak tento jerize mit i negativni nasledky — a to napokles
vypovidajici schopnosti vysoko3kolského &lzahi. Rada ekonorini sociolodi upozotiuje,
Ze 1istem pdtu vysokoSkolak se ,devalvuji“ ziskané diplomy (vysokoSkolsky dipl,
maturitni vysedceni). Tato vypovidaci schopnost owije i zangstnavatele $ vybéru
zanestnand. Vzhledem k tomu, Ze vysokoSkolského &ladi dosahuje v dnesni dblel-
ka cast populace (a to jak mladych, tak i dédgph), zangstnavateim se nedostava dosta-
tecné¢ vypovidajicich informaci o inteligenci a schopmao$t uchaz&i. VysokoSkolské

vzklani je dnes vSak nutnosti, sice nezajisti ziskanistnani na vysSim postu, ale je

s

Pri zamgstnavani mladych lidi a absolvéntiraji svoji roli i gredsudky a nazory
zanestnavatal. Dle vyzkumu, ktery se zatfil pravé na postoje zasstnavatel vici ab-
solvenfim, jsou nejasgjSimi divody negativniho fistupu k absolveidtn jejich nerealné
piedstavy o vySi mzdy, pracovni doa pracovnim Zazenim. Na &které pozice je dokon-
ce kwli jejich nizké praxi a tim i nizkym zkuSenostemjmpout nemohou. Praxe v oboru si
zamestnavatelé fitom velmi ceni a je hlavnim stimulem v rozhodovargijeti absolven-
ta. Nedostatek pracovnich zkuSenosti vede takdésSk dig®, kterou absolventi ptebuji na
zapracovani. Bktefi zameéstnavatelé se také obavaji toho, Ze absolvent egedzapraco-
vani do jiné firmy nebo na maskou dovolenou — proto se jejich z&smavani ragi vy-
hybaji. RekdZkou mohou byt i jejich osobnostni charaktéeystkteré vykazuji vysokou
pribojnost a nedostatek pokory nebo naopak radou ustraSenost a pasivitu (Narodni

Ustav pro vzélavani, 2013).

1.5.2 Zeny

Dle Gdaji CSU (2015) bylo za posledsivrtleti roku 2014 postihnuto nez&stna-
nosti 161,2 tis. Zzen, z celkovéhocho305,3 tis. nezadéstnanych, ficemz meziroén¢ klesl
pocet nezamistnanych Zen o 28,2 tis. S nezaitnanosti se Zeny vyrovnavaji mnohem lépe

nez muzi, a to f@devsim proto, Ze zét ze ztraty zagstnani tlumi p& o domacnost a
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rodinu. Na Zeny row neni vyvijen tak velky socialni tlak okoli a rejstolik stigmatizo-
vany, coz nema tak velké dopady na jejich psychiluto skuténost mizeme pisuzovat
vlivu minulych let, kdy Zeny byly &n¢ v doméacnosti a gevaly o rodinu (Buchtova,
2013).

Predtim, nez se Marie Terezid¢ignila o zavedeni povinné Skolni dochazky pro
divky, a nez se v 19. stoleti zrodily prvni emas&ip snahy o vymami Zzen z muzské
nadvlady, mily Zeny oproti mu#m ve spolénosti nerovné socialni podminkyrostaveni
Zen ve spolmosti vyznam#ovlivnila moznost zadit se do vzélavaciho systému, do pra-
covniho procesu a nasledmmozeni aktivniho ovliveni spoleenského éhi diky realné
Ucasti ve volbach. S@asna Zena se v pracovni kagémiZze velmi doke vyrovnat muzi a
muz se naopak vyrovnat Zenpei o rodinu (Hubinkova, 2008, str. 175)l'presto, Ze jsou
si Zeny i muzi ze zakona ve svych pravech a powtauh rovni, mnozi zatstnavatelé
maji zanstnavani Zeny spojeno <iou nejistotou a rizikemiemuz také nagdcuje vy-
sokd mira neza#stnanosti Zzen ¢R. OhroZeny jsou iedevdim mladé Zeny, matky
s malymi étmi, Zeny bez kvalifikace a Zeny nad 45 let. U mtddzen se igdpoklada, ze
budou chtit zaloZit rodinu a odchod Zeny nagodskou dovolenou tak pro z&stnavatele
bude znamenat nutnost najit za ni novou pracowni 2ény s malymi &mi zase pedsta-
vuji neplanované pracovni absence, které mohoilsiigmacovni proces. Na pozice, které
mohou vykonavat muzi i Zeny jsou mnohdy gehto divodi uprednosiiovani edevsim
zdjemci muzského pohlavi. NejenZe nejsou tolikzeaii p€i o rodinu, ale jsou i fyzicky
zdatrgjSi acasow flexibilng¢jSi, coz souvisi s&tSi ochotou pracovatestas. DalSi ficinou
nezangstnanosti Zen, fite byt i nepizniva situace ¥eském Skolstvi a s tim souvisejici
nedostatek volnych mist v mikych Skolach. Zeny, které nemaji moznost hlid&iii d
jsou tak dlouhodabodkazany na ¢ o déti piredSkolniho ¥ku. Nemizeme vsakici, ze
k uprednosiiovani mu# dochazi za kazdé situace a v kazdém oboru. Tdepessegrego-
vany podle pohlavi, a existuje ¥m zn&nacést povolani, kde se naopak vice uplatni Ze-
ny. Jsou to takové obory, kde neni vyzadovana Kgzgila, prace s gilmim a technické
piemysSleni. Jsou zafstnavany pedevsSim ve sfé sluzeb, obchodu, zdravotnictvi, huma-

nitarnich a socialnich sluzeb, v administrativve Skolstvi (Hubinkovéa, 2008).

Pri zamsstnavani Zzen se musi z&tnavatelidit pracovi@-pravnimi vztahy, které
jsou upraveny zejména v Zakladni ligtiprav a svobod, v Ustéwnebo v Zakoniku préace.

Tyto predpisy zabezp@iji pii zamgéstnani rovné zachazeni bez rozdilu pohlavi, alevear
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poskytuji zvlastni ochranu Zenam wvddu jejich thotenstvi nebo maitstvi. Zvlastni
ochranou rozumime n&pzakaz vykonavani takovych diulpraci, které mohou ohrozit
téhotenstvi nebo matgtvi, a to Zenaméhotnym, kojicim nebo d€v mésial po porodu.
Zarovei se snazi vytu@t pro zamstnankyg takové podminky, které umidji sowasnou
realizaci vykonu prace a §ieo déti. Zamestnavatel je povinen vyhévzadosti o kratSi pra-
covni dobu Zeny, ktera se stara @& ailadSi 15 let, nebo umozZznit Upraviatku a konce
pracovni doby. U kojicich matek musi poskytnoutézerastni pestavky na kojeni, které
nelze slodit s béZnou gestavkou na jidlo a odpmek. Samoejma je i ochranathotnych
zantstnankyt a Zen na rodovské dovolenéied rozvazanim pracovniho pém, pokud
ovSem pracovigtbéhem této doby nezaniklo. MoZné pédyto povinnosti zastnavatele,
které jsou spojeny se z@stnanim Zzen, mohou mnohé odradit od toho, &lpglipna uri-

tou pozici Zenu misto muz€¢rvinka, 2012).

1.5.3 Starsilide

Z hlediska psychiky je ztrata pracovniho mistaaalednd neza#stnanost nejza-
v preddichodovém ¥ku. Nezazivaji totiz jen pocity Uzkosti, strachejistoty a bezmoci,
ale gidava se i s&em spojena rezignace na hledani nového¢garani, ztrata zajmu
pracovat a ztrdta motivace€iuse novym ¥cem. S postupnymijpyvanim let si¢lovek
zainacim dal vice ugdomovat své st§ citlivéji reaguje na jakékoliv zemy a pomaleji
se ffizpusobuje novym Zzivotnim situacim. Na trhu prace s€eme setkat &stou dis-
kriminaci starSich pracovnikprotoze pro zatstnavatele se vyplati investovats i peni-
ze spiSe do mladsiho uch&e dané pracovni mistoti@nou nizkého zagstnavani star-
Sich osob riize byt jejich nizSi vzélani, zdravotni znevyhodni, zastarala kvalifikace
nebo sniZzena pracovni schopnost. SErstge spojeno &tSinou sniZzeni vitality a fyzickych
sil, avSak to nemusi znamenat vzdy sniZeni pragoroduktivity. Dle age managementu
mohou starSi lidé poziti¥novlivnit chod celé firmy — a to tim, Ze mladSimapovnikim
piedavaji své zivotni a pracovni zkuSenosti nebo najpracovni ukoly jiny uhel pohledu
(Buchtov4, 2013).

Od roku 2013 \CR zasala platit nova tichodova reforma, ktera mimo jiné navysu-
je vk odchodu oBani do dichodu. Dle dokumentEvropské unie a vladnich strategii

prodlouZeni zagstnanosti do vysSihosku podporuje socialni inkluzi senioea také redu-
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kuje chudobu mezi seniory. Ti jsou mnohdy nuceacpvat kvli své nepiznivé finargni
situaci. AvSak pouhé zvySenichodového vku zangstnanost starSim lidem nezajisti. Ci-
lem politiky zangstnanosti by @a byt gredevsSim cilena motivace k ekonomické aldivit
starSich lidi a dalSimu v&kvani, a také motivace z#&sinavatel zameéstnavat tuto riziko-
vou skupinu obani. Znevyhodgni jsou i proto, Ze velmi nasta vzalanost mladych lidi,
ktefi jsou pro zaréstnavatele vyhodisi investici. Pro starSi pracovniky, Kt@ezvySuji

viN s

na trhu prace velkou konkurenci (Petrova Kafkov4,3).

1.5.4 Zdravotné postizeni lidé

V dnesSnim s#té jsou podnikatelé a zarstnavatelé zasteni zejména na produkti-
vitu prace a vykon, &imz mohou mit OZP problém. Vlivem nizké konkuremb@pnosti a
neschopnosti jit s rostoucim tempem vyvijejicichvgmbnich procas jsou tak jednou
Z nejzranitelgjSich skupin na trhu prace a to nejerilkevému zdravotnimu handicapu,
ale i vlivem vzdélani, k muz maji tyto osoby obti2i piistup (Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci, 2014a). AvSak s pomoci statu se mohou i onatafil a to na speciain
vytvorenych mistech uZiobenych pro zdravainpostizené. Zakon o zastnanosti za-
meéstnavatelm s vice jak 25 za#stnanci navic uklada povinnost z&stavat OZP. DalSi
moznosti je odebirat vyrobky nebo sluzby od &stmavatel, kterfi zangstnavaji vice jak
50% osob se zdravotnim postizenim nebo od zdravmaetizenych osob, které jsou oso-
bami samostatnvydéle¢né cinnymi. ,Pokud tak neini, tento zamsstnavatel bude mit po-
vinnost odvést do statniho rozpw za kazdého zafstnance, o kterého nesplnil povinny
podil, ¢astku rovnajici se 2,5 nasobkuip¥rné mzdy v narodnim hospodévi dosazené
za |. az Il. ctvrtleti pedchoziho kalendéiho roku. Nespkni vySe uvedené povinnosti
mize pro zastnavatele znamenat sankce az ve vysi 1 000 0Q@'é¢vinka, 2012, str.
14)."

Vyznamnou pi¢inou nizké participace OZP na trhu prac&mbyt i jejich viastni
nezajem, jenz je vyvolan Buneinformovanosti o lepSich moZnostech uplatnihaerhu
prace, nebo souvisi s jejich Spatnymi zkuSenosttastym odmitanim ze strany zé&stna-
vateli. Tento nezajem se tyka jak samotného&n@ni, tak i pomoci a podpory priest-
nictvim nastra} APZ. Specificka mira nezasstnanosti se u OZP pohybuje kolem 30% a

mira ekonomické neaktivity vykazuje az 78%. Jak@as®jSi bariéry v pistupu na volny
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trh prace uvadi OZP své zdravotni postiZzeni, natlelstvhodnych pracovnich nabidek
v mist bydliS&, neschopnost pracovnichadi U¢inn¢ situacitesSit, nedostat@a individu-
alni p&e. Také tyto bariéry mohou vést k tomu, Ze zdravptstizeni vnimaji pomoc UP
CR jakocisté formalni a zcela neinnou. | festo, Ze OZP néii v jejich pomocgasto se
setkavame s pasivni metodou hledani upkdta spoléhanim se na aktivitu druhycheds

nika, piéibuznych neboigatel (Winkler, 2010).

1.5.5 Lidé bez kvalifikace

Bernard Mandeville poprvé ve své knize Zkoumaniovgze spolénosti gichazi
s pojmem ,dlba prace”. Pojednava zde o tom, Ze se na jinakivabzité vyrold mohou
podilet i még schopni a nekvalifikovani lidé a to priestnictvim jednoduchych a stéle se
opakujicicheinnosti, ve kterych mohou dosahnout i dokonal@ties vSak vlivem moder-
nizace vyroby neni jiz té#h zapotebi lidské prace a proto jsou nekvalifikovani lidétrhu
prace mé# poptavani nezitve (Smajs, 2012). Moznosti jejich uplati na trhu prace
jsou pongrné malé a omezené, protoz&tdina zamstnavatel pozaduje vzéani, znalosti
a dovednosti v oboru. V fiochu poslednich let dochazi k postupnému giani lidskeé
prace z vyrobnich procésa proto tak nekvalifikovanym lidem stéle vice hraz jejich
pracovni sila nebude na trhu prace poptavana.ejésiji o ty jedince, kt& nemaji dobré
piedpoklady dale studovat, jsou obtizZvedklavatelni a maji maly zajem o zastnani.
Muzeme zde zZadit recidivisty, byvalé &n¢ a lidi socialg negizptsobive, kté dlouho-
u niz hraje podstatnou roli jak vySe kvalifikacak i kvalita socialnich dovednosti (Buch-
tov4, 2013).
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2 NEZAM ESTNANOST V CESKE REPUBLICE

2.1 Problémy naéeském trhu prace ovliviiujici zaméstnanost

Nezangstnanost je spojena zejména s nedadtate vykonnosti ekonomiky, coz se
projevuje pra¥ vysokym grevisem nabidky pracovni sily nad jeji poptavkowschopnos-
ti vytvaret nova pracovni mista v gebném pétu. Tento stav ekonomiky pak z&pnuje
mnoho dalSich probléin- nag. obtizny gistup k zamistnani u znevyhodnych osob ne-

bo nesnadné postaveni Zen na trhu prace (Minigtepséce a socialnicheei, 2014a).

Jednim z probléiv CR, ktery fimo ovliviiuje celkovou miru nezafstnanosti, je
nerovny pistup k moznosti uplatnit se na trhu prace. Tatovreost niize byt zapicinéna
regionalnimi charakteristikami, ale i osobni#hisocialnimi limity samotnych uchadie o
zamgstnani. Ve vSech regione€R mizeme pozorovat titou miru rozdilnosti mezi na-
bidkou a poptavkou po praci, jejiZEiginou je nedostatma tvorba novych pracovnich mist
v n¢kterych neperspektivnich regione¢hneuspokojiva infrastruktura. Strategii regional-
niho rozvoje 2014-2020 bylo vymezeno 57 hosplogdroblémovych regioin (celkow
zahrnuji ges 2,5 milionu obyvatef'R), které jsou charakterizovany naip&rnou neza-
meéstnanosti, nizkou Zivotni Urovni a podipernym pijmem obyvatel. Jedna séeplevsSim
o regiony v Usteckém a Moravskoslezském kraji, texyich doslo k zaniku strategického
t¢Zebniho oddtvi a lidé se tak potykajifpdevsim se strukturalni nezéstnanosti. Vhod-
nym prostedkem ke snizovani nezastnanosti prav v téchto regionech by mohla byt
podpora pracovni mobility. Lidé jsou dle mého néazochotni sthovat se za praci nebo
cestovat dlouhé vzdalenosti, jen iigadt, Ze se jim to finang vyplati (nap. Cesi, ke
z kmeckeého gihranii jezdi i stovky kilometi denrg, aby mohli pracovat v &inecku — a
to za finan¢ vyhodnoucastku). Nejde tedy pouze o subjektivni neochotusbpuodny
kraj, ale jde pedevsim o objektivnititvody - a to Spatné dopravni spojeni nebo neddstate
na urove infrastruktury, nepostajici sluzby (nap nedostatek mist v magkych Skolach
¢i stredisek pro seniory) a zvySené fidahnaklady. Pokud by nezastnani ngli vSechny
potrebné jistoty (lepSi zisk, dobré dopravni spojep@k by z mého hlediska byli dité
ochotrgjSi se za pracitpsthovat (nebo za ni doji2t). Pokud stat dlouhodénezajisti
prostedky k lepSimu uplatmi osob na&eském trhu prace, pak lidé buddim dal cast;ji
odchazet za praci do zahréins¢imz je spojen i odliv kvalifikovanych zasstnand (nag.

lekara). Nezandstnanost se ale v extrémnmysoké mie (az 90%) vyskytuje i v socian
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vyloucenych lokalitach, coz je ale pro politiku zéstmanosti velmi&ce reSitelny pro-
blém. Setkavame se zde mimo jiné s pracicema” nebo s dlouhodobou zavislosti na
socialnich davkach. ¥R se tento problém tyka zejménistudniki romského etnika Ziji-
cich pra¢ ve vylowenych lokalitach. K tomu, aby byla tato velmi diskana situace vy-
feSena, jefeba vzajemné spoluprace politiky zgtmanosti a socialni politiky statu (Mi-

nisterstvo prace a socialnickey, 2014a).

Dal3i problematickou oblastiGR je vzdlanostni struktura obyvatel a systém Skol-
stvi, ktery by mdl byt primarré zanmgéfren na poskytovani takovych znalosti a dovednosti,
které mladym lidem budou v budoucnosti u&it@ na trhu prace. Motivace mladych lidi
k vy§Simu vzdlani a rekvalifikace osob s nizkym &a@nim by nglo byt v oblasti vzdla-
vani kl¢ové. VCR totiz plati gima angra mezi vysi dosazeného whi a mirou neza-
méstnanosti. Je vSakeba brat ohledy na predikci budouciho vyvoje, kd§Zendojit
k presyceni trhu prace osob s vysokoSkolskyméhadm. Z tohoto hlediska jeéetba ed-
vidat, v jakych oborech bude v budoucnosti vysalgdtfvka po pracovni sile d@izpiasobit
tomu i nabidku studijnich obérNékteré obory navic ani nevyZaduji vysokoSkolskégvzd
lani, v tomto pipact jsou prioritni osobnostnifedpokladyéloveéka k povolani a jeho za-
jem préaci vykonavat. Vifpact, Ze v budoucnu bude rigtat p@et stedoskolskyi vyso-
koSkolsky vzdlanych lidi, mize se stat, Ze na trhu prace bude nedostatek mi&adpyez
by obsadili nizSi pracovni pozice. Lidé v rozvirnahity zemich majicasto problém
s obsazovanimeéth pracovnich mist, které jsou spojené s nizkytustan, mzdoui pla-
tem a nemaji moznost dalSiho kariérnitistw. V této spojitosti bych zminila problematiku
mezinarodni migrace agdsudky, které si lidéasto myl# utv&i. Mnohdy je roz&en na-
zor, Ze migranti, kié prichazi do naseho statu, berou lidem praci. Jems@edou, Ze H-
slusnici jiného statu pracuji na naSem Uzemi,@bkadr se neddici, Ze by zde pracovali
na ukor nezagstnanych. Migranti totiz vykonavaji¢isinou takové prace, které jsou pro
piislusniky daného statu ngptelné - finakné nevyhodné, neperspektivni, rizikové, ne-
bezpeéne, fyzicky naroné (Palat, 2013).

2.2 Nezamsstnanost VCR

Nezangstnanost 'R mé své charakteristické rysy — jako hagysoky podil dlou-

hodol# nezandstnanych, regionalni rozdilnosti viminezamstnanosti, vysoka mira ne-
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s

zanestnanosti mladych lidi a absolvénmiebo stabilni p&et obyvatel, kt# Ziji dlouhodoks

ze socialnich davek.

2.2.1 Pri¢iny nezaméstnanosti

Hlavni pricinou a zérovie i definici nezamistnanosti je nerovho¥my stav mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace. Mezi daliiry, které souvisi s aktualnim stavem
celé spolénosti, fadime snizeni poptavky po Zivé pracitskédku technického pokroku,
zvySeny naist pracujici populace (zvysSena participace Zemgsgopulani viny) nebo
schopnosti a dovednosti nezgstnanych, které neodpovidaji poZzadawkzangéstnavatei.
nych nezaréstnanych. Zdéadime malou ochotu k pracovni molgilinizky zajem o neper-
spektivni zamstnani, mala informovanost o volnych pracovnichtects, snizena akcepta-
ce nepiznivych pracovnich podminek (Mare$, 2002). Velk&wa nezarstnanych by si
dle mého nazoru byla schopna najit praci, avSaklyka#a utitou vizi o vysi platu a pra-

covnich podminkéach, a ne vzdy jsou tytegstavy napkny.

Mezi dalSi vlivy dle Véaclavikoveé (2009) gat celkova dynamika ekonomiky, strukturalni

zmeény, demografické vlivy, mzdova politika nebo st&asahy statu.

2.2.2 Mzéfeni nezan¥stnanosti vCR

Pri aktualnim zjifovani podilu nezasstnanych \CR vychazime z p#iu evidova-
nych uchaz&1 o zangstnani na URCR. Av3ak totog¢islo nemusi vzdy odpovidat skiste
nému pdotu lidi bez zamsstnani, protoZe existuje i tzv. skrytd nezamanost. FesrEjSi
vysledek ziskame na zakkadybe¢rovych Seteni pracovnich sil, ktera jiz od roku 1992 pra-
videlrg provadiCSU v doméacnosteciR. Udaje jsou zji€ovany na zéaklad dotazniki,
ktery ma elektronickou podobu v nahédvybranych domacnostech. Mezi ZpFané in-
formace, které jsou podstatné pro politiku Zatnanosti a socialni politiku, gatkono-
mické postaveni, charakteristika zgimani, pedchozi pracovni zkuSenosti, informace o
hledani zarmsstnani nebo vzadavani. Ziskané informace jsou pak pouzivany kedmboo-
vani situace a trhu prace a umoj ekonomické, socialnii demografické analyzy(esky
statisticky dad, 2013b). K tomu, aby byly informace o neZamanych kompletni, jeédba

znat i demografickou, regionalti kvalifikacni strukturu. Dilezité jsou i informace o po-
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¢tu dlouhodob nezangstnanych nebo o ptu osob bez zaéstnani, které spadaji do rizi-

kovych skupin.

2.2.3 Aktualni situace na trhu prace

Trh prace je zavislyipdevsim naiech &cech — na ekonomickém vyvoji, na podni-
katelském progedi a na jednotlivych politikach vlady owiujici trh  prace.
Z ekonomického hlediska velmi twcbvlivnila miru nezamstnanosti VCR celoseétova
hospodéska krize, ke které doslo v roce 2008. V nadchéintjiletech rychle klesal pet
volnych pracovnich mist a mira nezsmanosti pozvolna stoupala. Zde je pro porovnani
situace ped a po celogitove krizi, vhodné srovnani mezi mirou nezamanosti a pgiem
volnych pracovnich mist. Jédtired vyvrcholenim hospo#ské krize v roce 2008&ipadalo
na jedno volné pracovni misto 2,2 uch@&zev lednu 2014 to bylo jiz 17,3 uchaee
V pribéhu roku 2014 vSak fiteme pozorovat velmi pozitivni trend v poklesu medst-
nanosti a zvysSovani ptu novych pracovnich mist. V lednu 2018pada na jedno volné
pracovni misto 8,9 ucha@e o zamstnani, coz je oproti minulému obdobi roku 2014niel
razantni rozdil (Ministerstvo prace a socialniébiy2014). Dle poslednich informacsU
(2015a) je 4ctvrtleti roku 2014 charakterizovano historicky ng§$i mirou zagstnanosti
od paatku Seteni v roce 1993. Ta se oproti stejnému obdobi KB zvysila o 59,3 tis.
osob a dosahla tak 69,8%. Nejvice &st zangstnanosti projevil v sekundarnim sektoru
(navySeni 0 34,3 tis. osob) a v terciarnim sekfpavySeni o 25,2 tis. osob). Celkovypb
nezandstnanych osob dosahl 305,3 tis. osob, coz je optefnému obdobi roku 2013 o
50,1 tis. osob meén | v pripact dlouhodobé neza¥stnanosti mzeme vidt snizeni, a to o
8,9 tis. osob — celkova vy&inila tedy 141,2 tis. osob, coZqustavuje 46,2% z celkové
nezandstnanosti. Obecna mira nezgimanosti podle definice ILO praikovou skupinu
15-64 let dosahla 5,8%, coz je nejnizsi hodnotaasdtku ekonomické krize v roce 2008.
Do téchto Udaij je treba zahrnout i informace o ekonomicky neaktivnidkedh, ktéi ak-
tivné praci nehledaji, ale uvéd, Ze by pracovat chli. Ve 4. ¢tvrtleti 2014 ¢inil pocet
téchto osob 127,1 tis.

Také v porovnani s ostatnimi staty EU, neni staamsstnanosti \CR tak alarmuiji-
ci, jako v rekterych jinych statech (Spélsko, Recko). Od konce roku 2013 do poloviny
roku 2014 doséhla obecna mira negstmanosti VCR v piméru 6,4% a v porovnani

s ostatnimi staty EU dosahitvrté nejnizSi hodnoty a byla tak o 5% pod celkoygmime-
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rem. Mezi dominantni obory, které s€ R nejvice podileji na celkové zastnanostija-
dime ptimysl a stavebnictvi (zatatnanost zde dosahuje az 37,5%, coZ je 0 13% nvéze,
je evropsky pimér). CR také pafi mezi zend s nejvy3si zagstnanosti muf ve wkové
skupirg 55-64 let aadi se tak na 6. misto v ramci EU. AvSak stéégrpavajici je vyrazh

vySSi mira nezasstnanosti Zen ve srovnani s muzi (Euroskop, 2014).

2.3 Nezamgstnanost ve Zlinském kraji

K datu 31. 12. 2014 byl celkovy pet nezamsstnanych ve Zlinském kraji 29 439.
Z tohoto pd@tu bylo evidovanych 14 266 zen. V této skuplyyl zaznamenan mezihoi
pokles 0 1 634 osob. Oproti stavu z roku 2013 s&ce zlepSila — et uchazeéi o za-
meéstnani se snizil o 4 539 osob (cdéqgstavuje 13,4%). Nezastnanost roveZ poklesla
ve vSech okresech kraje — v uherskohra#iém o 1 461 osob, ve zlinském o 1 302, ve
vsetinském o 1 218 a v kreéifzském o 558 osolt esky statisticky fad, 2015b).

Graf & 1 - Podil nezastnanych osob €R, ve Zlinském kraji a v jeho okresech
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Zdroj: Cesky statisticky/ad, 2015b

Z dlouhodobého hlediskatheme pozorovat ve Zlinském kraji mirmvySenou ne-
zamgstnanost v porovnani s celkovymaprrem CR. Dlouhodoby iist zanéstnanosti a
pozvolné snizovani miry nezasinanosti \CR v pribéhu roku 2014 se projevilo i ve
Zlinském kraji. Na konci roku 2014 zde dokoncé&Zeme sledovat mensi podil nezain
nanych osob nez je gmér v celéCR. Z hlediska jednotlivych okrége nejwtsi podil ne-

zamestnanych dlouhodabv okrese Vsetin a Kro#iz a to az o 1 % neZ je republikovy
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pramér. Naopak v okresech Zlin a Uherské Hradsiizeme sledovat srovnatelny nebo

men3i podil neza#stnanych oproti @iméru v CR.

2.3.1 Projekty na sniZzovani nezanistnanosti ve Zlinském kraiji

Evropsky socialni fond pr@R se podili na financovaiady progran, které nava-
Zuji na nastroje APZ a pomahaji naplat jeji cile (tedy sniZzovat nezastnanost a podpo-
rovat zandstnatelnost znevyhodnych skupin obyvatel). Ve Zlinském kraji aktu&loro-
bihaji projekty zarrené na podporu lidskych zdéioa zangstnanosti, posileni aktivit poli-
tik zamestnanosti, modernizace instituci sluzeb &stmanosti a posileni jejich kvality,
podpora socialni integrace a sociélnich sluzeb mpebgkty na podporu rovnychéipezi-
tosti Zen a mu¥ na trhu prace a sladi pracovniho a rodinného Zivota. Mezi realizatory
projekii a zarové prijemce finagnich gispivka pati mnozstvi éiznych obchodnich spo-
le¢nosti, oldanska sdruzeni, danska poradenskaistliska, pispivkové organizace, od-
borné instituce, akreditovanaizeni nebo organy statni spravy a samospravy (EBkgop
socialni fond \CR, 2015).

2.3.1.1 Programy na zvySeni adaptability zé&etnanai a konkurenceschopnosti podni-
Kii

Programy, zagfujici se mimo jiné na podporu menSickidich spolénosti a firem ve
Zlinském kraji, které se rozhodnou rozvijet lidsé@roje a podporovat dalSi vddvani
svych zamistnand. Z progrant, které se zagkuji na zvySeni adaptibility zatstnané a

konkurenceschopnosti podiikmizeme zminit nap tyto:

» ,Podpora odborného vzavani zamistnana“ navazujici na projekt yzdtlavejte
se pro rist', podporuje dalsi vatlavani zamistnand po celéCR. Tento projekt se
realizuje od 1. prosince 2013 — 31. srpna 2015 prastednictvim Gadu prace
CR, jakoZzto nastroj aktivni politiky zafstnanosti. Fspivek je poskytovan za-
meéstnavatalm na realizacitiznych vz@lavacich aktivit, které zahrnuji specifické
vzdklavanici praktickou gipravu. Hlavni vizi tohoto projektu je podporovagk-
fika¢ni rozvoj pracovni sily (zvySovani odbornych zntlasdovednosti stavajicich
I nové prichozich zaréstnand), ¢imz bude naslednpodpdena konkurenceschop-

nost celé ekonomiky.
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»,Komplexni rozvoj zagstnan@ Hameé s.r.o. a jejich demych spolénostf, ktery

je zangten na rozvoj vzélavani zamstnand (teoretické znalosti, odborna kvalifi-
kace a dovednosti zastnand). Do tohoto projektu by #to byt v dvouletém ob-
dobi celko¥ zahrnuto az 459 osob, z nichZ by sdamednat jak o pracovniky na

nejrizngjSich pozicich, o mistry, ale i o administrativmapovniky.

»KomplexnireSeni rozvoje lidskych zdfoye spolenosti Continental Barum, s. r.
0.“ zamgtujici se na postupné rozvijeni systémudladini zamistnand@ spol€&nos-
ti. Cilem tohoto projektu je zkvalitnit vnitropodavy vzdlavaci systém, zvysit
odbornou i profesni Uroviezantstnané a podporovat potenciondznevyhodg-
né skupiny zagstnand@. V dvouletém obdobi, dmem rhoz bude probihat tento

projekt, bude prodkoleno 837 pracovin{EEvropsky sociélni fond ¢R, 2015).

2.3.1.2 Programy na posileni politik za#stnanosti

Tyto programy podporuji nastroje aktivni politikpreéstnanosti a snazi se zvySovat

uplatnitelnost Bkterych znevyhodinych skupin na trhu prace (mladi lidé bez praxe, ab

solventi Skol, osoby @ajici o di€ mladSi 15 let, lidé starSi 45 let aj.). Jako pemtity

k naplreni cili jednotlivych program slouzi poradenstvi, motivovani, odborné praxe, sta

Ze, profesni diagnostika, rekvalifikace aj.

,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském krajento projekt probiha od
1. ¢ervence 2013 do 31. srpna 2015 a na jeho realgzivycleréno 153,5 milio-
nt K¢. Projekt je zaren na zvySeni zatatnanosti a zadéstnatelnosti uchazé o
zanestnani, kt& spadaji do &kové skupiny do 30 letéku a jejichz evidence na
UP CR je delsi nez 4 #sice. Bmto uchaze&im je teba pomoci vstoupit na pra-
covni trh, zvySit jejich odborné znalosti a dovestih@ nalézt pro & adekvatni
uplatreni a zajistit jim tak kvalitni a dlouhodobé z&stnani. Cilem je zaji&bi od-
bornych praxi u zasstnavatel, které budou kombinovany s rekvalifikacemi a po-

radenskymginnostmi.

,Vzdélavejte se prodst! — pracovni pilezitosti“ — Tento projekt probih&a od 1. led-
na 2012 do 31. prosince 2015 a celkoi@dpokladang&astkacini vice nez 8 mld.
K¢. Tento projekt podporuje nastroje APZ v podeltejnych praci a spatensky

Gcelnych pracovnich mist. Cilem projektu jispbit proti dlouhodobé nezasina-
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nosti a podporovat udrzeni a obnoveni zakladnielsgunich navyk, a motivace
k préci. Projekt je zasten na osoby starSi 50 let, osoby mladsi 25 letjraidol&
nezandstnané osoby, osoby s nizkou kvalifikaci nebo odmzypraxe. V ramci to-

hoto projektu bylo k 30. 9. 2014 podpao celkem 79 181 osob.

» ,StéZe pro mladé zgjemce o zamanf — stale vice firem pozaduje po mladych li-
dech praktické zkuSenosti. Tento projekt chce pedsictvim preventivnich aktivit
a odbornych stazi v poslednintndku stedni Skoly (nebo poslednich dvou semest-

ra vysokeé skoly) zvysit konkurenceschopnost a&dnmanost absolveintkol.

* ,ZkuSenost vyhodou ve Zlinském Krajitento projekt je zasten na osoby starSi
45 let, kterym je poskytovano poradenstvi v oblagiivoje dovednosti, fingni
gramotnosti &eSeni pracowipravnich vztah pri uplatréni se na trhu prace. Cilem
je motivovat, proSkolit a poskytnout poradenstvizeklavaci aktivity, které umozni

navrat na trh prace (nagvyseni poéitacové gramotnosti).

Mezi dalSi programy a projekty, které jsou realao® ve Zlinském kraji, izeme za-
fadit ty, které se za#uji na omezeni nelegalniho z&stmavani obani CR, zlepSeni po-
skytovanych sluzeb klien UP CR, poskytnuti kvalitnich informaci zasstnandém
MPSV a UPCR z oblasti budouciho vyvoje trhu, rozvoj sluzelskpdovanych UPCR
v oblasti zahrani zangstnanosti, zlepSeni é#pobu vzdlavani zamistnand verejnych
sluzeb zamsstnanosti nebo zvySovani kvality socialnich sluzebvybranych zdzenich
(Evropsky socialni fond ¢R, 2015).
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3 NASTROJE POLITIKY ZAM ESTNANOSTI A TRHU PRACE

3.1 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti a trhu prace secak rozvijet v 90. letech 20. stoleti, a opira
se o obeckhformulované&lanky Ustavy, Listinu zakladnich prav a svobod, @@k prace a
také o zavazné dokumenty EU, k nimz(§ zavazala. Hlavnimisrodem jejiho odéeni
od socialni politiky byla ndistajici poteba zvysit miru zadstnanosti a socialniho de-
novani znevyhodinych jednotlivés do spolénosti (Vaclavikova, 2009). Politiku zaist-
nanosti nizeme rozdlit na dva typy — na pasivni a aktivni politiku z&tmanosti, jejichz
funkci zaji®uje Ministerstvo prace a socialnicbcv (MPSV) a jednotlivé krajské pobioy
UP CR. Urad prace plniradu Gkoli v oblasti zastnanosti, ochrany zafstnang pri
platebni neschopnosti zé@stnavatele, statni socialni podpory, davek pro gseb zdra-
votnim postizenim/speévku na péi, pomoc v hmotné nouzi, inspekce poskytovanilsocia
né - pravni ochrany, davekegtounské pé (8 4 zakond. 73/2011 Sb.)

Je teba si ugdomit, Ze pi¢cinou nezamstnanosti jedince nemusi byt primé&igeho
osobni selhani na trhu prace. Mira negstmanosti v kazdé zemi jequevSim obrazem
nefungujiciho ekonomického hospéstai acast&né i socialni politiky. | proto je nutné,
aby stat progednictvim nastrdj APZ podporoval celkovou ekonomickou aktivitu, léer
piin&si tvorbu novych pracovnich mistitrpracovnich filezitosti. K tomu, aby byla poli-
tika zangstnanosti formovana spravnym &em a jeji nastroje byly vyuzity efektignje
tieba, aby byly teoreticky i prakticky zkoumany ekonické, sociélni a politické souvislos-
ti, které vedou k nezatatnanosti. Koncepci politiky zatetnanosti je tedyr¢ba formulo-

vat zarové s hospodékou, socialni, regionalni a vddvaci politikou (Safranek, 2011).

Dle Sebestikové (2012)ippiva stat Keseni nezadstnanosti v skolika rovinach.
Mimo realizaci aktivni a pasivni politiky zasstnanosti mize podp#it ekonomicky fist
statnimi investicemi, podporou vysSi mobility obialaa malého a stdniho podnikanéi
vybudovanim kvalitni infrastruktury. Ta poskytujejen snad§si péistup k zamstnéni
pro obyvatele perifernich oblasti, ale také podgopodnikatele P realizaci jejich podni-

katelského zasru.
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3.1.1 Cile politiky zaméstnanosti

Mezi obecné cile politiky zagstnanosti pa&t dosdhnuti vysoké miry zastnanosti,
zajiseni piimérené kvality Zivota okani, docileni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, zaj@&ti produktivniho vyuZiti pracovnich sil, zabezeri prava
ob¢ani na zandstnani, zkvaliiovani gipravy na vstup na trh prace a odstneani vSech
forem diskriminace na trhu prace. Realizacé politiky zamgstnanosti, kterou institucio-
nalrg zastupuje MPSV a URR, je plré v kompetenci naseho statu. Av3ak vzhledem
k tomu, Ze jsme se od 1.&ma 2004 staltleny EU, je nutné Zadit i ty cilefeSeni neza-
méstnanosti, které jsou spote pro viechnylenské staty. Jiz v roce 2000 GR jakoZto
kandidatska zempodilela na fipraw a podepsani dokumentu Spwlé zhodnoceni priorit
politiky zamgstnanosti, mezi jehoz zakladni pozadavkyripgitiméreny mzdovy vyvoj,
koordinace davkovych systémpodpora regionalni a profesni mobility, zg&emi na pre-
venci a aktivaci a zaji&hi modernizace systémvzdilavani a vycviku (Vaclavikova,
2009).

Na zaklad Strategie politiky zagstnanosti do roku 2020 byl proveden rozsahly rozbor
stavajici situace na trhu prace a efektivity pjittantstnanosti a byly stanoveny cilové
stavy, kterych by rlo byt do konce roku 2020 dosazeno. Zasadni podwimko jejich
dosazeni je kooperace jednotlivych resd@uizdlavaci politika, hospodéaka politika, regi-
onalni politikaci rozpaitova politika) @i feSeni nezasstnanosti a zvySovani zéstnanos-

ti. Mezi zasadni cile, které vymezuje Strategieatipglzamestnanosti do roku 2020, pat
» zvySeni celkové miry zakatnanosti ¥kove skupiny 20-64 let na hodnotu 75%,
* zvySeni potu uchazed a zajema o zangstnani podpienych nastroji APZ,

e zwtSeni miry zamstnanosti Zen pragdnictvim zvySené nabidky dostupnych slu-
Zeb o dti a zvySeného podilu vyuziti kratkodobych pracetnivazk,

» zvySeni arova dovednosti, znalosti a kompetenci 2amand podniki, které po-
vede K jejich ¥tSi adaptibili¢ a konkurenceschopnosti na trhu préace,

 optimalizaceizeni a spoluprace jednotlivych Gtiarvnitt UP CR pii realizaci jed-
notlivych ¢innosti politiky zanstnanosti.

V navaznosti na tyto cile stanovujgti priority, mezi r€z pati — pfistupnost k zagstnani

pro vSechny osoby, rovnost Zen a rinuia trhu prace, adaptace podnik jejich zamist-
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nand na znény a poteby trhu prace a rozvoj sluzeb zsimanosti (Ministerstvo prace a

socialnich ¥ci, 2014a).

3.1.2 Vydaje na politiku zaméstnanosti vCR

Kazdy zamndstnavatel ma povinnost za své zatnance odvad zdravotni a social-
ni pojiseni a také fispivek na statni politiku za#stnanostiCéast vydaji uréené na aktivi-
ty APZ i PPZ jsou tedy financovany ze statniho ogmp, ktery se opird o odvody dani
z plati a mezd kazdého zastnance. Z dlouhodobého hlediska jsou vydaje navmiggso-
litiku zaméstnanosti (resp. na podpory v nezaimanosti) vyrazh vysSi neZ na nastroje
aktivni politiky zangstnanosti (Safranek, 2011). Tento fakt nemigom sp&ivat pouze
v nedostaténosti finarénich prostedki na realizaci nastrdja opateni APZ, ale mze byt
spojen i s jejich nedplnym vyuzivaninterpanim. Za touto situacitbe byt jak nedosta-
te¢na ¢innost UPCR, které by ve své roli 8l byt vice aktivni, tak i nepostajici infor-
movanost nebo nezajem nezmtmanychci zamgstnavatel o vyuzivani nastrgj APZ.
V nabidce jedchto nastraj pormerné mnoho, avsak jde o to, aby byly dostate efektivre

a kvalitreé vyuzivany.

3.1.2.1 Financovani nastrojt aktivni politiky zan#stnanosti

K tomu, aby byl problém nezasstnanosti Usfsns ieSen, jeiteba, aby byly posileny
prostedky ugené pro financovani APZ a naslédoyly efektivre vyuzivany a zprosed-
kovany. Z dlouhodobého hlediska je prgwoskytovani ¥tSiho mnozZstvi finamich pro-
stredkii na nastroje APZ efektiwsi, protoZze a postupnym zvySovanim Zatnanosti bu-
dou celkové néklady na politiku z&stnanosti klesat, protoZze se snizi vydaje na pgdpor
vyplacené v neza#stnanosti. Na financovani se podili nejen nas aldty ramci Opera
niho programu Zagstnanost i Evropsky socialni fond (ESF). Celkovyeab finartnich
prostedki, které jsou ufeny pro tento program, je cca 70 mid @linisterstvo prace a

socialnich ¥ci, 2014b).

.ESF je kron¥ prispivani k ekonomicke, socialni a tzemni soudrzhéstnim pro-
stredkem EU, ktery investuje do lidi. Pomaha nabi&t moZznosti zaéetnani pro Evro-
pany, podporuje lepsi kvalitu wiéni a zlepSuje situaci nejvice zranitelnych lidihranici

chudoby. Zar¥uje se na‘tyri tematické cile v ramci Unie:

e propagace zadgstnanosti a podpora mobility pracovnich sil;



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

» propagace socialniho Zeeneni a boje proti chudaf

» investovani do vzthvani, dovednosti a celoZivotniho &adani;

» posilovani institucionalnich kapacit a efektivnape orgar veejné spravy.
(Evropské unie, 2011, str. 9)."

Nastroje aktivni politiky zagstnanosti byly v pibé¢hu let 2013-2014 zasreny f@e-
devSim na uchaze, ktei byli v evidenci vedeni néptrzit déle nez 5 gsial a na ty, kte-
rym byla kvili jejich zdravotnimu stavu,&u nebo pé& o ditt (mladsi 4 let), novana
zvySena pée. Za rok 2013 vyuZilo 41 438 tisic uch&t® zangstnani nabidkudastnit se
rekvalifikace a zvolené rekvalifikace a za timiel@ém bylo vynaloZzeno 301 385 tis¢.K
Dlouhodolg je nejvice financi vynakladano naigg¢ prosgsné prace aizovani spole-
¢ensky @elnych mist, diky nimz bylo v roce 2013 podpuo 43 555 uchazeé o zangst-
nani a to za celkovych nakia@ 801 192 tis. K Fi realizaci a financovani jednotlivych
nastrofi a opatteni jsou brany ohledy na @eby jednotlivych regioin, pricemz girozere se
poskytuje nejvice finamich prostedk tém, které jsou nezagstnanosti postizeny nejvice
— tyka se to fedevsim Usteckého a Moravskoslezského kraje (Mirsisto prace a social-
nich &ci, 2014b).

3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti se zattuje na tlumeni nasledkztraty zanistnani
prostednictvim hmotné podpory a umnie tak nezagstnanym kvalitni Zivot i bez do-
c¢asného finatniho @ijmu. Kompenzace ifjmu pi ztra€ zanestnani a nasledné neza-
meéstnanosti se uskutiguje dwma zpisoby. Jedna se 0 systém podpor v néasamanosti,
jehoz vyplaceni jgaso¥ omezeno a narok na podporu vznikésplnéni podminek vyme-
zené zakonem o zastnanosti. Druhym, je systém davek socialni ponidery spada do
kompetenci socialni politiky a zafifie minimalni arova prijmu po prakticky neomeze-

nou dobu (Vaclavikové, 2009).

Davky v nezardstnanosti jsou poskytovany v délce trvani podpdoby. Systém
vyplaceni davek se v filiehu let nenil az do dnesni podoby, kdy je pdal§i doba rozliSo-
vana na zakladveéku nezamstnaného. Do 50 lettku je stanovena na 5a&siai, od 50 do

55 let je to 8 misial a nad 55 let &ku ¢ini 11 mesiail. Prvni 2 ngsice podpréi dobycini
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podpora v neza#stnanosti 65 %, dalSi 2asice pak 50% a po zbyvajici dobu pop
doby¢ini 45% pamérného nésicnihogistého vydlku (Kotynkova, 2007).

Tato hmotna podpora sice pomaha lidem snaSetéimadtz pi ztrak zanestna-
ni, ale dle mého nazoru ma prékteré jedince dalekosahlé nasledky v jinych sfééaeh-
ta. Nejenze pasivni poskytovani hmotné pomoci nétledravotni, psychické a socialni
nasledky nezagstnanosti, ale navic se na dlovek mize stat po witém case zavisly.
Mnoho autoll hovai o demotivujicim charakteru davek v nezatnanosti, ktery rize mit
negativni vliv na hledani uplaini na trhu prace. Zjednodu$emiZzemetici, Ze pasivni
politika zangstnanosti nemotivuje lidi, nepodporuje integracolmskteré jsou ohrozeny
socialnim vylodenim a nepodili se na celozZivotnim #&dani. Pro spolsost je tedy
piinosrEjSi zejména zazovani nastrdj APZ, které jsou efektiv)Si, dynamétéjsi a flexi-

bilngjSi, nez nastroje PPZ.

3.3 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politiku zameéstnanosti mZzeme chapat jako soubor ofeati trhu prace, ktery
se zamdfuje na informani, poradenskou a zpréstikovatelskou sluzbu, diky niz sesi
nerovnovaha na trhu prace a podpora rfozani nabidky pracovnich mist. Svymi nastroji
a opatenimi se snazi zvySovat miru z&smanosti a motivuje nezasinané
k aktivréjSimu @istupu @i hledani nového uplatni. Fredmétem jejiho zajmu jsouipde-
vSim ti nezamsstnani, kt& maji problém uplatnit se na trhu prace vlastrsitami a mo-
hou tak byt ohrozeni dlouhodobou nezamanosti. To, zda j@ neni APZ UspSna, neza-
visi pouze na vysi vynaloZenych pri@stk, ale zejména na tom, jaky vliv ma na upéatin
osob na trhu prace — z tohoto hlediskaijezita gedevsim kvalita poskytovanych nastro-
ju APZ (Véaclavikova, 2009).

Nastroje, diky nimz se realizuje aktivni politikanzstnanosti, jsou velmi flexibilni
a mizeme je rozdit na ty, které se prima&zaniuji na nezarstnané a ty, které podpo-
ruji zaméstnavatele. U nezatstnanych se kladeithz gedevsim na motivaci a odsi
vani gekazek, které mohou branit @Spému ziskani pracovniho mista. Zatavatelé
jsou primarg podporovani k tvord novych pracovnich mist a motivovani k Zgtmavani

osob se sniZzenou moznosti uplatnit se na trhu pkatamuto &elu slouzi investini po-
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bidky, veejné prosgsné prace, spalensky @elna pracovni mista,igklenovaci gisps-

vek, grispivek na zapracovanifigpsvek @i pirechodu na novy podnikatelsky program.

»Soucasti aktivni politiky za@stnanosti je i podpora zafstnavani osob se zdravot-
nim postizenim, sdileni zpréestikovani zagstnani a cilené programy/&Seni za@stna-
nosti (8§ 105 zadkona 435/2004 Sb.)."

3.3.1 Naéstroje aktivni politiky zaméstnanosti pro nezangstnané

Lide, ktei prisli o zangstnani,éasto @ekavaji, Ze naleznou volné pracovni misto
na odpovidajici pozici a ve stejném oboru, ve ktedéive pracovali. AvSak vlivem stale
se nenici nabidky a poptavky na trhu prace, sgenstat, Ze&lovek v blizkém okoli pra-
covni uplaténi nenajde. V této situaci s¢oveék maze rozhodnoutiznym zmisobem —
bud’ zistane neza#stnanym a budéekat na vhodnouiflezitost nebo svoji situaci bude
aktivne reSit. Toto aktivnieSeni miZze spdivat v presthovani se zaifzniveéjSimi pracov-
nimi podminkami nebo ve vyuZitékterého z nastr6APZ, mezi kter&adime pedevsim

rekvalifikaci doplrgnou o poradenskatinnost.

Jak jiz bylofe¢eno v prvni kapitole této prace, nezgtmanosti jsou ohrozeny
zejména utité skupiny obyvatelstva, jako jsou absolventi SkgibrSi obané, osoby se
zdravotnim postizenim, matky stohi, nekvalifikovani lidé nebo cizinci. § 33 zakoda
435/2004 Sb. howd o zvySené p# pii zprostedkovani zarstnani pray pro ty skupiny
lidi, ktefi ji pro swij zdravotni stav, &k nebo péi o dit potrebuji.,Ke zvySeni moznosti
uplatreni uchazeée o zamdstnani na trhu prace slouzi individualnicak plan. Jeho obsa-
hem je stanoveni postupuasového harmonogramu gim jednotlivych opaeni ke zvy-
Seni moznosti uplagni uchazeée o zamdstnani na trhu prace. Vychazi se z dosazené kvali-
fikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnostaa@e o zamdstnani. O vypracovani
individualniho akniho planu nize pozédat uchaze&dykoliv v piibehu vedeni v evidenci

uchazeéi o zangstnani, ve které musi byt veden/edZite déle nez 5 #siai.”

K tomu, aby bylo nastr6j APZ vyuzivano opravdu efekti¥nje tteba vymezit
zejména ty skupiny obyvatel, které je skumepotebuji. Dilezity je predevSim individual-
ni piistup, asné identifikovani znevyhodmych osob, zji&ni charakteru i zavaznosti
znevyhod®ini a nasledné vymezeni vhodného nastroje APZ. Jakoi efektivni se jevi
kombinovéani nastrdj politiky zamgéstnanosti tak, aby bylo séasré pracovano se za¥st-

navateli i uchazg o zangstnani. Jako vzor je mozné uvést opai Odborné praxe pro



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

mladé do 30 let. Pouhé vyuziti jednoho nastrojmp@hdy netelné a neefektivni, protoze
vede k eliminaci pouhéasti znevyhodéni. Efektivitu nastraj APZ je teba pravidel&
vyhodnocovat, aby byloretelné, na jakou oblast jgeeba zaniit pozornost (Ministerstvo

prace a socialnichéei, 2014a).

3.3.1.1 Rekvalifikace

Jedna se o dalSi profesni wl&vani, které vede k ziskani nové nebo vyssi kvalif
kaceci o roz8feni té stavajici. Vifjpac, Ze nezagstnany neni schopen nalézt pracovni
misto ve vystudovaném oborujie po pedlozeni pislusného formuié zazadat UPR o
rekvalifikaci a ten za & pri splnéni vS8ech podminek uhradi peibné nédklady. Pokud se
uchazé o zangstnani zdastni rekvalifikace, kterou zabezpge krajska pobtka UPCR a
z&rovei nepobira starobniudhod, pak mé navic narok na podporurpkvalifikaci, ktera
je vymetena na 60% meérného nésicniho cistého vyalku z jeho gedesSlého zawstnani

a je vyplacena po celou dobu trvani rekvalifikagékioné. 435/2004 Sb.).

»Za naklady spojené s rekvalifikaci se povazujiladix hrazené uchazieo zan@stna-
ni, ktery byl dadem prace vyslan na rekvalifikaci, a to v rozsahu

a) prokazanych jizdnich vydapa cestu hromadnymi dopravnimi prestky z mista
bydlis¥ do mista konani rekvalifikace actppokud se rekvalifikace uskdigije
mimo obec bydlistuchazée o zamistnani, vetre jizdnich vydaj na cestu k f-
jimacimurizeni a na cestu na zahajeni a ukami rekvalifikace,

b) prokazanych vydajza ubytovani po dobu rekvalifikace, ktera se kam&o obec
bydliS¥ uchazeée o zardstnani, maximakvsak do vyse 1 000cka den,

c) stravného podle zvlastniho pravnihgegpisu ve dnechcasti na rekvalifikaci, kte-
ra se kond mimo obec bydliichazée o zamistnani,

d) pojisteni pro pripad Skody zpsobené uchazem o zamstnani rekvalifikanimu za-
Fizeni, pipadre dalSi pojiséni spojené s rekvalifikaci v zahrahi(8 3 vyhlasky:.
519/2004 Sb.).”

Zakladni podminkou pro razeni fyzické osoby do rekvalifikaiho kurzu je jeji evi-
dence na UR'R jako zajemcei uchazeé o zangstnani. Musi mit také odpovidajici kvali-
fikacni predpoklady a zdravotni #pobilost, které jsou pibné ke spkni kurzu a roviz
k vykonu budouci profesefiRlizeno je také k tomu, jak moc je rekvalifikac® Zadatele

pottebna (musi byt spéma podminka, Ze jeho dosavadni kvalifikace znamjezziskani
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vhodného pracovniho mista v jeho okoli) a jakouebondt po ukoweni rekvalifikace Sanci
na ziskani nového zastnani. Jestpiedtim, nez jsou zajemci oizaeni do rekvalifikace
vybrani, musi se zastnit profeséporadenského rozhovoru, ktery provadi Gtvar &tm
nanosti UPCR. K tomu, aby byla rekvalifikace pro nez&tnaného finosna, je zaptebi
znat informace o jeho dosavadni kvalifikaci, zdtavm stavu, schopnostech a dovednos-
tech. Rozhodnuti o tom zda bude uckazzazen do rekvalifikéniho kurzu méa
v kompetenci referat zprastdkovani a poradenstvi (Integrovany portal MPS\,2)0Dle
zékonat. 435/2004 Sbh. zabezpge rekvalifikaci Krajska pohitka UPCR prostednictvim
zarizeni (soukromé vzthvaci z#izeni, Skoly), s nimiz byla uzéena dohoda o provedeni
rekvalifikace. Tato zdzeni musi mit akreditovany vddvaci program, v jehoz ramci je
tireba vymezit obsah a rozsah $t&vani, metody a formy vyuky a @pob owtovani vy-
sledki vz&klavani. Ri spSném absolvovani kurzu jsou tatdizani opravéna udlovat
oswdéeni o rekvalifikaci. V3echny dil i tpiné kvalifikace, uznavané na Uze@R, jsou
dle zakonas. 179/2006 Sb. uvedeny v narodni soustiwvalifikaci. Absolvent rekvalifi-
kacniho kurzu ziskava &sSinou di€i kvalifikaci, coZz je vymezena pracoviinnost

v uréitém povolani. Rekvalifikaci 1ze ziskat ale i dplnkvalifikaci, a to za fedpokladu
uspsného absolvovani¢kolika dilcich kvalifikaci, a nasledného vykonani zée¢ne
zkouSky na fislusné Skole. Takow§lovék pak dosahne odpovidajiciho stiprzcklani a
muze se tak uchazet o zastnani, ve kterém je oprasmy vykonavat vSechny pracovni

¢innosti spojené s titym povolanim.

Zajemce o rekvalifikaci ma&kolik moznosti, jak ziskat informace o rekvalifikelt,
které zabezpmije UPCR. V prvnifads je nabidka jednotlivych kubizvyvédena na kon-
krétnim Wadu préace, ale existuje i elektronicka databazé mikcdaldi profesni vathva-
ni, kter& nabiziighledny vet vzdtlavacich akci pro konkrétni krajeGR. Mezi takovou
pati databaze DAT. CZ, ktera pomaha najit vhodny rkdikacni kurz ve zvoleném oboru

i regionu (Integrovany systém typovych pozic, 2014)

Pokud uchazg o zanistnani nezaujme zadny rekvalifdma kurz, ktery zajituje
krajska pobska Uradu prace, pak sitide druh pracovniinnosti i z&izeni, v gmz rekva-
lifikace prolEhne, zabezp#t sam. Podminky pro poskytnutfippivku na naklady s ni spo-
jené, jsou stejné jako u rekvalifikace, kterou&aje Urad prace, av3ak vignehu tileté-
ho obdobi nesmi nakladygsahnoutastku 50 tisic K. Rovrez plati podminka, Ze zvole-

ny kurz ginese novou moznost upl&tri na trhu prace a musi byt pro Zadatele vhodnéa ze
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zdravotniho hlediska. Tato zvolena rekvalifikace mayhodu, Ze si jedinec e ugit
sam, jaka pracovriinnost mu nejvice vyhovuje aqustavuje pro & do budoucnosti ifi-
nos. Na druhou stranu nevznika narok na podparuegvalifikaci a nejsou hrazeny ani

ostatni naklady jako n&pcestovné (Integrovany portal MPSV, 2012).

3.3.1.2 Poradenstvi

Poradenstvi slouzi zejména k pomaigiolbé a zneén¢ povolani, k odhaleni a zjis-
téni kvalifikaénich a osobnostnichigdpoklad pro dané povolani a také pro vhodny &b
nastroji APZ. Ri kazdém URCR je #izeno Informani a poradenskéisdisko pro volbu
povolani, které se zatfuje nejen na poradenstvi pro nezatnané, zajemce o zastnani
nebo Zadatele o rekvalifikaci, ale také pro Zakydenty a absolventy Skol a pro Sirokou
vefejnost. Bezplath poskytuje informace o studijnich &albnich oborech, podminkach a
pribéhu prijimacihofizeni, poZzadavcich na konkrétni pracovni poziceznostech uplat-
néni absolvent v praxi ¢i moznostech rekvalifikace. Akti¢nspolupracuje s URR a to
zejména s odilenim rekvalifikaci a analyzy trhu prace a nastegto informace poskytuje
v ramci poradenskéinnosti dale. Jako velmi vhodny néstroj poradenstvievi tzv. bi-
lancni diagnostika, ktera je ¢gna dosglym lidem, kteéi ch&ji zmeénit povolani nebo maji
zdjem o jinou pracovni pozici u stavajiciho Zatnavatele (Integrovany portal MPSV,
2006).

Poradenstvi v oblasti pracovniho uptathse ale neprovadi pouze nadech prace
(popr. v agenturach prace) a netyka se jen nggamanych aéch, ktgi podstupuji zrénu
zamestnani. Profesni poradenstvi m& zasadni vyznam ketach a v pedagogicko-
psychologickych poradnach, kde se tykatzakmladych lidi, kt& si svoji pracovni drahu
teprve voli. Tento typ poradenstvi je velniileZity pi uplatiovani mladych lidi na trhu
prace, kté jsou ve svém rozhodovani o vélpovolani mnohdy nejisti &asto nemaji o
své pracovni budoucnosti jasnategstavu. Jedna se o velrzkou volbu, které se mnoh-
dy neopira o osobnit@dpoklady jedince ani o predikci o vyvoji trhu pgadNaopak mze
byt ovlivnéno vrgjSimi faktory, jako jsou fani a nazory rodii a spoluzak. To s\¥d¢i o
potrebd odborné pomoci Zdikn a studeritm pri vybéru studia, volb povolani a planovani
jejich pracovni budoucnosti. Tato pomoc zahrnujgkgtovani informaci otiznych typech
Skol a 0 moznostech upl&ti po ukoreni studia, pouzivani diagnostickych nasiraj

poradenskych rozhovior Velmi dilezity je gritom strukturdini pistup, ktery je zaloZen na
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komplexni diagnostice jedince (jeho schopnostimaapsobnostnichipdpoklad, vykon-
nosti) a ziskavani informaci o &¥ prace (popis povolani, pracovni podminky,ipbha
kvalifikace a poZzadavky na povolani). N&gFit¢jSim krokem je spojenithto informaci
k tomu, aby bylo nalezeno co nejvhegi pracovni progedi, jez bude jedinci nejvice vy-
hovovat. Podstatna je ro¥n predikce vyvoje pracovniho trhu, ktera méitupo jakém

povolani bude po uk@eni studia na trhu prace n&$i poptavka (Vendel, 2008).

3.3.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro OSW

Nezangstnani, kt&f se rozhodnout stat se osobou samostafmiélecné ¢innou
(OSVC), mohou ziskatadu gFispsvki, které jim do z&tku jejich podnikani poskytuje
krajska pobdka UPCR. Fispivek je mozné ziskat na spéémsky @elné pracovni misto
(SUPM), které je izeno za delem vykonu samostatrvydéleéné ¢innosti a to z dvodu
ztizené moznosti uplatnit se na trhu prace jinyrniisapem. Tento fiispsvek je poskytnut
nejdéle na 12 gsiail pokryva naklady na mzdy nebo platy zZgtmand, véetné nakladi na
zdravotni poji&ni. Pokud bude OSV poskytnut tento typifispivku, miZze zazadat do 30
kalenddnich drii od uzaveni dohody i o feklenovaci fispivek, jehoz delem je podpora
z&inajicich podnikatél prostednictvim Uhrady vydéj na provozni naklady (najemné,
doprava materialu,ipprava vyrobk, oprava a udrzba objektu). Je poskytnut nejdéld na
mésicl a to jednorazay za celé dohodnuté obdobi. Pomo¢iaajicim OS\C spaiva i
v moznosti vyuziti poradenskych sluzeb, které pagkpotebné informace ohledrzaha-

jeni podnikatelskéinnosti acerpani finagnich gispivka (Zakong. ¢. 435/2004 Sb.).

3.3.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro zanéstnavatele

U zantstnavatel jsou daleko $tSi moznosti vyuZivani nasttoAPZ, nez u samot-
nych uchazé& o zangstnani. Je vSakdba vychazet z toho, Ze podpora Zsimavatel je
pfimo nezbytna k tomu, abydhy urcité skupiny obyvatel moznost na uplatih na trhu
prace. Prvnim nastrojem, kteréhdize vyuzit kazdy zasstnavatel je poradenstvi. Slouzi
nejen k poskytnuti informaci a pomodgi pprostedkovani finatiniho gispivku na rektery
z nastroj APZ, tak i v oblasti podpory v rozvoji zastnand ¢i Upravy pracovigt pro
OZP.
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3.3.3.1 Investi¢ni pobidky

Tento nastroj APZ je poskytovan &ch oblastech, kde je nezastnanost za dv
ukonsena pololeti minimako 50% vy3si nez pmérny podil nezargstnanosti v cel€R.
RozliSujeme d¥ formy investénich pobidek — prvni se zataje na podporu tvorby no-
vych pracovnich mist a druh& podporuje Zstmavatele $ rekvalifikacich a Skoleni za-
meéstnand@. Rekvalifikaci zamistnaném zprostedkuje zamsstnavatel za delem jejich
dalSiho pracovniho uplatni nebo zvySenéi rozSteni jejich dosavadni kvalifikace. Ne-
smime si ji ovSem plést s teoretick&éiypraktickou fipravou na zagstnani, kterou je za-
méstnavatel povinen zajistit a z&stnanec se ji musi v ramci vykonu svého povolani
Gcastnit. V gipad poskytnuti pispivku na vytvdeni novych pracovnich mist jeeba uza-
viit dohodu s URCR, ktera musi obsahovat informace @tponow vytvorenych pracov-
nich mist, o jejich druhu a termin, do kterého hudbsazena (Zakan ¢. 435/2004 Sb.).

Hlavnim (Eelem investinich pobidek je finatmé motivovat a podpidt firmy a
podnikatele, aby své investice realizovali na (Gz€Rj coZ naslednprispiva k tvorks no-
vych pracovnich mist. V roce 2013 bylo v ramci stumich pobidek takto podpeno 18
spole&nosti a vytvéeno 230 novych pracovnich mist za celkovych nak®l 765 tis. K.

V roce 2014 doSlo navic ke zvySeni poskytované podpa 200 000,- K na jedno no¥
vytvorené pracovni misto. Wadnosiiovano je pitom vyvaeni pracovnich mist pro zne-
vyhodréné uchaz&e o zamistnani a podporovany jsou zejména ta pracovni pkstaa
jsou stabilni a dlouhod@éhudrzitelna — podminkou je udrzeni pracovniho mistalalSich

5 let. | pesto, Ze se tateastka jevi jako velmi vysoka, ma pro vyvoj trhu ggdozitivni
efekt, protoze nize ovliviiovat rozhodnuti mnoha investo(vcetrns téch zahraninich)

k rozvoji své podnikatelsk&innosti v hospod&ky slabSich regionech (Integrovany systém
typovych pozic, 2014). ii° poskytovani pispivku v rdmci investinich pobidek rize byt
piekadZkou definovani oblasti, ve kterych je moztiggvek vyuzit. Investini pobidky by
piitom nengly byt realizovany pouze v regionech s vysokou n&zsnanosti, ale i
v dalSich hospodsky slabSich regionech, které maji perspektivudsgEsnymi. Systém
poskytovani investnich pobidek by & tedy pruzgji reagovat na hospotky vyvoj re-
gioni a ukovani poskytnuti fispivku by nelo zaviset zejména na aktualni situaci

v jednotlivych regionech (Ministerstvo prace a atwich \&ci, 2014a).
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3.3.3.2 Veiejné pros@Sne prace

Jedna se o pracovtinnosti, které sp&ivaji v uklidu, p€i a udrzlg o veejna pro-
stranstvi, budovy a komunikace, a to v prm$pa k uzitku obci a statnich instituci. Tato
pracovni mista jsoiaso¥ omezena a zafstnavatel je vytvild nejdéle na 24 kalentféich
mésici za &elem pracovnino umisti uchazet o zangstnani. URCR miZe zandstnava-
teli poskytnout pispsvek az do vySe vynaloZzenych pri@stki na mzdy zagstnance, ktery
verejné pros@EsSné prace vykonava (Zakené. 435/2004 Sh.).

3.3.3.3 Spoleensky welna pracovni mista

Tvorba novych pracovnich mist je ovliwana i vytvéenim SUPM, do nichZ spada
i podpora zéinajicich podnikatél Fxi ziizovani €chto mist jettieba brat ohled jak na eko-
nomické charakteristiky v daném regionu tak i nac#fickou strukturu neza#stnanych.
Pti rozhodovani o poskytovantippivku se ihlizi i na udrZitelnost pracovnich mist (Mi-
nisterstvo prace a socialnichicy, 2014a). Toto pracovni misto je vyhrazeno pricazee
0 zangstnani, jimzZ je obtizné zajistit pracovni uplathjinym zpisobem. Espivek mize
byt poskytovan nejdéle 12asial a mize dosahovat takové vyse, aby byly pokryty naklady
na mzdy nebo plat zarstnance, a todetns ndkladi na zdravotni pojighi. Pokud zarst-
navatel pijme do pracovniho po#nu uchazée o zanistnani, kterémudnuje UPCR zvy-
Senou pé&, pak na & muze byt poskytnut ifispivek na zapracovani a to maximélpo
dobu 3 n¢siai. VySe tohoto fispivku ¢ini maximal polovinu minimalni mzdy (Zakod.
435/2004 Sb.).

3.3.3.4 Prispévek pi pirechodu na novy podnikatelsky program

DalSim nastrojem, ktery mohou zéstnavatelé vyuzit jeifspivek @i prechodu na
novy podnikatelsky program. Ten zdjige co nejmensi finami zatZ a zamezuje sniZzova-
ni pracovni doby za&stnan@ nebo jejich propoudhi. Fispivek Ize poskytnout naas-

te¢nou Uhradu nahrady mzdy a Ize jej vyplacet nej@étgsial (Zakon¢. 435/2004 Sb.).

3.3.4 Podminky pro poskytnuti prispévku na nastroje APZ

Jak § 118 zdkon&a 435/2004 Sb. vymezuje, kazda fyzicka osoba neh@stnava-
tel, ktery ma zajem o poskytnutfigpevku na nastroje politiky za#éstnanosti, si musi o

jeho poskytnuti zazadat. Tato Zadost musias@t konkrétni nalezitosti, jako jsou identi-
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fika¢ni udaje, misto aipdmét podnikani a druhijspivku, o ktery se zada.€in zangstna-
vatelim, u kterych jsou vedeny nedoplatky naejeém zdravotnindi socialnim poji&ni
nebo na fispivku na statni politiku zasstnanosti, nebudouiigpivky poskytovany. Vy-
jimkou jsou pouze ti, ki@ maji povoleno splaceniradre splatky splaci. fspévek nebude
poskytnut ani v tom ifjpact, Ze jiz zanistnavatekerpa hmotnou podporu na stejn§ell
Pokud jsou spkny vdechny podminky pro poskytnutiispivku, pak je mezi UR'R, za-

meéstnavatelenti pravnickou nebo fyzickou osobou uzama pisemna dohoda.

,Dohoda o poskytnuti fspevku musi obsahovat identifik@ Udaje dastnili do-
hody, @el poskytnuti fspevku, podminky, za kterych bud&spevek poskytovan, vysi a
termin poskytnuti /fispvku, zgisob kontroly pléni sjednanych podminek, podminky a
termin zdtovani poskytnutéhorispevku, zavazeksijemce vratit pispsvek nebo jeho po-
mérnou cast, pokud mu jeho zavimim byl gispevek poskytnut nepravem nebo ve vySsi
castce, nez nalezel, aifiu a podminky vraceniFispevku, zavazek zafstnavatele nepro-
dlere vratit prispevek v pipade, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12siai prede dnem naby-
ti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za urdioizmykonu nelegalni prace, ujednani o
vypovzeni dohody (8 119 zakoria435/2004 Sb.)".

3.3.5 DalSi zpisobyfeSeni nezaréstnanosti

3.3.5.1 Sdilené zprogedkovani zastnani

Dal$im zgsobem, jak rize UPCR aktivré podpdit zajemce o zagstnani, je sdi-
lené zprostedkovani zarstnani, které je zalozeno na spolupraci s agentyseame. Mo-
hou zde byt Z@azeni uchazg o zantstnani na zakladindividualniho akniho planu, a to
s jejich gedchozim souhlasemiiRrybéru uchazeén se gihlizi k situaci na trhu prace. Na
zékladt pisemné dohody mezi UBR a agenturou prace,itfe byt poskytnut ifspsvek
v maximalni vysi 500 K za kazdého uchage o zanistnani, kterému agentura prace zpro-
stredkuje zamsstnani (Zakor. 435/2004 Sb.).

3.3.5.2 Cilené programy KeSeni zaistnanosti

Tyto programy maji mezinarodni charakter&sinou se jedna o pomoc EU pro-

strednictvim Strukturalnich foridEvropské unie a dalSich progrargU, které vedou ke
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snizovani obecni, krajské i celostatni negstmanosti. V ramci poskytnuti této pomoci je

nutné stanovit podminky a harmonogr&enpani pispevki (Zakon¢. 435/2004 Sb.).

3.3.5.3 Programy na podporu za#stnanosti rizikovych skupin obyvatel

Mladym lidem a absolventim jsou v ramci APZ nabizeny poradenské sluzby,
které jim poskytuji informace o moznostech uptaiho pabéhu gijimacihotizeni nebo
moznotech rekvalifikace. Pro ty, kiekratce po ukoeni studia neziskaji zastnani,
muze byt nezarstnanost nebezpeym stavem a to z tohoadodu, Ze v tomto obdobi
nemaji pevnytad a rezim, nevytié se pracovni navyky &erstw nabyté ¥domosti ze
Skoly nejsou propojovany s praxi. Mnozi mladi lid&ic davaji fednost nezadstnanosti
pied neuspokojivym pracovnim mistemi¢gto, Ze jsou mladi lidé po ukami studia pini
ocekavani a motivace k praci, jsou ambiciozni a pitddiské energie a dljt se postavit
na vlastni nohy, ip vybérovémtizeni je¢asto gednost davana zkusgsim pracovnikm
s praxi. Vramci celospaienského zajmu jerdba, aby mladi lidé dostali Sanci byt
zantstnani a aby se nadSeni pracovat neutlumilo dicobmd nezarstnanosti.
V Némecku jsou si tohoto bohatstvi, které mladi lidédstavuji ¥domi a poskytuji jim
raizné druhy podpory. Zagstnavatelé studeinih odbornych &ilist’ prispivaji na studium a
nabizi jim &ebni programy, v rdmci kterych doché#ikrat tydre na placenou praxi do
piislusné firmy. Zde se seznamuji s naplni pracerastedim, vytvédi si pracovni navyky
a navic jsou i finatné motivovani. Po ukoteni studia pak dZn¢ v téchto firmach
dostavaji stalé zagstnani (Buchtova, 2013). Ve Zlinském kraji timtaiggbem funguje,
nag. némecka firma Barum Continental, ktera podporuje &éeani mladych lidi
v gumarenském oboru. Studenti tak absolvuji hlaast odborného vycviku praw této
firm¢, kde se prakticky seznamuji se zpracovanintideavych sngsi a vyrobou pla%
pneumatik. B podpde mladych lidi by tedy ne&to byt hlavié zapominano na jejich
vzaklavani, které by se primarmmélo soustedit na efektivni fipravu a kvalifikaci, ktera
odpovida nysjSim pozadavikm zangstnavatel. Podpora mladym lidem je gaském trhu
poskytovana zejména préstinictvim evropského programidgruky pro mladez Na za-
kladé tohoto programu vlada garantuje odpovidajici nabidangstnani nebo dalSiho
vzklavani, odbornéifpravy nebo staze pro kazdého mladélmwéka do 25 let, ktery je
nezandstnanym déle jak 4 &sice. Diky gmu jsou také finainé motivovani zamistnava-

telé @i poskytovani pracovnichifpezitosti mladym uchazém o zangstnani z evidence
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UP CR. Tento pispsvek ¢ini az 24 000,- K mésiéné a je poskytovan az na 122sici. Do
konce roku 2013 bylo timto apobem podpi@no 13 269 ucha#é o zangstnani do 30 let.

V ramci tohoto programu probiha ¢drvence 2013 regionalni projeKdgborna praxe pro
mladé do 30 Iét ktery realizuje UPCR formou poradenstvi, rekvalifikace a nasledného
zanestnavani. Cilem tohoto projektu je zvySeni Sangétusa trhu prace pragtdnictvim
ziskani teoretickych znalosti prccité povolani, ziskani realnych pracovnich dovedrest

pracovnich navyk mladych lidi (Ministerstvo prace a socialniaitiy 2014b).

U starSich osobje treba zantit se gredevSim na udrZeni stavajiciho Zamani a
piedchazet takijpadné nezawsstnanosti. Zakladnim nastrojem této prevence Bip oyt
vhodné kariérové poradenstvi, které b§larbyt poskytovano po cely Zivot jedince. Otéz-
kou vSak #stava, jak zajistit, aby zaistnavatelé se starSimi, néérykonnymi pracovniky,
nerozvazovali pracovni pamprediasrt? MoznymieSenim je projek&enerani tandem
v ramci rthoz se provadi mezigenéra vynmena mezi starSimi pracovniky a mladymi ne-
zkuSenymi lidmi. V ramci této vyémy mladé lidi zatuji a zaSkoluji starSi pracovnici.
V piipac n¢kterych technickych obérje predavanidchto zkusenosti nezbytné, protoze se
muze stat, Ze v budoucnosti nebude dostatek kvalifikgich osob, které by takovou praci

mohly vykonavat (Ministerstvo prace a socialni¢hiy2014a).

U osob s nizkou kvalifikaci nebo osob ohrozenych samim vylouéenim je tre-
ba, aby politika zagstnanosti Uzce spolupracovala se socialni politizgpolitikou pro
regionalni rozvoj. Proto by &ghbyt diraz kladen nejen na podporu zZstmanosti, ale i na
podporu, kter&lovéku umozni vyvazat se z pasti socialniho vykni. NejpotebrgjSim
nastrojem je uéchto osob zejména rekvalifikace, kterd zvysi jejieklani a kvalifikaci a
posili jejich postaveni na trhu prace (Ministergivace a socialnichégi, 2014a). Na pod-
poru uplaténi Ronmu na trhu prace byl v roce 2009-2011 v rAmci ESkz@aan projekt
s ndzvem Jde to i jinakK, ktery realizovalo obanské sdruzeni IQ Roma servis, 0.s. Tento
projekt nabizel komplex praktickych preventivnichaktivizatnich aktivit (individualni
profesni poradenstvi, osobnostni vychova, sebeepté&ni aktivity), ucené pro mladée
Romy. Cilem tohoto projektu bylo zvySeni ¢po a udrzitelnosti mladych Raim
v sekundarnim vadavani a odstranit tak nedostaté socialni a vadanostni kompetence.
Projekt se také snazil vyrovnat nerovnost jejichicaa uplatdni na trhu prace (Evropsky
socialni fond WCR, 2015). IQ Roma servis, 0.s. realizovala &phu roku 2013 také pro-

jekt Spolené bez pedsudk, ktery byl zamdien na prosazovani rovnéhéigtupu s cilem
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zlepSit negativni postojgeske spolkénosti (Ketné zantstnavatel) vici romskému etniku.
Jako progedek gitom pouZila medialni kampdar(nag. ,Vybilime byt i vam®), zansiené

na Sirokou laickou vejnost (IQ Roma servis o.s., 2013).

OZP jsou bezesporu nejvice ohroZenou skupinou napréce, a proto jsou reali-
zovany takové nastroje APZ, které podporuji a zjygjich pracovni uplaténi. K tomuto
Ucelu slouzi ¥izovani chrasnych pracovnich mist.iRBpivky, které jsou zagstnavateim
poskytovany, slouzi k nakupu pebného vybaveni, &ast&éné uhrad provoznich naklai
vydaji na dopravu a na u#épobeni prosedi. Za rok 2013 bylo timto apobem, spola¢
s pracovni rehabilitaci podfgno 993 OZP a to za celkové naklady 52 854 tis. K
V piipac, Ze je v podniku zasstnano vice jak 50% OZP, pak m& Zatmavatel narok na
piispivek na podporu zagstnavani OZP a to vé&aicni vysi 8 000 K na mzdové naklady
na jednu osobu. Tentaippevek byl celko¥ poskytnut na 39 921 osob a naklady spojené
s timto gispsvkem ¢inily 3 670 239 tis. K (Ministerstvo prace a socialnickoi, 2014b).

K podpde plnohodnotného a dlouhodobéha@leasni OZP na trh prace jsou vyuzivany
zejmeéna zdravotni, socialni a pracovni rehabilité®araleld je tt‘eba spolupracovat i se
zanestnavateli a vhodnym aAgobem je motivovat k zafstnavani OZP a podporovat i
odborné poradenstvi.ibaz je kladen na komplexnost a provazanost jecsyotii opateni

dle individudlnich paeb klienti. (Ministerstvo prace a socialniclol, 2014a). Dogiuji
sluzbou, kterd ovSem nespada do nasthdiZ, je podporované zamstnavani, které zajis-
t'uji neziskové organizace. Je zaloZena na individuglintenzivni praci s klientem, coz
UP CR vzhledem ke své kapasinemohou zajistit. O tyto sluzby je velky zajemptpze
jsou @inosné a zaji’lji OZP potebnou pracovni praxi, avSak vzhledem k omezenym ka-
pacitm neni mozné je poskytovat vSem zajemd¥i vyuzivani této sluzby se u klienta

ocekava vysoké nasazeni a motivovanost (Winkler, 2010

Zamestnavanizen je u zandstnavatel spojeno zejména s méevim a se zvySenou
potrebou sladit pracovni a rodinny Zivot. Jistym vycds&dm ke zvySeni zafstnanosti
Zen by byla moznost vyuzivani flexibilnich orgamizarace {ast€éné pracovni uvazky),
které by jim pomohly k budoucimugrhodu na trvaly pracovni pém DalSi moZnosti je
dnes velmi popularni prace z domova, ktera ma whpod ol strany (snizeni naklaca
energie, na dopravné, Uspa@asu). Alternativnim zjsobem jak zvysit za#éstnanost zen
je podpora fi zahdjeni samostatrvydélecné ¢innosti, které umoznéaso¥ organizovat

Zivot podle pateb rodiny. Cilem op#&tni, které jsou za&eny na podporu zen, je zvyseni
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souladu rodinného a pracovniho Zivota a boj s giskaci Zen na trhu prace. Jednou
Zz moznosti, jakéchto cilovych stay dosahnout je rozsi sluzby pée o dti a zajistit tak,
Ze kazdé d#& bude mozno umistit doigdSkolnich zézeni. Toho vSak politika éZe do-
sahnout jen ve spolupraci s rodinou a socialntigoli statu (Ministerstvo prace a social-
nich \&ci, 2014a).
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. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V teoretickécasti této prace jsem se zabyvala vlivem nezananosti na jedince,
nezandstnanosti \CR a vymezenim jednotlivych nastiiofpPZ. Informace a Gdaje, které
vychazi z &chto teoretickych poznaika demografickych Ud&j jsou pro nésledujici vy-
zkum velmi podstatné, protoze bez znalosti teoei®l mozné kvalité realizovat vyzkum-
ny zanér. Tim je v mé praci zjivani zjmu neza#stnanych o aktivni nastroje politiky
zamestnanosti ve Zlinském kraji. V praktickésti bychétende rada seznamila s realizaci

a vysledky tohoto vyzkumu.

4.1 Cil vyzkumu a formulace vyzkumnych otazek

Jak jsem zminila jiz v tvodu mé diplomové pracejimwtivaci ke zkoumani to-
hoto tématu je velky get dlouhodob nezandstnanych na&eském trhu prace. A to igs
skute&nost, Ze politika zagstnanosti disponuje¢kolika druhy nastrdj, které se podili na
zvySovani zastnanosti na trhu prace. Mym cilem je tedy zjigtita jsou nezaéstnani o
téchto nastrojich APZ dostat® informovani a jaky maji zajem o jejich vyuzivaiNa

zaklad tohoto problému jsem si poloZilgkolik vyzkumnych otazek:
1. Jaka je informovanost nezastnanych o nastrojich APZ?
2. Jaky je zajem neza¥stnanych o nastroje APZ?

3. Jaka je mira zkuSenosti nezgtmanych s vyuZivanim nastioh\PZ?

4.1.1 Dil¢i vyzkumné otazky

Na hlavni vyzkumné otazky navazujidibtazky, k nimz firazuji jednotlivé hypo-
tézy. Ri stanovovani hypotéz jsem vychazetagevsim z prostudovanédecké literatury

a také ze statistickych Udajkteré jsenterpala ze straneksU.
1. Jaka je informovanost nezastnanych o nastrojich APZ?

1.1 Jaka je informovanost nezastnanych o nastrojich APZ v jednotlivych okresech

Zlinského kraje?

H1: V okrese Vsetin je mensi informovanost o nastjith APZ neZ v okrese
Zlin.

1.2 Jak souvisi mira informovanosti s dosazenyneéMadm nezaréstnanych?
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H2: VétSi miru informovanosti vykazuji uchazei s vysSim vzdlanim nez

uchazei s niz§im vzdlanim.
2. Jaky je zajem nezaistnanych o nastroje aktivni politiky zéstnanosti?

2.1 Jaky je rozdil v projeveném zajmu o nastroje APZinughazéi evidovanymi
na UPCR mér neZ 6 n¥sial a uchazé, ktefi jsou dlouhodob nezangstnani
(déle jak 12 mssiai)?

H3: Dlouhodobé nezangstnani uchaz€i maji o vyuzivani nastroja APZ vét-
i zajem nez uchaa#é evidovani na UPCR méng jak 6 mésia.
2.2 Jak souvisi zajem o nastroje APZ&em uchazée?

H4: O vyuZivani néstrojai APZ projevuji menSi zdjem starSi uchazé nez

mladsi.
3. Jaké je mira zkuSenosti nezsmtmanych s vyuzivanim nastréjPzZ?

3.1 Jak souvisidast nezargstnanych na rekvalifikanich kurzech s délkou jejich ne-

zanmgstnanosti?
H5: Dlouhodobé nezangstnani se rekvalifikatnich kurza U¢astni ¢astji nez
uchazei evidovani na UPCR mérg jak 6 mésioi.
3.2 Jaky je rozdil ve vyuzivani nastrdyPZ mezi muzi a zenami?
H6: MuZzi vyuZivaji nastroje APZ ¢astéji nez Zeny.

3.3 Jaké zastoupeni maji mladi a starSi uchazeanestnani pi vyuzivani poraden-

skych sluzeb?

H7: MladSi uchazei o zamgstnani vyuZivaji poradenskych sluzebfastji

nez starSi uchazé& o zaméstnani.

4.1.2 Proménné

V souvislosti se stanovenymi vyzkumnymi otazkamicgda vymezit jednotlivé je-
vy, mezi kterymi budu v ramci vyzkumu hledat vzapwvztahy a souvislosti. Tyto jevy
mohou nabyvatiznych hodnot a nazyvame je pré&mé. V prvni vyzkumné otazce budu
zkoumat vztah mezi dosazenym vl&him a okresem, ve kterém maji respondenti bydlist

a jejich mirou informovanosti. U druhé vyzkumnézitabudu o¥iovat, zda existuje sou-
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vislost mezi zajmem respondénd nastroje APZ a jejichékemc¢i délkou nezarstnanos-
ti. U posledni vyzkumné otdzky budu zkoumat zasisloraktického vyuzivani nastéoj

APZ v minulosti na pohlavi,&ku ¢i délce nezamstnanosti.

KdyZ tyto informace shrnu, jako nezavisle pgomé jsem ufila vek, pohlavi stupe: vzd-
lani, bydliSe (okres),informovanost o nastrojicAPZ a délku neza@stnanosti které mo-

hou podmihovat zjermezangstnanych o nastroje APZ a jejich praktické vyuZivan

4.1.3 Vymezeni pojmi

Vzhledem k tomu, Ze v tomto vyzkumu zkoumaajemnezangstnanych o nastroje
APZ, je teba si piblizit, co se za timto pojmem skryva. Z psychotgho hlediska je
zdjem definovan jako kladné citové hodnoceuitérskut&nosti, které se projevuje snahou
0 jeji poznani a konanifigemz nizeme zkoumat jehoisi aktivitu, silu a hloubku (Ko-
houtek, 2006). KdyZ tedy toto psychologicke tvrzeaiafrazuji pro pgeby tohoto tématu,
mohutici, Ze se jedna o pozitivni hodnoceni nagt@pPZ, které vede k aktivnimu ziskani

informaci a ke snaze o jejich realizaci.

K tomu, abych mohla informace ziskané v ramci vyaluvyhodnotit, je nutné vymezit
jednotlivé jevy, které zmiuji v jednotlivych hypotézach. Zayssi vzelani povazuji vzd-
lani stedoSkolské s maturitou, vysSi odbornédadi a vysokoskolské vzthni. Naopak
do niZzSiho vzdani spada zakladni vZthni a stedoSkolské vz#lani bez maturity. Za
mladsi respondentgovazuji osoby ve &kovém rozmezi 15-35 let. Naopak gt@rsi re-
spondentypovazuji osoby starSi 35 ldhformovanostesponderit 0 nastrojich APZ budu
zjistovat na zaklag kratkého testu, ktery je sésti dotazniku. Za timtoca@lem jsem vy-
tvofila hodnotici Skalu (tabulka 2), na zakla#l které budu hodnotit, jaka je mezi neza-
meéstnanym informovanost o dané problematicev&ai informovanospokladam spravné
zodpo¥zeni vice jak 50% otadzeka mensi informovanopbvazuji zodposzeni meén jak
50% otazek.

4.2 Metody sbéru dat

Predtim, nez jsem zapala realizaci vyzkumu, polozila jsem si otazku,yjakzpi-
sobem budu ziskavat gebné informace, abych zodgokla stanovené vyzkumné otazky.
Vzhledem k tomu, Ze mym za@nem bylo ziskani &Siho souboru respondéntako nej-

vhodrgjSi volbu jsem shledala kvantitat&rorientovany vyzkum. Mimo to, Ze zajistil
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moznost oslovenidsSiho pétu responderit umoznil roviéz rychly a hromadny b dat.
Jako hlavni metodu jsem vyuZila dotaznikovéedgt v ®mz jsem pouzila zejména otazky
uzawené (dichotomické otazky, jednoduchy ¥glvicenasobny vyr) a polo-uzaiené, u
nichz ne&l respondent moznost napsat viastni og¢dow dotazniku jsou zahrnuty polozky,
prostednictvim nichz jsou zji®vany zakladni demografické udaje, informovanostae
strojich APZ (kratky wdomostni test), zdjem nezéstnanych o nastroje APZ (posuzovaci
Skala) a vyuzivani nastfojAPZ. Kazda zdchto polozek poskytne petbné informace
k testovani stanovenych hypotéz.ceopoloZzek jsem volila tak, aby dotaznik nebkili§
¢aso¥ nara@ny a aby respondenti byli motivovani k jeho vygin Vzhledem k tomu, Ze
jsem byla u vyplovani dotaznik picitomna, ndli respondenti moznost ptat se ndppdné

nejasnosti.

4.3 Realizace vyzkumu

Vzhledem ke skutaosti, Zze se v mém vyzkumanuiji lidem bez zamstnani, logic-
kym feSenim bylo realizovat dotaznikovéigat tam, kde je jejich koncentrace nejvyssi -
na kontaktnich pracovistich UBR. V ramci pilotni studie jsem nejprve oslovila e
spondent na kontaktnim pracovisti v HoleSgwabych zjistila, zda jsou otdzky v dotazniku
formulovany srozumitekha zda respondenti nemaji problém s jejich fgpénim. Neza-
znamenala jsem Zadné nesrovnalosti, proto jsemlaa realizaci vyzkumu. Ta prdba
v prabéhu mesice Wezna na 4 kontaktnich pracovistich GR ve Zlinském kraji (Zlin,
Vsetin, Uhersky brod a HoleSov¥igemz respondenty jsem oslovovala osglmoz zajis-
tilo moznost pipadného dotazovani ze strany respondent kazdém miste, zastupujici
okresy Zlinského kraje bylo mym cilem oslovitigizné stejné mnoZstvi respondént

abych bylo mozné vysledky lépe porovnat.

Vyzkumu se celko¥ U¢astnilo 267 respondehtavSak 13 dotaznikjsem vzhledem
k netdplnému vypléni musela z vyzkumu wgdit. Celkow jsem tedy ziskala kompletni
informace z 254 dotaznikjejichZ vyhodnocovanim a zpracovanim se budu\zhyna-

sledujici kapitole.

4.4 Zpusob vyhodnocovani dat

K tomu, abych mohla ze ziskanych informaci vyvoz@égry, bylo zapotebi tato

data zpracovat. Nejprve jsem tedy usutala veSkera data a vytila tabulky ¢etnosti,
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piicemz jsem vzdy uvedla absoluttétnost, kterou jsem vyjéith i procentual, aby tak
bylo patrné, jak velkéast celku ipada na danou hodnotu. Data ziskana z posuzadkéci $
ly, jsem zpracovala pomocifgmérné hodnoty. Nejprve jsem k jednotlivym situym Skaly
piifadila koeficienty (ano — 4, spiSe ano — 3, spise Bene — 1), kterymi jsem poté ziska-
né hodnoty vynasobila. Abych mohlactirinformovanost respondeni nastrojich APZ,
bylo treba vyhodnotit ddomostni test, ktery je séésti dotazniku. KaZzdou spravnou odpo-
véd’ jsem tedy ohodnotila jednim bodem a na zaktabulky¢. 2, jsem stanovila pmér-
nou informovanost respondénktei se vyzkumu ztastnili. U €ch polozek, které vyza-

dovaly WtSi nazornost, jsem volila grafické zpracovani.

4.5 Charakteristika vyzkumného vzorku

Zakladnim souborem respond&nt mém vyzkumu tvid vSichni nezargstnani lide
ze Zlinského kraje. K 31. 12. 2014 se jednalo ocglkm 29 439 nezasstnanych. Vzhle-
dem k tomu, Ze neni mozné ziskat informace od vBezhndstnanych, kterych se vyzkum
tyk4, pracuji s vyzkumnym vzorkem responderiten jsem vybrala na zékkadamerného
vybéru dle znak zakladniho souboru. V této podkapitole bytbn&e rada seznamila se
z&kladnimi charakteristikami respondeek, pohlavi, dosazené v&dni, bydlist, délka
nezandstnanosti), které poslouzi nejen k celkovénehpedu, ale zarovejsou i nezavisle

promennymi, které hraji dlezitou roli @i testovani hypotéz.

mFotet respondentt

6€
65
64
: I

Zlin Wsetin Uherske hradiste Kromeriz

Graf¢. 2— BydliSe respondent
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Interpretace:

Vyzkum prolghl ve ¢tyrech okresech Zlinského kraje — v okrese Zlin, WKeersa-
dist, Kromeéiiz a Vsetin. Vzhledem k pog@imu porovnavani dat a zjidvanim souvis-
losti mezi jednotlivymi pronnymi, bylo zamirem vyzkumu ziskatifblizné stejny péet
vyplnénych dotaznii z kazdého okresu. Vlivem neuplnych odgdivbylo 13 dotaznik
z vyzkumného S&ni vyrazeno, proto tohoto zamu nebylo zcela dosazenotiRw@rné
bylo ziskano 63,5 dotaznik kaZzdého zastupujicihodsta fFisluSného okresu. Nejvice
vyplnénych dotaznik pochézelo z okresu Kraifiz (26%) a naopak nejmé&a okresu

Vsetin (23,2%).

| Zeny
B Muzi

Graf¢. 3 -Informace o pohlavi respondant
Interpretace:

Na zéklad grafuc¢. 3, mohutici, Ze zastoupeni miza Zen ve vyzkumu, neni vyraz-
né odlisné. Zeny fedstavuji 53,5% a muzi 46,5%. Zastoupeni Zen bgloto muzim o

7% EtSi.

m Pocet respondentd

68
63
59

26

i

15-25let 26-35let 36-45let 46-60 let vicejak 60 let

Graf¢. 4 -Vek respondernit
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Interpretace:

Jak miZzeme pozorovat v graf 4, nej\¢tSi zastoupeni maji respondenti w&aveém
rozmezi 15-25 let (26,8%). Tato skénest nize byt dana tim, Ze mladi lidé a absolventi
Skol, predstavuji skupinu obyvatel, ktera je neZamanosti ohroZzena vice nez ostatni.
Nasleduji d¢ skupiny respondeaitve wku 46-60 let (24,8%) a 36-45 let (23,2%) jsou
zastoupenyifiblizn¢ ve stejné nie. Naopak nejménse vyzkumu z€astnili respondenti ve
véku 26-35 let (15%) a nad 60 let (10,2%).

Stredni odborné ucilisté zakoncené

C e 103
vyucnim listem

Stiedni odborné ucilisté s maturitou 73
Stiedoskolské s maturitou 56
Vysokoskolské (Bc.) 19
Zakladni | 2

Vyssiodborné 1

Vysokoskolské (Mgr., Ing.}) | 0

Graf¢. 5- Stup@ dosazeného vzkni
Interpretace:

Ze ziskanych udajvyplyva, Ze se vyzkumu ngstji zucastnili nezamsstnani se
sttednim odbornym vzdlanim zakotienym vynim listem (40,6%). DalSi getnou sku-
pinou jsou respondenti, Kfevystudovali stedni odborné dilisté¢ s maturitou (28,7%) a
respondenti seigdoskolskym vzélanim s maturitou (22%). Pamé malou @asti je spe-
cifikovana skupina respondénts vysokoskolskym vzidanim s bakal&skym titulem
(7,5%). Velmi malou nebo Zadnodast na vyzkumu pozoruji u osob s vysokoskolskym
vza&klanim s inZenyrskynti magisterskym titulem (0%), osob s vy$Sim odborngadla-
nim (0,4%) a osob se zakladnim $t&him (0,8%).
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Graf¢. 6 -Celkova délka evidence nadtlu prace

Interpretace:

Jak nizeme pozorovat v grafu 6, vyzkumu se n&gastji zac¢astnili dlouhodob ne-
zamistnané osoby (35%). Tato skiest mize souviset se situaciGR, kde je podil
dlouhodol¥ nezamdstnanych z celkového pu nezanistnanych, porrné vysoky. U re-
spondent, ktefi jsou v evidenci URER v rozmezi 3-6 ®siai (25,2%) a déle jakip roku
(26 %) pozoruji porérné stejné zastoupeni. Nejm€naznamenavam ty respondenty ikte

jsou nezaréstnanymi mé# jak 3 mésice (13,8%).
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5 ZPRACOVANI VYSLEDK U DOTAZNIKOVEHO SET RENI

V nasledujici kapitole blizefblizim vyhodnoceni a interpretaci jednotlivych ,dat
ktera jsem ziskala v ramci dotaznikovéharegdt Pro lepsSi orientaci arghlednost jsou
Gdaje vymezeny veadch kapitolach, které se za&fuji na zajem, informovanost a vyuziva-
ni nastroj APZ ve Zlinském kraji.

5.1 Udaje tykajici se zajmu nezamstnanych o nastroje APZ

Z4ajem respondefitisem zkoumala na zakladivou polozek v dotazniku. Konkrétn
se jedna o otazkd. 2 ,do jaké miry se respondenti zajimaji o nabidékvalifikacnich
kurzi“ a otazku¢. 3, kde mdli respondenti na posuzovaci Skale znazornifjf gajem o

konkrétni sluzbyginnosti a aktivity, poskytované v ramci WHR.

Tabulka¢. 1 - Zajem o nabidku rekvalifikaich kurz

Projevovany zajem n %

Sam si aktivay hledam informace 46 18,1
Z Internetu nebo jinych zdripj

Informace si zjiuji na ndstnkach a| 113 | 44,5
u pracovnika URR.

Nezajimam se 95 | 37,4

Interpretace:

Z nasledujicich adajvyplyva, Ze se o nabidku rekvalifikgich kurZi zajima tsi
cast respondetit(62,6%). Z tohoto ptiu ziskava 71% petbné informace o rekvalifika-
cich bul’ od pracovnikk UP CR, nebo z nashek, které jsou na kontaktnich pracovistich
vyvésSené. Zbylych 29% zjisije potebné informace na Internetti z jinych zdroji.

S nezajmem o rekvalifikai kurzy se mzeme setkat u 37,4% z celkovéha:tporespon-
dent.
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Informace o volnych pracovnich mistech
Vytvorenitekového pracovniho mista, které...
Zvyienikvalifikace prostrednictvim rekvalifikece
Ziskaninove kvzlifikace prostfednictvim rekvalificace
Zjisténi osnhnostnich predpokladil pro vybrané. .
Individualni poradenstvi
Projekty a pragramy urcené ke sniiovani...
Zprostiedkovanizamestnani prastfednictvim...
Pomoc pii vyberu rekvalifikatniho kurzu
Podpaora pfi zahdjeni samostatné vydéle¢neé cinnasti
Pomoc pii vyhéru vhodnéhao povolani
Zprostredkovan' zaméstnani na castecny Cvazek
Fomoc pfi zméné zaméstnani
Informace o moinosti vyuiiti ,zvolené” rekvalifikace”
Informace o mozneostech uplatnéni absclventl skal
Uéast na vefejné prospésnych pracich
Odborné poradenstvi pro csohy se zdravotnim...
Zdravotni, socidlni &i pracovni rehabilitace pro osoby...

Zprostiedkovanizamestnani v chrdnéné pracovni dilng

Graf¢. 7— Zajem o aktivityginnosti a sluzby poskytované WR

Interpretace:

V kategoriich, které spadaji do oblgstiradenstvise s velkym zajmem setkdvame u
polozky o informacich o volnych pracovnich mist¢g8%). DalSi poloZzkou, o kterou maji
respondenti vyrazisi zajem je zji&ni osobnostnichipdpoklad pro vybrané povolani
(54,7%) a individualni poradenstvi (48,4%). U asieh polozek mzemefici, Ze o & re-
spondenti velky zajem nemaji. Velmi maly zajem evoji respondenti o odborné pora-
denstvi pro osoby se zdravotnim postizenim (3,186pomoc pi zméné zanestnani
(8,3%), o informace pro absolventy Skol (14,1%pomoc @i vybéru vhodného povolani
(19,3%), o pomoc ip vybéru rekvalifikatniho kurzu (29,5%) a o informace o mozZnosti
.zvolené rekvalifikace" (39,7%). Celkévize tedytici, Ze piimérny zdjem o poradenské

sluzby, které poskytuje UER je pouhych 35%.
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U nastrojerekvalifikace se u obou polozek setkavame s powvelkym zajmem re-
spondent, ktery paimeérné predstavuje 63,4%. O navySeni stavajici kvalifikaoggvilo
zajem 72,8% respondeéné o ziskani nove kvalifikace 53,9% respondenfvsak o po-
moc @i vybéru s rekvalifikaci ani o informace o ,zvolené rekfilgaci“ respondenti pilis

velky zajem neprojevuiji.

U dalSich kategorii se jedna o takové nastroje AR&ré se vztahuji a jsou poskytovany
zanestnavatedm. Ziskané informace tak mohou byfinpsné v tom smyslu, Ze poskytnou
Gdaje o tom, jaky zajem maji respondenti o taktmgfedkovana pracovni mista. Velmi
piiznivé respondenti hodnoti sluzby a aktivity, které byistidi vytvoieni takového pra-
covniho mista, které by odpovidalo jejich kvaliftk§87%) — zde se jedna&quevSim o
piispivky na vytvdeni spoléensky @elného mista nebo inve&tii pobidky. Naopak velmi
maly zdjem maiji respondenti o zé&mani naasté&ény Uvazek (23,3%), Yejné prosgsné
prace (13,7%) a o zamstnani v chrané pracovni dilé (3,2%). Zde se tedy setkavame
s pimérnym zajmem respondeantktery nabyva hodnoty 31,8%.

U ostatnich poloZekespondenti vyjadiji spiSe velmi maly zajem, kterygmnérné
¢ini 23 %. O projekty a programy, které slouzi k&ewani nezamstnanosti a jsou spolu-
financovany ESF, projevilo zajem 39% respontieatzprostedkovani zamstnani agentu-
rou prace 34,6%, o podporii gahajeni samostativydélecné cinnosti 16,5% a o zdravot-

ni, socialnii pracovni rehabilitaci pro OZP 2% respondent

Shrnuti:

Ze zjisenych informaci vyplyva, Ze nejt8i pitamérny z4jem projevuji respondenti o
rekvalifikace (63,4%). Podobny pet (62,6%) se s@asre zajima i o nabidku rekvalifi-
kagnich kur (priblizng ¥/, responderit ziskavéa informace na kontaktnich pracovistich UP
CR a'/; z Internetu a jinych zdrd). Z oblasti poradenstvi je n&j§i zajem o informace
ohledrg volnych pracovnich mist (98%). DalSi nejptrejSi oblasti zajmu je vytweni
takovych pracovnich mist, které by odpovidalo Kikdci nezangstnanych (87%). Nej-
mensi zajem je pak projeven v oblasti, kter4 se¢agmna osoby se zdravotnim postiZze-
nim. Celko¥ o poskytované sluzby uvadi 96,5% vSech respoiadexini maly nebo zad-
ny zajem. Mize to vSak byt dano skdteosti, Ze se mezi respondenty neobjevily osoby,

které by ndly viditeIné zdravotnii jiné postiZzeni.
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5.2 Udaje tykajici se informovanosti o nastrojich APZ

Tatoc¢ast zahrnuje Udaje, které jsem ziskala v ramck&hat testu informovanosti o
nastrojich APZ. Tento test obsahoval cetkéwtazek, ficemz kazdou spravnou odpak/
jsem ohodnotila jednim bodem. Vipack otazky¢. 1, 10, 11 a 13, bylo mozné ziskat 1
bod, u otazky. 9 - 3 body. K otadzce 12 gitazuji jednotlivé body odligh a to na zéakla-
dé paitu ozn&enych polozek. V tomtoifpadt povaZzuji za dostateou informovanost
skute&nost, Ze respondent oztlaalespai 2 projektyci programy, které jsou financované
z ESF. Celkov tedy miZe jednotlivec dosahnout v testu informovanosto&ib Patet

dosazenych badbudu vyhodnocovat na zakkadasledujici tabulky:

Tabulka¢. 2— Hodnotici Skala pro test informovanosti

Stav informovanosti Pocet bodi Procentudlni vyjadieni
Neinformovanost 1-0 0-20%
Nizké informovanost 3-2 20-50%
Stredni informovanost 6-4 50-80%
Vysoké informovanost 9-7 80-100%

Na néasledujicich stranach vyhodnocuiji jednotlivézky a gikladam také pimérné
pocty bodi, kterych respondenti celkéwosahli.

Tabulka¢. 3— Znalost nastroje aktivni politiky z@stnanosti

Odpovéd’ n %

ANo 172 | 67,7

Ne 82 | 32,3
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Interpretace:

Hlavnim zangrem této otazky bylo, aby se respondenti zamyssadi pojmem aktivni
nastroj politiky zamistnanosti a aby vyjddi znalost rekterého z nich. Polozka byla za-
meérné zvolena jako prvni, a to z tohdvbdu, aby ziskané odpé&di byly co nejméan kres-
leny ostatnimi poloZkami v dotaznikuii Ryhodnocovani dat bylo zaznamenano 172 klad-
nych odpo¥di (coZz gedstavujel72 bodi a 67,7%). V pipad kladného vyjateni byla
respondentovi poskytnuta také moznost k jeho dalSigjadeni — a to konkrétnk tomu,
jaké nastroje APZ zna. V drtivésging (86,6%) maji respondenti s pojmem ,nastroje
APZ" spojenou rekvalifikaci, dale pak #en¢ prosgsSné prace (7%), davky
v nezamdstnanosti (4,1%), poradenstvi (1,2%) a projekt @@o mladé do 30 let a projekt

Vzdélavejte se proist! (1,2%).

Tabulka¢. 4 — Informovanost o tom, o jaké nastrojezm fyzicka osoba zazadat a vyuzivat

je
Odpovéd n %
Rekvalifikace 223| 87,8
Investeni pobidky 14 5,5

Davky v nezaréstnanosti 216/ 85,(

Prispivek na spol&ensky 22 8,7
ucelné misto

Poradenstvi 171 67,8

Prispivek na zapracovani 45 17|7

Projekty a programy finan-| 80 | 31,5
covaneé z EFS

Interpretace:

V této otazce bylo mozné celkbweiskat 3 body a to za spravné amrd polozek:
rekvalifikace, poradenstvi, projekty a programyaficované z EFSilem bylo zjistit, zda

maji respondenti p@domi o tom, o jaké nastroje mohou oni sami zazadatuzivat je.
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Ve vy¢tu polozek proto byly Zzazeny i ty nastroje APZ, které jsou primanncené pro
zantstnavatele a také nastroj PPZ (konk&éttavky v nezarstnanosti). Nejvice byla
oznaena rekvalifikace (87,8%), mé&mak bylo oznéovano poradenstvi (67,3%) a nejmeé-
né projekty a programy na sniZzovani nezatnanosti, které jsou podporovany z EFS
(31,5%). Zajimavym, avSak do jisté miryedpokladanym zjighim bylo dosazeni 85%
ozna&eni u polozky ,davky v nezaratnanosti“, které ovSem nespadaji do nastAdpZ.
Tento fakt niize poukazovat do jisté miry na to, Ze lide’buibec ne¥di, Ze se politika
zanestnanosti dli na aktivni a pasivni, nebo se neorientuji v &exali jednotlivych nastro-
ju. Nesprava zaadili respondenti do nastifgjkteré mohou oni sami vyuZivatiigpivek
na zapracovani (17,7%)tippsvek na spoléensky @elné misto (8,7%) a investii pobid-
ky (5,5%). U této otazky kazdy respondent z&dnaumeérné 3 odpowvdi a celkoe bylo
ziskdno474 bodi za ozn&eni spravnych odpedi.

Tabulka¢. 5- Informovanost o tom, kdaitre zazadat o Zazeni do rekvalifikéniho kurzu

Odpovéd n %

Pouze uchazg ktefi dosah-| 17 6,7
li nizkého vzdlani

Osoby ze sociathznevy- 54 | 21,2
hodréeného prosedi

Kdokoliv, kdo je v evidenci| 173 | 68,1
uchazea nebo zajemto
zamgstnani na adu préace

Pouze osoby se zdravotnirh 10 4,0
postizenim nebo jinym
zdravotnim omezenim

Interpretace:

Vycet odpo¥di poskytoval pouze jednu spravnou odfabvza niz byl pdélen 1
bod. O z&zeni do rekvalifikéeniho kurzu nize zazadat kdokoliv, kdo je v evidenci ucha-
zest nebo zajemt o zangstnani na ¥ad prace. Mvodem pro zéazeni této otazky do

testu informovanosti bylo to, Ze lidé mohou miast na rekvalifikénim kurzu spojenou s
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urcitym stereotypem v mysleni — nmapze je rekvalifikace primagnuréena pro osoby
s niz8im vzdlanim, osoby ze socialrznevyhodiného prostedi nebo pro OZP. &Sina
responderiit vSak zaznéla spravnou odpad’ (68,1%), a proto se tentdgquipoklad nepo-
tvrdil. Za vSechny ozriené spravné odpsdi bylo pidéleno173 bodi. Spati odpowds-
lo celkow 31,9% respondeit piicemzZ nefastji zaznaenou Spatnou odpeési na otazku,
kdo miZe zazadat o ¥azeni do rekvalifikeniho kurzu, byla ,0soby ze sociélanevyhod-
néného prosedi” (21,2%).

Tabulka¢. 6 — Informovanost o tom, zda existuje pravni narakafazeni do rekvalifiké

niho kurzu

Odpovéd’| n %

Ano 196 | 77,2

Ne 58 | 22,8

Interpretace:

To, Ze jedinec zazada oraaeni do rekvalifikeniho kurzu, nemusi vzdy znamenat,
Ze do rj bude vybran — zaleZzi na mnoha podminkach, ktB¥é kspecifikuji v teoretické
casti této diplomové prace. Zémem bylo zjistit, jaké informace respondenti z tétdasti
maji a jak vnimaji pravni narok naraaeni do rekvalifikéeniho kurzu. Celkem 77,2% re-
spondent odpowdélo, Ze na zémzeni narok maji, i kdyz se jedna o Spatnou ogpov

Spravie tedy odpo¥délo pouhych 22,3%, coz vede kigéleni 58 bodi za tuto otazku.

Tabulka¢. 7 — Znalost projeld a program: financovanych z ESF

Odpovéd’ n %
Cesta k préaci 17 6,7
Bez bariér 76 | 30,(

Odborné praxe pro mladg 56 | 22,0
do 30 let
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Staze pro mladé zajemce 1B 7
Sance pro rode 2 0,8

ZkuSenost vyhodou 9 3,5
Vzdelavejte se protrst! 71 | 28,0
Zadné neznam 103 40

Interpretace:

V tabulcec¢. 7, bych chila ¢ten&e seznamit se znalosti, jenZ respondenti projevili

v oblasti projeki a program financované z ESF, které byly, nebo stale jsoliz@zny ve

Zlinském kraji. Celko¥ ozna&ilo alespa jeden z&chto program ¢i projekti 59,4% re-

spondent — nejvice je znam projekt Bez bariér (30%), datggkt Vzclavejte se protist!

(28%) a projekt Odborné praxe pro mladé do 30deZnském kraji (22%). Mé&nznamé

jsou Staze pro mladé zgjemce (7,1%), projekt Gegpt@ci (6,7%), projekt ZkuSenost vy-

hodou (3,5%) a Sance pro réeli(0,8%). Celko¥ bylo zaznéeno 249 zaznai coZ odpo-

vida 249 bodim. Primérné respondenti ozidi 1,6 polozek z uvedeného &ty. 40,6%

responderit uvedlo, Ze Zadny Z¢hto program nezna.

Tabulkag. 8 — Informovanost o tom, zda jsou poradenské slpabigytované URR pla-

cené
Odpovéd’ n %
Ano 67 | 26,4
Ne 187 | 73,6

Interpretace:

Dnes existuje mnoho sluzebiznych sfér, které jsou &¢gny pro Sirokou viejnost a

jsou zpoplatany. Proto jsem progdnictvim této otazky c#ifa zjistit, zda respondenti

maji informaci o tom, jestli je poradenstvi poskwné v ramci UP sluzba placesiane-

placena. ¥tSi ¢ast respondeiif ktera je procentuetnvyjadiena 73,6% odp@délo na
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otazku spravéi— a to, Ze sluzby zpoplatmy nejsou. 26,4% si naopak mysli, Ze poradenské
sluzby zpoplatény jsou. Celkow tedy za vSechny spré&¥rzodpo¥zené otazky fislusi
187 bodi.

Shrnuti:

V této podkapitole jsem se zabyvala vyhodnoceniajigidteré se tykaji informova-
nosti nezardstnanych o nastrojich APZ. Ghd bych proto shrnout ziskané udaje, které se
zaneiuji na spravéd zodpo¥zené otazky. V prvni otdzce jsem se ptala, zdadidgi re-
ktery z nastraj APZ — 67,7% odpasdélo kladre, pricemz nefasgji uvackli zejména re-
kvalifikaci. Druha otadzka byla zatfena na to, o jaké nastroje APZ mohou respondenti
sami zazadat a vyuZzivat je. Zde bylo virpéru zaznamenano 62,2% spravnych odpidy
z ¢ehoz najastji byla zazngena opt rekvalifikace. Teti otazka se vztahovala k tomu,
kdo miZe zazadat o tazeni do rekvalifikeniho kurzu. Zde odp@délo spravi 68,1%
responderit. Ve ¢tvrté otazce jsem se dotazovala na to, zda magmestnani pravni na-
rok na z#azeni do rekvalifikéniho kurzu. Pra¥ u této otazky byl zaznamenan nejmensi
pocet spravnych odpa@di, a to pouhych 22,8%. V nasledujici otazcdi mespondenti
moznost zazrdt vice odpo¥di a to na zakladtoho, kolik projekd a prograni ve Zlin-
ském kraji oni osobhznaji. V pameéru zaznail kazdy respondent 1,6 odpsgi, coz Fed-
stavuje celko¥ 59,4%. V posledni otazce¢nzajimalo, zda respondenti majfepled o
tom, zda jsou poradenské sluzby poskytovan& Blacené&i nikoliv. U této otazky re-

spondenti odpovidali spragmegastji a tato hodnotaigdstavuje 73,6%.

Vzhledem ktomu, Ze & zajima celkova mira informovanosti, vyjiiala jsem
Z procentualnich udajaritmeticky ptimér, ktery ¢ini 59%. Jednotlivé otazky jsem také
hodnotila body - v prméru kazdy respondent ziskalR body Na zaklad téchto dvou Uda-
ja, které jsem porovnala s tabulkovymi hodnotamiytewbhufici, Ze nezamstnani ve

Zlinském kraji majstFedni miru informovanosti o nastrojich APZ
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5.3 Udaje tykajici se vyuzivani nastroji APZ

V této podkapitole zpracovavam informace, kteréykaji miry vyuzivani skterého
z nastroj APZ. Tyto Udaje jsem ziskala na zakKigstti otazek v dotazniku. Otazka 4
byla zangiena na to, zda respondent jiz v minulostktery z nastraj vyuzil. V pripadc
kladné odpowdi, byla poskytnuta moznost blize nastroj specifido V otazces. 5 bylo
mym zangrem zjistit, zda respondent v minulosti &5g dokortil rekvalifika¢ni kurz. U
otazkyc¢. 6, byla zjifovana diveéjSi (iGast na projekteckii programech na sniZzeni neza-
meéstnanosti ve Zlinském kraji, které jsou financovart€J. Na oblast poradenstvi (posky-

tovaného v ramci URR nebo ve 3kole) jsou z&beny otazkys. 7 a 8.

Tabulka¢. 9 — VyuZiti nastroje APZ

Odpovéd’| n %

Ano 39 15,4

Ne 215| 84,6

Interpretace:

Jak z tabulky. 9 vyplyva, neni mezi respondenty méch, ktgi by v minulosti vy-
uzili nékterého z nastrdj APZ. Kladnou odpodd” uvedlo 15,4% respondéntpiicemz
nejvice byla zastoupena rekvalifikace (92,3%). Mdale uvadné patilo poradenstvi
(5,1%) a program Vzdiavejte se protst! (2,6%). Oproti tomu Zadného nastroje nevyuzilo
84,6% respondeint

Tabulka¢. 10 —Uspedné dokoeeni rekvalifikaniho kurzu

Odpovéd’| n %

Ano 34 | 13,4

Ne 220 | 86,6
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Interpretace:

U otazky, zda respondenti @Spe dokortili rekvalifika¢ni kurz, se mizeme setkat
s podobnym vysledkem, jako deglchozi otazkyTedy s pordrné nizkym pd@tem klad-
nych odpo¥di (13,4%). Zde je vSak nutné podotknout, Ze tegsbedek nemusi byt nutn
chapan jako projev nezajmu nezstmanych o tyto nastroje. e znamenat i to, Ze lidé,
ktefi v minulosti absolvovali rekvalifikaniho kurz, jiz nejsou nezasstnanymi a Usisre

se diky rekvalifikaci uplatnili na trhu prace.

Tabulka¢. 11 —Ucast na projektui programu na snizeni nezastnanosti financovaného
z ESF

Odpovéd’| n %

Ano 6 2,4

Ne 248 | 97,6

Interpretace:

Pokud byly udaje o vyuzivantgdeslych nastrdj(zejména rekvalifikace) nizké, pak
Gcast na projektecti programech, které jsou financovany z ESF, je edéin k celkové-
mu patu respondetitténme miziva. Nekterého z nich se zZastnilo pouhych 6 responden-
tu, coz gredstavuje 2,4%. Zbylych 97,6%¢rtito projekty nebo programy zkuSenost nema

a na otazku tedy odpé&skli zaporre.

Tabulkag. 12 —Vyuziti poradenskych sluzeb WR

Odpovéd’ n %
Ano 63 | 24,8
Ne 140 | 55,1

Ne, ale planuji vyuzit 51| 20,1
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Interpretace:

Oproti nizkému pétu responderit ktei se v minulosti zéastnili rekvalifikainiho
kurzu nebo &kterého z projeki, mizeme u poradenstvi zaznamenat mengishakioz-
nosti poradenskych sluzeb, ke kterym maji nezanani pistup, vyuzilo 24,8% respon-
denti a 20,1% uvadi, Ze v budoucnu tuto moznost plamyjéit. Nabidka poradenskych
sluzeb v ramci URR je velmi Siroka a je mozné, Ze tohoto nastroj& AuZilo vice ne-

zanestnanych, aniz by si @domovali, Ze se jednalo o poradenstvi.

Tabulkag. 13 —U¢ast na profesni poradenstvi v ramci $koly

Odpovéd’| n %

ANo 214 | 84,3

Ne 40 | 15,7

Interpretace:

Profesni poradenstvi je na Skolach dle mého nazelmi rozSfeno a zejména na
zakladnich Skolach je mu dnesnevano nejvice prostoru. AvSak setkat se s nieme
na vSech stupnich Skol. Tentéegpoklad se na zakladného vyzkumu naplnil, protoze
celkow 84,3% respondetitma s profesnim poradenstvim na Skolach zkuSeRasize

15,7% uvedlo neatast, coZz MzZe souviset siznymi prongnnymi.

Shrnuti:

Primérné vyuzivani skterého z nastrdj APZ je dle informaci zjighych v tomto
vyzkumu velmi nizké —igdstavuje pouhych 28%. Z hlediska efektivity n§étPZ se
vSak nize jednat o poginé vysoké hodnoty, protoZergrstavuji osoby, které vyuZilygn
kterého z nastr@jv nadiji, Ze se lépe uplatni na trhu prace. AvSak vzhie#tedomu, Ze se
nyni fadi ogt mezi nezargstnané, mohu soudit, Ze zvolené nastroje u niclyeiuzity
piilis efektivre a nevedly k dlouhod@budrzitelné zarstnanosti. Negativni charakter ma i

fakt, Ze vysoké procento responde(it2%) nevyuZzilo v minulosti nastiiojAPZ vibec.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 74

5.4 Testovani hypotéz

Abych mohla odpogdét na hlavni vyzkumné otazky, které jsem si poloadap@éat-
ku mého vyzkumu, jeféba o¥fit stanovené hypotézy. Ty budu v této podkapitektdvat
prostednictvim dvou statistickych metod — testu nezésisIChi-kvadrat pro kontingéni
tabulku a U-testu pro&si skupiny. K posouzeni stuprmavislosti mezi zkoumanymi jevy
pouziji pro test nezavislosti Chi-kvadrat pro kaggreni tabulkunormovanykoeficient
kontingencea proctyipolni tabulkuFi — koeficient Plati zde fima ungra - ¢im vysSi je
vysledna hodnota, tim vyssi je i stdpeavislosti mezi jevy. f#dtim, nez zapgmu se sa-
motnym owtrovanim hypotéz, je nutné stanovit nulovou hypotdguktera uvadi, Zze mezi

pozorovanymi jevy neni zadny vztah (Chraska, 2007).

Hi: V okrese Vsetin je mensi informovanost o n4stehjiAPZ nezZ v okrese Zlin.

Ho: V mife informovanosti o nastrojich APZ v okresech Zlisgtin neni statisticky vy-

znamny rozdil

U hypotézyé. 1 jsem pouZila testovaci metodu ,test nezavislobt-kvadrat pro kontin-

gertni tabulku.

Tabulka¢. 14— Kontingedni tabulka H1

Zlin Vsetin >

Obecna znalost nastroje ARZ51 (53,54) | 36 (33,46)] 87

Nastroje APZ, 0 & mize zadat FO 69 (72,61) | 49 (45,38) 118

Skupiny, které mohou zadat o RK52 (52,92) 34 (33,08), 86

Pravni narok na zazeni do RK 21 (17,85) 8 (11,15) 29

Znalost projeki a programd EU | 84 (81,23) | 48 (50,77)] 132

Zpoplatreéni poradenskych sluzeb 59 (57,85) | 35 (36,15)] 94

2 336 210 546

Vypocitana hodnota? = 3,042 Kritick& hodnota pro hladinu vyznamnosti 0,05 st&git

volnosti jey? 0,05(5) =11,070 Vzhledem k tomu, Ze je vypitana hodnota mensi nez hod-
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nota kriticka, pijimam nulovou hypotézu &l ¢imz potvrzuji, Ze mezi jednotlivymi jevy

neexistuje statisticky vyznamny vztah.

Vypocitana hodnota Gr= 0,081 taktéZz ukazuje na naprostou nezavislosi premen-

nymi.

Ho: VétSi miru informovanosti vykazuji uchaze s vySSim vzflanim nez uchazé

S nizSim vzdanim.

Ho: V mife informovanosti mezi uchaze vysSim a s nizSim viahim neexistuje vzajem-

n& souvislost.

U hypotézy. 2 jsem opt pouZzila testovaci metodu ,test nezavislosti Qlaekeat pro kon-

tingercni tabulku®.

Tabulka¢. 15- Kontingeni tabulka H2

VySSi vzdilani | Nizsi vzdélani >

Obecna znalost nastroje ARZ112 (119,04) 60 (52,96) | 172

Nastroje APZ, o & mize zadat FO 106 (109,35) 52 (48,65) | 158

Skupiny, které mohou zadat o RK139 (119,73) 34 (53,27) | 173

Pravni narok na ¥azeni do RK 49 (40,14) 9 (17,86) 58

Znalost projeki a program EU | 171 (172,33) 78 (76,67) | 249

Zpoplatréni poradenskych sluzeb 113 (129,42) 74 (57,58) | 187

2 690 307 997

Vzhledem k tomu, Ze vygitana hodnotg? = 24,907je wtSi nez kritick& hodnotg ¢ oo5)
= 11,07Q mohu zamitnout nulovou hypotézy B gijmout hypotézu alternativni. V rifd
informovanosti 0 nastrojich APZ mezi osobami s Uys& nizSim vzélanim existuji statis-

ticky vyznamné rozdily.

Vypocitana hodnota (= 0,171 poukazuje, vSak na to, Ze vztah mezimabprongnnymi

neni ilis tésny.
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Hs: Dlouhodok¥ nezan#stnani uchazeéi maji o vyuzivani nastraj APZ wtSi zajem nez
uchazei evidovani na URCR mér¥ jak 6 mésiai.

Ho: Mezi délkou neza#stnanosti a zajmem uchazeo nastroje APZ neexistuje souvislost.
Pro testovani hypotézy 3 jsem vyuzila U-test progtdi skupiny. Pro tuto testovaci meto-
du je typické siazeni narérenych hodnot dle velikosti a nasledri&geeni psadi. Pokud

je nanmgtena hodnota U mensi, neZ hodnota kriticka, odmitanth@vou hypotézu kla @i-

jimame hypotézu alternativni.

Tabulka¢. 16— U - test pro #tSi skupiny H3

Dlouhodobé nezaméstnani | Evidence na UPCR 6 mg-
siai a mérg

Hodnoceni Poradi Hodnoceni Poradi
1,16 2 1,09 1
1,18 5 1,15 3,5
1,21 6 1,15 3,5
1,26 7 1,29 8
1,31 9 1,56 10
1,91 13 1,74 11
1,92 15 1,85 12
1,98 18 1,92 15
2,01 20 1,92 15
2,11 21 1,96 17
2,28 23 2,0 19
2,57 25 2,12 22
2,63 27 2,42 24

pokra&ovani
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2,64 28 2,61 26
2,91 33 2,69 29
3,07 34 2,71 30
3,12 35 2,76 31
3,44 37 2,83 32
3,81 38 3,31 36
3,91 40 3,90 39
aF 20 R= 436 n=20 R= 384
n.(n, +1) n,.(n, +1)

Pomocivypotu U =nyn+————— Ry g U'=n.n, +————— R,
jsem doséahla nasledujicich hodnot U = 174 a U26: Zestovym kritériem je vZzdy mensi
z vypaiitanych hodnot — v tomtotipadt tedy U =174 Tuto hodnotu budu porovnavat
s kritickou hodnotou ks (20,20) =127. ProtozZe je vyp&itana hodnota U&Si nez hodno-
ta kriticka, gijimam nulovou hypotézu a odmitdm hypotézu altévnatMezi hodnotami

nejsou statisticky vyznamné rozdily.

H4: O vyuZzivani nastraj APZ projevuji mensi zajem starSi uch@eez mladsi.

Ho: Mezi projevenym zajmem o0 vyuZzZivani nast@PZ a vkem uchaz&: neni statisticky

vyznamna souvislost
Jako u hypotézy. 3, vyuZziji pro o¥fovani testovaci metodu U-test préisi skupiny.

Tabulkac¢. 17— U-test pro tSi skupiny H4

Vék 35 a vice Vék 15-35
Hodnoceni Poradi Hodnoceni Poradi
11 1,5 11 1,5
1,14 3 1,19 4

pokra&ovani
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1,2 5 1,28 6
1,24 7 1,34 8
1,55 10 1,47 9
1,58 11 1,81 14
1,73 12 2,0 16,5
1,78 13 2,01 18
1,98 15 2,07 19
2,0 16,5 2,13 21
2,09 20 2,20 22
2,21 23 2,28 25
2,26 24 2,32 26
2,51 28 2,41 27
2,57 29 2,64 31
2,58 30 2,74 32
2,95 33 3,10 35
3,03 34 3,33 36
3,64 38 3,43 37
3,95 40 3,80 39
1F 20 R= 393 p=20 R=427

Stejnym vypdtem, jako u hypotézy. 3, jsem dosfla k nasledujicim hodnotam U = 217 a
U” = 183. Jako testové kritérium je zvolena meméinota, tedy U” 483 Tu porovndvam
s kritickou hodnotou blos (20,20) =127. Vzhledem k tomu, Ze je hodnota Utsi, nez
hodnota kritickd, odmitan alternativni hypotézurigimmam hypotézu nulovou. Na zakkad
toho mohu tedyici, Ze neexistuje vyznamna souvislost meskiem uchaz& a projeve-

nym zajem o nastroje APZ.
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Hs: Dlouhodolk? nezangstnani se rekvalifikénich kurzi G¢astni ¢asegji nez uchazéi
evidovani na URCR mér¥ jak 6 mésiai.
Ho: Mezi trasti na rekvalifikehich kurzech a délkou nezéstnanosti neexistuje statisticky

vyznamna souvislost.

Tuto hypotézu jsem testovala pomoci testovaci nyejtsst nezavislosti Chi-kvadrat pro

kontingerni tabulku*.

Tabulkac¢. 18- Kontingeni tabulka H5

Ano Ne >
Evidence na URR 6 meésici a mén | 12 (13,26) 77 (75,74) | 89
Dlouhodolg nezangstnani| 16 (14,74) 83 (84,26) 99

> 28 160 188

Vypocitana hodnotg? = 0,268 Kriticka hodnota pro hladinu vyznamnosti 0,05 stdpé
volnosti jex? 005(1) =3,841 Vypccitana hodnota testového kritéygaje mensi, nez hodno-
ta kritickad. Na zaklagltéto skuténosti mohu fijmout nulovou hypotézu a potvrdit tak, ze

mezi sledovanymi jevy neexistuje statisticky vyzma@nsouvislost.

Vypocitana hodnotag 0,037, coz znamena naprostou nezavislost merzinzéoymi jevy.

He: MuZi vyuZivaji ndstroje APZas¥ji nez zeny.
Ho: Mezi pohlavim a mirou vyuzivani nastréjPZ statisticky vyznamna souvislost.

Pro testovani hypotézy 6 jsem zvolila testovaci metodu, test nezavislokf-kvadrat pro

kontingergni tabulku.
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Tabulka¢. 19— Kontingedni tabulka H6

Muzi Zeny >
Obecné vyuziti nastroje APZ 16 (18,84) 23 (20,16) 39
Dokortena rekvalifikace 14 (16,43) 20 (17,57) 34
Projektci program financovany z ESF 2 (2,90) 4 (3,10) 6
Poradenstvi v ramci UBR | 39 (30,44) 24 (32,56) | 63

Profesni poradenstvi na Skale 101 (103,4) 113 (110,6)| 214

> 172 184 356

Kriticka hodnota pro hladinu vyznamnosti 0,05 atdpss volnosti je ¥2 o005(4) = 9,488

Vzhledem k tomu, Ze vygitani hodnota? = 6,828je menSi nez kritickd hodnota, mohu
zamitnout alternativni hypotézu &jmout nulovou hypotézu i ktera uvadi, Ze mezi po-
hlavim a vyuzivanim nastiijAPZ neexistuje souvislost. Podle statistickychodgf tedy

pohlavi respondefitnehraje g vyuzivani rgkterého z nastroje APZ vyznamnou roli.

Vypocitana hodnota (= 0,295 poukazuje, na to, Ze vztah meziroa prorénnymi neni

prilis tésny.

H7: MladSi uchazéi o zan¥stnani vyuzivaji poradenskych sluzéfseji nez starsi.
HO: Mira vyuzivani poradenskych sluzebel uchazeéi spolu nesouvisi.

Stejre jako pedeslé hypotézy, jsem hypotézu7, owrovala pomoci testu nezavislosti
Chi-kvadrat pro kontingeni tabulku.

Tabulka¢. 20— Kontingedni tabulka H7

Vék 15-35 Vék 35 avice| =

Poradenstvi v ramci UBR | 36 (30,48) 27 (32,52) | 63
Profesni poradenstvi na Skole 98 (103,52) 116 (110,48) 214
2 134 143 277
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Vypocitana hodnota? pro tuto hypotézu j@,497 Kritickd hodnota pro hladinu vyznam-
nosti 0,05 a 1 stugevolnosti jey? 005 (1) = 3,841 Vzhledem k tomu, Ze je vypitana
hodnota testoveho kritérj@ mensi, nez hodnota kriticka, mohtijppout nulovou hypotézu

a potvrdit tak, Ze zmémé jevy spolu nesouvisir&lpoklad, Ze starSi respondenti vyuZivaji

poradenskych sluzeb m&nedy nebyl napkn.

Vypocitana hodnotag 0,095, coz znamena naprostou nezavislost mezinzéoymi jevy.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

6 SHRNUTI VYZKUMU

Cilem realizace vyzkumu bylo zmapovat situaci viegkém kraji, ktera se tyka oblas-
ti nezamdstnanosti a nastmbjaktivni politiky zangstnanosti. Konkrétnim z&rem bylo
zjistit, jaky maji nezarstnani zajem o vyuzivani jednotlivych nasiraktivni politiky
zanestnanosti, jak jsou o této problematice informovankda jiz v minulosti &ktery
z téchto nastraj vyuZzili oni sami. Toto byly zarowei mé hlavni vyzkumné otéazky, které
v této c¢asti zodpovim. Vysledky tohoto vyzkumu ukazuji, vadka cast nezastnanych
(87%) by ngla zajem o vytveéeni takového pracovniho mista, které by odpoviggioh
kvalifikaci. A¢ spada tato polozka do oblasti, kterou mohou véZenezaréstnani ovlivnit
(v sowinnosti s UPCR) zejména zagstnavatelé, jisttoto zjis&ni neni bezcenné. Politika
zanestnanosti ma k dispozici v tomto 8ra mnohé nastroje (investii pobidky, pispivek
na spoléensky @elné pracovni misto), prioritni byfippm méla byt pedevsim analyza
zakladnich charakteristik nezastnanych (dosazené vdni, kvalifikace, dovednosti a
schopnosti) v kazdém kraji, tak aby byl vznik ndwvymracovnich mist co nejefektigjsi.
Zvyseny zajem neza¥stnanych je i o ¢ast na rekvalifikénich kurzech. Vice jeffiom
preferovano navySeni stavajici kvalifikace, nekai$ kvalifikace nové. S tim setreme
setkat i u dlouhodabnezangstnanych, kté tvorili 35% vSech respondeint miZzeme u
nich pozorovat mirh zvySeny zajem o rekvalifikace, nezach, ktéi jsou v evidenci UP
CR registrovani kratsi dobu. Co se ovseretporadenskych sluzeb, které se &aji na
pomoc i vybéru vhodné rekvalifikace nebo na poskytnuti inforima@volené rekvalifi-
kaci, projevuji o 8 nezandstnani spiSe nezajem. V oblasti poradenstvi bytoaaenano
upiednosiiovani sluzeb, které se z&faji na poskytnuti informaci o volnych pracovnich
mistech a individualnich sluzeb, na zaklaichz nezamgstnany zjisti své osobnostrieg-
poklady pro vykon vybraného povolani. O projektypragramy, které jsou financovany
z ESF, projevili nezasstnani nefilis velky zajem, coz rize souviset s mensi mirou in-
formovanosti o realizaci a podminkdchiazeni do dchto projektt a prograni. V dalSi
¢asti vyzkumu jsem zji®vala pra¢ informovanost neza#stnanych, a to na zakla#rat-
kého testu, v&mz jsem se ptala na otdzky z oblasti rekvalifikgueadenstvi i projefita
programnii. Celkow respondenti ziskali v pméru 5,2 bod, coZ v porovnani s tabulkovymi
hodnotami (viz tabulk&. 2) znamena #&dni miru informovanosti. Jak budu dale prezen-
tovat, vySSi miru informovanosti projevili nezéstnani s vySSim vzthnim. Poslednéast

mého vyzkumu byla za#tena na to, zda nez&sinani dive jiz rektery nastroj aktivni
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politiky zamestnanosti vyuZzili. Po vyhodnoceni dat vyzkumnéhibe®e z této oblasti vy-

7

ast nezargstnanych (v piméru se jedna o 72%) zkuSenost s vyuZzitim

4%

plynulo, ze drtiva
nastroje aktivni politiky zagstnanosti nema. Tato situace se da posoudit ze liedisek
— z hlediska efektivnosti nasttojAPZ a z hlediska projeveného zajmu (resp. nezajmu)
Mensi pdet nezamistnanych, ktery vyuzil moznosti nabizenych nasirojize poukazo-
vat na jejich efektivnost, coz vede k lepSimu upat na trhu prace. Na druhou stranu
velké procento nezafstnanych, ktd této moznosti v minulosti doposud nevyuziliiize

souviset s mensSi mirou jejich zajmu a snahy, pogéiEesSeni své situace.

V néasledujicim odstavci se budu zabyvatidii vyzkumnymi otazkami, kterétrjmno
navazuji na hlavni vyzkumné otazky. K tomu, abyahntmohla zodpo#dét, bylo zapo-
tkebi stanovit hypotézy a na zakdadysledki z vyzkumného S&tni je testovat. iedkla-

dam tedy nésledujici zé&wy, které z o¥rovani jednotlivych hypotéz vyplynuly:

* Na zaklad testovani H jsem dospla k zasru, Ze neexistuje statisticky vy-
znamny rozdil vinformovanosti o néastrojich APZediotlivych okresech

Zlinského kraje.

» Owftovanim H byla zjis€na souvislost mezi mirou informovanosti a dosaze-
nym vzclanim. WetSi miru informovanosti fitom prokazali nezagstnani,

ktefi dosahli vySSiho vadiani (vysokoSkolské, vysSi odborné gedbSkolské s

maturitou).

* Hj byla pomoci testovani vyvracena, coz vede k tirzanmezi délkou neza-
meéstnanosti a zajmem uch&#eo nastroje APZ neexistuje vzajemna souvis-
lost. Nebylo tedy shledano rozdilu mezi projeverggimem o nastroje APZ u
dlouhodold nezangstnanych agch, ktei jsou evidovani na UPR mérg nez 6
meésial.

» Statistickym testovanim Hpomoci testu nezavislosti Chi-kvadrat pro kontin-
gertni tabulku, bylo zji&no, Ze zajem o vyuzivani nastroAPZ nema vy-

znamnou souvislost €£kem nezaréstnanych.

» Prostednictvim Fi-koeficientu byla zji&a naprostd nezavislost mezi pro-
meénnymi, které se vyskytuji v4dMohu tedyfici, Zze mira Gasti na rekvalifi-

ka¢nich kurzech nesouvisi s délkou neZamanosti.
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* Na zaklad statistického osfovani H mohu tuto hypotézu vyvratit aipnout

tvrzeni, Ze neexistuje rozdil ve vyuZivani nastwPZ mezi muzi a Zenami.

* Testovanim H nebyly zjiSény statisticky vyznamné rozdily mezikem a vy-

uzivanim poradenskych sluzeb.

Na zaklad vyhodnoceni zmimych hypotéz jsem dosla k zawru, Ze existuje statisticky
vyznamny vztah mezi mirou informovanosti o nasttojAPZ a dosaZzenym v&dnim,
avSak na informovanost jiZ nema vliv to, z jakélkoesu nezagstnany pochazi. Na proje-
veny zajem o nastroje APZ nema vliv ani délka neznanostici vék nezangstnaného.

Vyuzivani nastrdj APZ nesouvisi ani sékem, pohlavim ani s celkovou délkou nezatn
nanosti.
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ZAVER

Ztrata zamistnani a nasledna nezé&tnanost mize postihnout kazdéhtoveka, &
se jedna o pracovnika ve vygohebo manazera firmyasto se tak &e, aniz by jedinec
vzniklou situaci vyrazé zagicinil — ¢asto z dvodu sniZzovani stav Dnesni s¥t je charak-
teristicky svym dynamickym vyvojem, ktery vyvolaveeustaly kolobh zrodu a Upadku
mensSich i ¥tSich firem a podnik, s¢imZ souvisi i pohyb pracovnich sil na trhu prace.
K tomu, abyclovék v takovémto s&t¢ mohl usgt a zit Zivot dle svychigdstav, jefeba,
aby ungl reagovat na nové spekenské vyzvy, zvladnul sefippisobit novym situacim
(nag. prav nezandstnanosti, zigné ¢i ztrak zanestnani) a dokazal jim akti¢rcelit. Zde
napomaha pravstatni politika zarstnanosti, ktera nabizi nezéstmanym, zagstnavate-
lam i celé véejnosti své nastroje s cilem snizit dopady ne&samanosti na samotnékit-
véka i spolénost a s cilem zvySit zamstnanost a za#éstnatelnost. Cilem teoretick@sti
této prace bylo blizefplizit problematiku nezagstnanosti a to na zaklagrostudované
literatury. Pra¥ na zéklad téchto teoretickych poznaikjsem vypracovalaii kapitoly,
v nichZz se blize zabyvam vlivem prace na lidskyo#iypsychologickym pohledem na ne-
zamestnanost, rizikovymi skupinami nezastnanych, aktudalni situaci gaském trhu pra-
ce se zawienim na Zlinsky kraj aipdevSim vymezenim jednotlivych nastr@ktivni
politiky zamgstnanosti, které jsou ro&ény dle toho, kdo je fize vyuzit. V praktické€asti
jsem poté na tyto poznatky navazala a viitaosryzkumny zanir, jehoz hlavnimi cili bylo
zjistit zajem nezawstnanych o nastroje aktivni politiky za&stnanosti a trhu prace a jejich
vyuzivani a takeé to, do jaké miry jsou o nich negdnmani informovani. Cestou k dosazeni
stanovenych dil bylo zodpo¥zeni vyzkumnych otadzek a to priEtnictvim testovani a
ovérovanim hypotéz. Celkovyimos této prace shledavam v moznosti uzsiho vymigti
kanych informaci na kontaktnich pracovistich OR ve Zlinském kraji. Zde mohou in-
formace o konkrétnich preferencich jednotlivychtrogé aktivni politiky zangstnanosti,
ziskané od neza¥stnanych, poslouzit ke zkvaléni poskytovanych sluzeb a také

k posileni &ch nastraj, o které nezagstnani projevuji neptsi zajem.
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PRILOHA P |: DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Irena Luzikova a studuji niverzitt TomaSe Bati ve Zlin— obor
socialni pedagogika. Do rukou se Vam dostal dokazaéery zkouma zajem uchageo
zamestnani o nastroje aktivni politiky z&stnanosti ve Zlinském kraji.

Proto, aby byl vyzkum hodnotny a mohl v budoucnpamoci ke sniZzovani neza&stna-
nosti ve Zlinském kraji a k efektiggimu vyuzivani nastréjaktivni politiky zangstnanos-

ti, je poteba ziskat informacer@devsSim odéch, kterych se situace dotyka nejvice — od
nezangstnanych.

Tento dotaznik je zcela anonymni a informace, kéendm poskytnete, budou slouZit vy-
hradré pro (&ely mé diplomové préace.

1. Znéte néktery z nastrojia aktivni politiky zam éstnanosti, ktery miZzete osob#
vyuzit k tomu, abyste se Iépe uplatnil/a na trhu péice?

_ Ano
_ Ne

1.1 Pokud jste odpe@uél/a v otazce®. 1 kladr, uvelte jaky:

2. Do jaké miry se zajimate o nabidku rekvalifik&nich kurza?

() Sam si aktivaa hledam informace na Internetu nebo v jinych zdhoji
@ Informace si zjiguji na nastnkach Gadu prace a u pracovnikaddu prace
@ Nezajimam se

3. Na 3Skéale urkete, zda mate zajem o nasledujici aktivityinnosti a sluzby posky-
tované Uradem praceCR. Zaznate pomoci kizku.

Ano | SpiSeano, SpiSene Ne

Informace o volnych pracovnich mistech

ZvySeni kvalifikace prostrednictvim rekvalifi-
kace

Ziskani nové kvalifikace prostednictvim re-
kvalifikace

Vytvoieni takového pracovniho mista, ktere



odpovida mé kvalifikaci
Pomoc @i vybéru rekvalifika éniho kurzu
Individualni poradenstvi

Zjisténi osobnostnich pedpokladi pro vybra-
né povolani

Pomoc @i vybéru vhodného povolani

Pomoc @i zméné zaméstnani

Informace o moznostech uplaténi absolventi
Skol

Podpora pfi zahajeni samostaté vydéleéné
¢innosti

Informace o moznosti vyuziti ,zvolené” rekva-
lifikace®

Zprostiredkovani zanéstnani na ¢éasteny Uva-
zek

Odborné poradenstvi pro osoby se zdravotnim
postizenim

Zprostiredkovani zan€stnani v chraréné pra-
covni dilné

Zdravotni, socialni ¢i pracovni rehabilitace pro
osoby se zdravotnim postizenim

Projekty a programy uréené ke snizovani ne
zaméstnanosti (Odborna praxe pro mladé do 3
let, Vz@&lavejte se prodst!)

Zprostiedkovani zan€stnani prostrednictvim
agentury prace

Ucast na verejné prospésnych pracich

4. Vyuzil/a jste jiz v minulosti néktery z nastroji aktivni politiky zam éstnanosti?
.. Ano
.. Ne

V pripads, Ze ano, jaky? ......cccccvvviiiiiiiiiiiiiiaannn

5. Dokon¢il/a jste v minulosti Uspésné néjaky rekvalifika éni kurz?
. Ano
| Ne



6. Zucastnil/a jste se v minulosti projektué¢i programu na sniZzeni nezaréstnanos-
ti ve Zlinském kraji financovaného z EU?(Vzdilavejte se prodst!, Staze pro
mladé zajemce)

. Ano
_ Ne

7. Vyuzil/a jste jiz poradenskych sluzeb, poskytovanyic Uradem prace?

1 Ano
_ Ne
_| Ne, ale planuji je vyuzit

8. Zucastnil/a jste se ve Skole profesniho poradenstvi?

. Ano
.. Ne

Kratky test informovanosti z oblasti nasfraiktivni politiky zangstnanosti:

9. O jaké nastroje aktivni politiky zaméstnanosti miZzete Vy jako fyzicka osoba
zazadat a vyuzivat je? (Mizete ozndit i vice odpowdi)

00oooooo

Rekvalifikace

Investini pobidky

Davky v nezaréstnanosti

Prispsvek na spoléensky @elné misto

Poradenstvi

Prispsvek na zapracovani

Projekty a programy financované z Evropskych stiéthich fond

10.Kdo mize zazadat o zéazeni do rekvalifikaéniho kurzu?

Q
=)
Q

U

Pouze uchazg kteri dosahli nizkého vzdani.

Osoby ze socialhznevyhodiné znevyhodéného prosedi

Kdokoliv, kdo je v evidenci uchag& nebo zajemico zangstnani na Eadu préa-
ce.

Pouze osoby se zdravotnim postiZzenim nebo jinyrmvadnim omezenim.

11.Mate na za‘azeni do rekvalifika¢niho kurzu pravni narok?

-
=

Ano
Ne



12.ZaSkrtn éte, jaké projekty a programy na snizovani nezamstnanosti ve Zlin-

ském kraji znate?
Cesta k préaci
Bez bariér

Staze pro mladé zajemce
Sance pro rode
ZkuSenost vyhodou
Vzdélavejte se proirst!
Zadné neznam

(A ey ayayay s

Odborné praxe pro mladé do 30 let

13.Jsou sluzby v ramci¢innosti Informa éniho a poradenského stediska p¢i Ura-

du prace placené?
_ Ano
.. Ne

Jaké je VaSe pohlavi?
L Muz
@ Zena

Uvedte okres, ve kterém Zijete:
@ Zlin
) Uherské hradigt
) Vsetin
L) Kroméiiz

Uved’te Vas &k:
@) 15-25let
@ 26-35let
) 36-45 let
) 46-60 let
() Vice jak 60 let

Uved’te stupai nejvySSiho dosazeného

vzdélani:

L) Zakladni

(J Stredni odborné dilist¢ zakortené
vyuénim listem

@) Stredni odbornédilist¢ s maturitou

() Stredoskolskeé s maturitou

) VySSi odborné

@ Vysokoskolske (Bc.)

@ Vysokoskolské (Mgr., Ing.)

Uved’te VaSi celkovou délku evidence na
Uradu prace:

Q@

O

O
O

Mérg jak 3 nesice
3-6 mesia

Déle jak ml roku
Déle jak 1 rok

Dékuji za vyplnéni dotazniku a i za VaXas!



