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	Jméno a příjmení studenta
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	Název práce
	Role klíčového pracovníka z pohledu uživatele a pracovníka azylového domu

	Vedoucí práce
	Doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvín, CSc.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	
	C
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	B
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Teoretická část práce po obsahové stránce přibližuje roli sociálního pracovníka, jako klíčového pracovníka, teoretické koncepty sociální práce a přístupy využívané v práci klíčového pracovníka. Formální stránka je slabší složkou, vytknout jí lze několik věcí, jako např. techniku citování a uvádění zdrojů v textu př. (cit. podle Navrátil, 2000, s. 15) na s. 21, 23, 24, uvádění literárních děl (bez uvedení roku – viz 1 kapitola), zdrojů citace ze zákona - s. 19, 14, 15, 29, 35, chybné vyjmenovávaní - s. 26, stylistické  chyby - s. 19 a jiné. 
V praktické části je vzorně zpracovaná metodika, využitím narativní techniky, otevřeného a axiálního kódování, zakončená vytvořením paradigmatického modelu, zakotvené teorie a analytického příběhu. V závěru uvedený Grafický model role klíčového pracovníka lze využít v praxi v konkrétních podmínkách azylového domu. Výzkumná zjištění vyzdvihují význam a důležitost role klíčového pracovníka, jsou také velkým a nezbytně odborným přínosem pro objasnění náplně práce možné profese klíčového pracovníka v rámci sociálních služeb, stanovení požadavků na výkon této profese (zahrnující vzdělání, kompetence, přístup, osobnost a jiné). Sociální pracovník nemá v praxi často dostatek informací k tomu, aby byl schopen roli klíčového pracovníka kompetentně zastávat. Proto je určitou výzvou vymezení role klíčového pracovníka v zákoně o sociálních službách (např. jako osobu pověřenou individuálním plánováním a pod.). Vzhledem k dobře provedené praktické části hodnotím stupněm A. 

	Otázky k obhajobě:
1) Popište v krátkosti roli klíčového pracovníka, její význam, problematiku s tím související a aktuální stav. 
2) Přibližte stručně cíl a metodiku výzkumu, prezentujte výsledky výzkumu, význam výzkumných zjištění. 
3) Jaký je přínos vaší práce a doporučení pro praxi (příp. další výzkumnou činnost)?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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