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Teoretická část práce je po obsahové a formální stránce dobře zpracována. V praktické části je vhodně zvolená kvalitativní metodologie, metoda strukturovaného rozhovoru s otevřenými otázkami. Méně dostatečnou se jeví analýza a interpretace získaných dat, složení výzkumného souboru, formulace výsledků a závěrů práce vzhledem k stanoveným výzkumným cílům a otázkám (zjištění týkající se projevů psychického násilí na pracovišti (mobbingu a bossingu), jeho dopadu na rodinu a následných reakcí rodiny). 
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3) Uveďte doporučení pro praxi a další výzkumnou činnost (kvantitativná metodologie vetší počet respondentů – zjištěni početnosti výskytu násilí na pracovištích a jiné.)
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