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	Kritéria hodnocení práce
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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	C
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

· Silné stránky:

· Vhodne zvolená téma vo vzťahu k odboru štúdia,

· Súlad teoretickej časti práce s praktickou časťou – oceňujem samotné spracovanie

· Autorka využíva dostatočný počet zdrojov literatúry domáceho i zahraničného charakteru

· Zvolené metódy praktickej časti práce ako i samotná realizácia – zvlášť oceňujem prehľadné grafické znázornenie výsledkov výskumu 
Slabé stránky:

· V práci absentuje medzinárodný kontext dotýkajúci sa zosúľadovania pracovného a rodinného života
· Jednotlivé kapitoly v teoretickej časti práce nie sú rovnomerne nasýtené 



	Otázky k obhajobě:

Ktoré opatrenia politiky zamestnanosti  a trhu práce sa dotýkajú bezprostredne Vašej témy. Uveďte, ktoré upravujú podmienky pre matky tak, aby im bol umožnený návrat do zamestnania.
Respondentky, ktoré sa zúčastnili Vášho prieskumu neuvádzali ako problém nedostatok voľných miest v materských školách?


	Celkové hodnocení*
	
	B
	
	
	
	

	Datum:30.4.2015
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





