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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce se vyznačuje přehledností, odborností, podrobným opisem jevu nezaměstnanosti, jeho příčin, důsledků, možnostmi řešení, prezentací statistických údajů a aktuálních výzkumných zjištění o stavu nezaměstnanosti v celosvětovém měřítku a konkrétněji na Slovensku. Vyzdvihuje se souvislost a tvorba vlastního textu, myšlenek a názorů. Vytknout se dá častá technika citování vícerých autorů jako např. (Krupinsky, 2002; Buchtová, 2008; Kentoš, 2010; Hronec, 2010; Mareš, 2004) na s. 30, 31, 16, 28, 45, 46.
Praktická část práce je metodologicky dobře zvládnutá, i když mohla být více rozpracována a kombinována (vzhledem k cíli zjistit u respondentů kromě jiného i důsledky a prožívání nezaměstnanosti).             Výsledná zjištění výzkumu jsou však nezbytným přínosem vzhledem k počtu nezaměstnaných absolventů škol, potřebě řešení této situace ve společnosti a skutečnosti, že integrace mladých lidí na trh práce patří mezi významné agendy politik členských státu EU.


	Otázky k obhajobě:

1) Přibližte cíl vaši práce, definujte stručně problém nezaměstnanosti, prezentujte dosavadní výzkumná zjištění a statistiky týkající sa aktuálního stavu tohoto problému.
2) Popište problém a cíl výzkumu, zvolenou metodologii a prezentujte vaše hlavní výzkumná zjištění.
3) Uveďte Vaše doporučení pro praxi a delší výzkumnou činnost (větší počet respondentů, podrobnější výzkumy v rámci jednotlivých regiónů s následným využitím výsledků v praxi, výzkum u zaměstnavatelů, pracovníků úřadů a jiné, užití kvalitativní metodologie…). 
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