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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zaměřuje na problematiku agresivního chování pracovníků bezpečnostních složek státu. Toto téma je poměrně aktuální, ale velmi náročné na zpracování (což s sebou přináší řadu rizik). Práce si klade za cíl najít specifika a změny v chování po udělení moci vyplývající z povahy profese (jednat a rozhodovat o druhých lidech).
Silné stránky práce: 
· promyšlená koncepce výzkumu – jasná definice výzkumného cíle (dílčích cílů),
· vhodná volba kvalitativního přístupu a způsobu zpracování dat,

· snaha o validizaci získaných dat – rozhovor s pracovníky bezpečnostních složek státu byl doplněn o rozhovor s blízkou osobou,
· využití technik otevřeného, axiálního a selektivního kódování.
· Slabé stránky práce:
· formální stránka práce (nepřehledné číslování přímo v textu, podkapitoly odkazující na jeden zdroj, gramatické nepřesnosti – např. při použití autorského plurálu – „rády bychom se ještě zaměřily..“, „pro realizaci výzkumu jsme zvolily..“, atd.),

· teoretická část práce mohla být podpořena větším množstvím odborných zdrojů (zejména z oblasti sociální kontroly, moci nebo autority), některé pasáže (parafráze) nejsou příliš srozumitelné – ve snaze o zachování odbornosti textu, 
· analýza kvalitativních dat se v interpretační části drží spíše výpovědí účastníků (některé závěry jsou interpretovány tak, jak je prezentují účastníci výzkumu), jiné závěry nejsou příliš obsáhlé a nelze jednoznačně vysledovat, z čeho autorka při formulaci těchto závěrů vychází (např. při usuzování vlivu osobnostních charakteristik na chování jedince).

Diplomová práce se zabývá poměrně náročným tématem, které není jednoduché výzkumně uchopit. Studentka zvolila vhodnou metodiku výzkumu, nicméně přichází pouze s dílčími závěry (není příliš patrná „zakotvenost“ nové teorie). Práce přesto přináší řadu dílčích podnětů, ocenit lze zájem studentky o tuto problematiku. 

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě: 
1. Vysvětlete pojem emocionální (impulsivní) agrese v kontextu Vaší práce. Objasněte pojmy sociální kontrola a moc.
2. Shrňte nejdůležitější závěry práce (podle principu zakotvené teorie).
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