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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka si pro svoji diplomovou práci zvolila originální téma, kdy se v procesu deinstitucionalizace sociálních služeb domovů pro osoby se zdravotním postižením zaměřila na často opomíjenou skupinu, a to skupinu zaměstnanců transformovaných zařízení. Teoretická část je z mého pohledu méně přehledně členěna, kdy jsou některé kapitoly i s podkapitolami zpracovány na 2 až 3 stranách (viz kapitola 3 a 4), což považuji za nedostatečné. Hlavní přínos práce spatřuji v její praktické části, kdy kladně hodnotím výběr výzkumného nástroje. Naopak za ne zcela dostačující považuji získaný počet respondentů (76) – avšak s ohledem na komparaci dvou záměrně vybraných zařízení, kdy je každé v jiné fázi transformačního procesu a tyto chci z určitého důvodu srovnat, za pochopitelné. Předkládanou práci chápu jako sondu do pracovní spokojenosti pracovníků zařízení sociálních služeb v procesu transformace, kdy by bylo velmi přínosné výzkumný soubor rozšířit na všechna transformovaná zařízení na území ČR (cca 32 zařízení) a následně míru spokojenosti jejich zaměstnanců srovnat s mírou spokojenosti zaměstnanců v „běžných“ domovech pro osoby se zdravotním postižením, tzn. nezařazených do transformačního procesu. Předloženou práci beru tudíž jako výzvu k dalšímu výzkumu.
Vzhledem k zajímavosti zvoleného tématu a kvalitě zpracování doporučuji ohodnotit předkládanou práci jako velmi dobrou.

	Otázky k obhajobě:
1. Co Vás vedlo k formulování hypotézy č. 4 (viz s. 48)?
2. Měla jste konkrétní důvod ke srovnávání právě vybraných dvou zařízení?  
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