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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Práce splňuje základní formální náležitosti.
Autorka zvolila pro svou práci zajímavou modifikaci tématu, které již bylo v minulosti zpracováno. V teoretické části představuje obecné teoretické poznatky o pracovní spokojenosti a motivaci, které se snaží navázat na problematiku sociálních služeb s ohledem na jejich pracovníky, standardy kvality a transformaci. Teoretická část však není kompaktní, chybí zde jasná logická návaznost mezi kapitolami, chybí shrnutí nejzásadnějších informací v návaznosti na praktickou část.
Praktická část prezentuje metodiku, realizaci a výsledky provedeného šetření. Autorka zbytečně obšírně prezentuje demografické údaje o respondentech, místo toho mohla věnovat více prostoru popisné a vztahové analýze a především chybějící interpretaci svých zjištění. Je škoda, že se autorce nepodařilo sehnat širší soubor respondentů. V kombinaci s jednoduchými a tudíž méně přesnými statistickými testy se jí nepodařilo prokázat žádné vztahy, které předpokládala (avšak nezdůvodnila, proč je předpokládá). 



	Otázky k obhajobě:
Jaké limity má Vámi provedené šetření?
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