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Téma BP:

Dokladová  teorie při praktickém použití v daních a účetnictví ve firmě Nestlé s.r.o. Prievidza

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

     Bakalársku prácu hodnotím stupňom klasifikácie B – veľmi dobre.  Študentka si vybrala zaujímavú tému, ktorá súvisí s jej študijnym odborom a svoje vedomosti určite zúročí aj vo svojej budúcej praxi. Zadané zásady spracovala pomocou dostupnej literatúry, poznatkov zo štúdia a využila skúsenosti nadobudnuté na bakalárskej praxi vo firme Nestlé  s.r.o. Prievidza. V teoretickej časti sa venovala výkladu o účtovných a daňových dokladoch čo potom v praktickej časti aplikovala na konkrétne prípady vo firme Nestlé s.r.o. Prievidza. V tejto časti opísala vlastné skúsenosti a postrehy z bakalárskej praxe, pričom navrhla aj riešenia konkrétnych nedostatkov. Návrh vnútropodnikovej smernice je zpracovaný podrobne s možným využitím aj v praxi. Čo sa týka formálej úrovne práce, tam mi chýbalo zvýraznenie kľúčových a významných slov v texte, boli tam aj nepresnosti v odbornom vyjadrovaní sa a nenašla som prepojenosť medzi textovou časťou a prílohami – v texte mi chýbali odvolávky na jednotlivé prílohy. Tabuľky, obrázky a príklady boli do textu vhodne zakomponované a pomohli k lepšiemu pochopeniu písaného textu.

Otázky : 

1. Aký je rozdiel medzi účtovným a daňovým dokladom?

2. Aké sú náležitosti daňového dokladu? Podrobnejšie vysvetlite DIČ.

3. Aký význam (prínos) by podľa Vás mala vnútropodniková smernica pre firmu Nestlé 
    s.r.o. Prievidza pri jej zavedení do praxe?

                                                                         B – veľmi dobre          

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.

Pokud student neobhájí práci: 

-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,

-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.

-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.







