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	Otázky k obhajobě:

1. Objasněte Vaši 4. Hypotézu - „diskriminace v podobě trestného činu“.
 
2. Rozveďte více výsledky Vašeho výzkumu, nejen zjištěná data vztahující se k hypotézám – v dotazníku zjišťujete vzdělání respondentů, další vzdělávání se v seniorském věku, postrádám korelaci zjištěných dat s těmito fakty!!!!!
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