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Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka v bakalářské práci prezentuje teoretická východiska, která jsou nezbytná pro vhled do dané problematiky. Cituje převážně autory, jejich odborné publikace analyzují negativní civilizační jevy. Výsledky dotazníkových šetření potvrdily stanovené hypotézy a rovněž předpoklad, že osoba vedoucího pracovníka může zásadním způsobem ovlivnit pracovní kolektiv.
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