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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená bakalářská práce, o níž autorka na několika místech v Úvodu a Závěru hovoří jako o práci diplomové, se zabývá problematikou uplatnění absolventů vybrané střední školy na trhu práce. Celá práce má logickou strukturu. V teoretické části zahrnuje čtyři kapitoly, kde v závěru každé kapitoly je uvedeno stručné shrnutí.  V kapitole 2 autorka vychází z platného zákona o zaměstnanosti, který analyzuje vzhledem k tématu své práce. Domnívám se, že pro vytvoření teoretického rámce bakalářské práce mohlo být využito více publikací od autorů, zabývajících se problematikou nezaměstnanosti (např. Buchtová, Mareš ad.). 

Praktická část popisuje vlastní výzkumné šetření zaměřené na konkrétní skupinu uchazečů o zaměstnání. Metoda dotazníku byl zvolena adekvátně a je zjevné, že byla velmi pečlivě a podrobně připravena. Na základě vyhodnocení zjištěných skutečností vypracovala autorka několik doporučení a návrhů pro zlepšení zaměstnanosti mladistvých uchazečů o zaměstnání, v čemž spatřuji hlavní přínos celé práce.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

1. Které faktory nejvíce ovlivňují ochotu dnešních mladých lidí „stěhovat se za prací“?

2. Proč jsou mladí lidé do 25 let  zařazováni mezi tzv. rizikové skupiny nezaměstnaných?
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