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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	průměr hodnocení
	1,1


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 
	Koeficient náročnosti                   1,5


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Cílem práce je vyhodnotit stav a vývoj vybraných zásob ve společnosti OFFICIAL

ELECTRONIC s. r. o..

Teoretická část byla vypracována podrobně, přehledně a srozumitelně. Zabývá se problematikou zásob, jejich členěním, oceňováním, řízením a optimalizací zásob.

Uvedené ukazatele jsou pak vhodně využívány v praktické části.

V analytické části jsou popsány přístupy k řízení zásob ve společnosti.

V práci jsou analyzovány zásoby ve vybraných 5 střediscích v letech 2003-2006.

Získané údaje jsou prezentovány ve formě tabulek a grafů.

Za přínos práce považuji doporučení na zlepšení hospodaření se zásobami, zejména zavedení čárových kódů či internetového obchodu.

Otázky:

1. Je reálné zavedení čárových kódů ve společnosti a jakou asi nákladovou náročnost 

by toto zavedení vyžadovalo

      2.   Co bylo příčinou nárůstu hodnoty tržeb ve středisku KINGBRIGHT v roce 2004

                                                                                                         B – velmi dobře

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
…………………………...……….

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 



dne 30. 12. 2006







…………………………………………....









          podpis hodnotícího

