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ANALÝZA SPOKOJENOSTI PRACOVNÍKŮ FIRMY TURIST s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)
Závěrečná práce odpovídá formálně i obsahově požadavkům kladeným na bakalářské  práce. Je zpracována pečlivě, přehledně, s pomocí přehledných grafických vyobrazení.
Autorka se v teoretické části věnuje motivaci jako důležitému vnitřnímu puzení, které má vést k uspokojování potřeb, zájmů, případně hodnot. Pro interpretaci si vybrala pouze teorii pracovní motivace A.Maslowa a Herzbergera. Obě teorie popsala stručně, bez hodnotícího přístupu.

V následující části se věnuje pojmu spokojenosti, hledá souvislosti mezi motivací a spokojeností.

V další části se věnuje hodnocení pracovníků, ale už bez snahy synergicky spojit hodnocení s motivací.
Pojem péče o pracovníky je vykládán jako důležitý stimul spokojenosti.

Poslední část teorie je věnována firemní kultuře. Bohužel zase chybí návaznost na předcházející pojmy.

Analytická část je zpracována pečlivě. Možná by měla být podrobnější interpretace tabulky na straně 45 a výsečových grafů na dalších stranách.

Chvályhodné ale je, že autorka provedla testování kritéria spolehlivosti.

Občas se objevují drobné překlepy, např. v závěrech.

Otázky:

1) Proč jste si vybrala teorie pracovní motivace od Maslowa a Hrzbergera a ne některé další.?

2) Domníváte se, že výsledky vaší bakalářské práce bude možno využít ve firmě? Dovedla byste alespoň povrchně vyhodnotit ekonomický přínos vaší práce pro firmu? Pokud ano, prezentovala jste ho vedení firmy?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře...............................

Ve Zlíně dne   25.května 2007...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







