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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce řeší velmi náročné téma.

Motivaci v neziskovém sektoru je věnována v teoretické části jen jedna strana, zbytek je opravdu jen suchá teorie. V literatuře převažují české zdroje.
Provedená analýza jde po podstatě problému, správně poukazuje na nedostatky, avšak není z ní patrná míra těchto nedostatků.

Navrhovaná doporučení jsou velmi slabá.
V kapitole o cílech se píše: „The analysis is expected to prove that the management failed in motivating the workers ...“ Domnívám se, že takto se k vědecké práci přistupovat nemá. Vědec má zjistit pravdu (skutečnost), ať je jakákoliv.

V práci se vyskytují nadpisy čtvrté úrovně. Text není psán „sexual neutral“, pracovník je pouze „he“. 
Studentce bych pro příště doporučila průběžně a zavčas konzultovat práci, nenechávat to na poslední chvíli.
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Do you have some other recommendations to increase the motivation of employees and volunteers?

Specify the differences between motive, incentive and stimulus. Have you written it correctly in your thesis?
For which type of problems is brainstorming suitable? Was it really brainstorming that you used in research? Or group discussion or focus group etc.?
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