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	[bookmark: _GoBack]Závěrečná práce je celkově zpracována na velmi dobré úrovni. Připomínky mám k formulaci cíle práce na str. 9-10. Cíl by měl být formulován tak, aby vystihoval podstatu řešení problému, má být komplexní a přitom konkrétny. Autorka uvádí podrobně otázky, na které chce získat odpověď. Ty měly být použity při formulaci výzkumných otázek.
Výzkumné otázky, které uvádí v části 3.8 jsou spíše otázky použity v interview než výzkumní otázky.
Ještě co se týče cíle práce: autorka v práci neuvádí na jakém podklade vychází z konstatování, že chce zjistit, zda někteří manažeři mají „ ještě "negativní postoj ke vzdělávání ... ...  Zná výsledky předchozího zkoumání kde byly tyto skutečnosti zjištěny?
Připomínky mám i k struktuře druhé kapitoly, která z hlediska řešení problematiky firemního vzdělávání není koncipována systémově. Autorka některým etapám procesu vzdělávání věnuje zvláštní pozornost (např. evaluace vzdělávání), jako i některým realizačním prvkem (např. formy a metody, vzdělávací kurzy) a některé zůstávají na okraji její pozornosti.
Není zřetelné proč používá jednou pojem firemní vzdělávání (který je také v názvu práce) jindy pojem podnikové vzdělávání (který je v názvu druhé kapitoly).

	Otázky k obhajobě:
· Vysvětlete používaní pojmu vzdělávaní a školení, jako i pojmu firemní vzdělávání a podnikové vzdělávání.
· Pokuste se komplexněji formulovat cíl Vaší závěrečné práce.


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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