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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Hodnocení závěrečné práce vychází ze zaměření studijního oboru Andragogika a jeho naplnění v závěrečné práci. Autorka si stanovila cíl orientovaný více personalisticky jako andragogicky a proto je přínos předložené práce pro andragogiku okrajový. Chybí integrující pohled na problematiku hodnocení zaměstnanců ve vztahu k jejich edukaci. Druhá kapitola, která je zaměřená na problém "Andragogika a hodnocení" neplní tyto požadavky, navíc se orientuje převážně jen na autora Z. Palána. I rozsah této části je nepostačující (str. 21-24). Zmíněné nedostatky se projevily zejména v praktické části práce. Ve výzkumných otázkách se např. neobjevuje problematika edukace nebo konkrétního vzdělávání zaměstnanců, které jsou stěžejním problémem andragogického zkoumání.
Po formální stránce mám připomínku k nepřehlednosti grafu na str. 23 (může to být však chyba elektronické verze závěrečné práce, s kterou jsem pracovala.

	Otázky k obhajobě:
· Vysvětlit vztah hodnocení zaměstnanců k jejich vzdělávání.
· Objasnit přínos hodnocení vzdělávání zaměstnanců pro rozvoj lidských zdrojů.
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