	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
		Hana Mrhalová 




	Název práce
		Motivace zaměstnanců Kroměřížských technických služeb, s. r. o., ke vzdělávání 




	Oponent práce
	Prof. PhDr. Viera Prusáková, CSc.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
[bookmark: _GoBack]Struktura práce je logická a umožnila autorce řešit základní problematiku vztahující se k tématu závěrečné práce. Autorka používá relevantní odbornou literaturu a účelně ji využívá při rozpracování teoretických východisek. Škoda, že v úvodu přesně nevymezila celkový cíl závěrečné práce.
4. část, věnovaná základním informacím o zkoumané organizaci obsahuje zbytečné podrobnosti, chybí však popis systému vzdělávání v této organizaci.
Empirická část je zpracována pečlivě, interpretace získaných výsledků je přiměřená. Není jasné, však, proč autorka některé výsledky interpretuje v návaznosti na pohlaví, když pro členění respondentu do ohniskových skupin toto nebylo východiskem.
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