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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
[bookmark: _GoBack]Závěrečná práce je celkově dobře zpracována. Autorka se dostatečně zabývá vzděláváním zaměstnanců, i když stěžejní téma - metody a formy vzdělávání, v práci zpracovala jen heslovitě a v empirické části se ní téměř vůbec nezabývá. K teoretické části mám následovní připomínky:
- Autorka v částech o zpracování problematiky v literatuře není důsledná. V názvu části uvádí zpracování v české a slovenské literatuře a přitom uvádí jen českou, v části o stave výzkumu v zahraniční literatuře uvádí jen tři tituly i to převážně teoretického charakteru.
- Metody a formy firemního vzdělávání, které měly tvořit jádro práce, rozpracovala jen heslovitě. Odrazilo se to i na empirické části, která není zaměřena na metody a formy, ale na spokojenost zaměstnanců. Autorka uvádí, že "cílem mojí bakalářské práce je zjistit spokojenost zaměstnanců se vzdělaním ve firmě. Analyzovat další zájem zaměstnanců o vzdělávání, které jim zvýší kvalifikaci a taktéž zjistit názor zaměstnanců na nabídku vzdělávacích programů ve firmě ", což není v souladu s tématem práce. Problematice metod a forem je věnována pouze jedna otázka v dotazníku (č. 13). V závěrech a doporučeních se autorka též nevěnuje prioritně problematice metod a forem firemního vzdělávání.


	Otázky k obhajobě:
· Uveďte specifika využívaní metod a forem vzdělávání zaměstnanců ve Vámi zkoumané firme.
· Vysvětlete závislost výběru metod vzdělávání od cíle vzdělávání a cílové skupiny.

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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