	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Iva Kyslingerová

	Název práce
	Age management a problematika nezaměstnanosti

	Vedoucí práce
	Doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvín, CSc.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	
	D
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	
	C
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	C
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	C
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	C
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	C
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce podává teoretický základ a náhled do dané problematiky. Slabou stránkou práce je její úprava, nedostatečná úroveň jazykového zpracování hlavně co se týče stylistické správnosti např. na s. 14: Rodiče mi odmalička říkali …Z vlastní zkušenosti můžu říct… U mě a mých vrstevníků…a jiné. Autorka se odbornou citaci snaží obohatit a vyvážit tvorbou vlastního textu, názorů a myšlenek k danému tématu. 
V rámci realizovaného kvantitativního výzkumu metodou dotazníkového šetření byl stanoven zajímavý výzkumný cíl, a to zjištění míry implementace age managementu v organizacích a jeho dopad na snížení nezaměstnanosti, který se podařilo splnit do jisté míry. Každopádně se výzkumem dospělo k přínosným a zajímavým zjištěním ve vztahu k tématu práce s jejich možným využitím v praxi. 


	Otázky k obhajobě:

1) Definujte pojem age management, vyjmenujte úrovně a nástroje age managementu.  Přibližte publikaci Age management pro práci s cílovou skupinou 50+. Odůvodněte zaměření se na tuto cílovou skupinu také ve výzkumné části.  
2) Uveďte použitou metodiku, cíl výzkumu a prezentujte hlavní výzkumná zjištění a jejich význam. 
3) Jaká jsou vaše doporučení pro praxi a další výzkumnou činnost?
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