Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta managementu a ekonomiky
[bookmark: Rozevírací1]Posudek  diplomové práce
[bookmark: Text8][bookmark: Rozevírací2][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Jméno studenta: Bc. Michaela Flamíková	 DP: Ing. Barbora Dombeková	Ak. rok: 2014/2015


[bookmark: Text4]Téma DP: Implementace ergonomických zásad na vybraném pracovišti ve společnosti CZUB, a. s.


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]HODNOCENÍ PRÁCE:
Studentka si zvolila téma, které se mezi podniky stává stále aktuálnějším a zájem o něj roste. Podniky si čím dál více uvědomují důležitost ergonomie a přínosy z ní plynoucí -  jak ekonomické, tak v prvé řadě eliminaci vzniku zdravotních problémů. 
Cíle, jímž bylo zlepšení vybraného pracoviště díky implementaci ergonomických zásad, bylo dosaženo v plném rozsahu.
Teoretická část práce byla vypracována bez významných výhrad. Vzhledem k faktu, že ergonomie je poměrně obsáhlé téma, oceňuji, že studentka dokázala vybrat podstatnou a pro pracoviště aktuální problematiku. Citace odborné literatury i ostatních použitých zdrojů korespondují s platnou normou. Pouze citování legislativy České republiky v textu bylo v někerých případech s drobnými chybami. Stejně taky se v teoretické části místy objevují citově zabarvené výrazy, kterých by se studentka měla vyvarovat.
Pro tvorbu analytické části práce studentka vhodně zvolila metody, jimiž vybrané pracoviště hodnotila. Jednalo se o metody, které jsou poměrně náročné, např. hodnocení celkové fyzické zátěže, proto oceňuji jejich kvalitní provedení. Dále je velkou přidanou hodnotou práce ověření dosažených výsledků v simulačním softwaru Tecnomatix Jack, kdy tvorbu modelů studentka provedla zcela samostatně.
Projektová část je potom věnovaná konkrétním návrhům na zlepšení, jež plynou z provenených analýz 
a které jsou v závěru doplněny ekonomickým zhodnocením. Tyto návrhy jsou poměrně rozsáhlé a studentka se dívá na zlepšení aktuální situace z více úhlů.
Předkládaná diplomová práce je komplexní a významně přispívá ke zkvalitnění práce na vybraném pracovišti, zlepšení pracovního prostředí a zdraví pracovníků. Studentka po dobu tvorby práce konzultovala a pracovala samostatně.

OTÁZKY K OBHAJOBĚ:
1. V práci jste využila několik konkrétních metod vhodných k ergonomickému hodnocení. Jaké další metody ergonomického hodnocení znáte a které by se na vybraném pracovišti daly eventuálně využít?
2. Veškeré požadavky na ergonomii vyplývají z legislativy České republiky. Jaké postihy mohou hrozit společnosti CZUB, a.s. v případě jejich nedodržování? Jakými kontrolními orgány může být společnost CZUB, a.s. postihována?
3. Byly některé z Vašich návrhu ve společnosti CZUB, a.s. již realizovány nebo s nimi společnosti počítá do budoucna?
 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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