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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená bakalářská práce se zabývá analýzou a úpravou účetních směrnic reálného podniku FX, s. r. o. Tato problematika není nikterak složitá a je často řešena. Používané slovní obraty nejsou vždy vhodně voleny a v některých případech neodpovídají kvalifikační práci. 

Teoretická část práce se věnuje popisu dostupných zdrojů z oblasti sestavování účetních směrnic v podmínkách účetních jednotek v České republice. Jednotlivé pasáže se v rámci popisovaných směrnic opakují. Textu by prospěla vetší logická provázanost, chybí kritický přístup. Na str. 13 a 14 je v rámci citace odkazováno na neplatnou legislativu (zákon č. 40/1964 Sb a zákon č. 513/1991 Sb.). 

V praktické části je uveden popis podniku, avšak bez zdrojů dat. Popis jednotlivých účetních položek účetní jednotky je nevhodný, nejsou zde uvedena relevatní data. V rámci práce byla provedena pouze SWOT analýza, jakožto jediná analýza podmínek hospodaření podniku. Dále je v rámci této části proveřen současný stav účetních směrnic. Provedená revize je rozšířena o nově vzniklé směrnice. 

Otázky:
1. Proč není v rámci popisu finanční pozice podniku vycházeno z reálných dat, např. účetní závěrky 2014 či zahajovací rozvahy?
2. Byla příprava směrnic konzultována (např. s auditorem)?
3. Jsou navržené směrnice reálně podnikem využívany?  

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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