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ABSTRAKT  

Hlavn²m c²lem bakal§Śsk® pr§ce je zhodnotit situaci daŔov® povinnosti vyplĨvaj²c² z danŊ 

z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob ve spoleļnosti PODHORAN LUKOV a.s.  

V teoretick® ļ§sti pr§ce jsou vymezeny z§kladn² prvky daŔov® teorie a jsou zde definov§ny 

z§kladn² pojmy daŔov® problematiky. D§le je pops§n daŔovĨ syst®m Ļesk® republiky, 

poģadavky na nŊj kladen® a charakteristika jednotlivĨch dan². Dalġ² kapitola je zamŊŚena 

pŚedevġ²m na daŔ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob, jej² vĨpoļet a moģnosti jej² optimalizace. 

Z§vŊreļnou kapitolu tvoŚ² charakteristika akciov® spoleļnosti, neboŠ spoleļnost 

PODHORAN LUKOV a.s. podnik§ pr§vŊ na z§kladŊ t®to pr§vnick® formy. Praktick§ ļ§st 

se zamŊŚuje na aplikaci teoretickĨch poznatkŢ z oblasti danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob. 

PŚedevġ²m na transformaci vĨsledku hospodaŚen² na z§klad danŊ a n§slednĨ vĨpoļet 

daŔov® povinnosti. VĨstupem analytick® ļ§sti je zpracov§n² daŔov®ho pŚizn§n² a n§vrhy 

moģnĨch zmŊn a doporuļen². 

Kl²ļov§ slova: daŔovĨ syst®m, daŔ z pŚ²jmŢ pr§vnick® osoby, vĨsledek hospodaŚen², 

z§klad danŊ, optimalizace danŊ, akciov§ spoleļnost 

 

ABSTRACT 

The main aim of this thesis is to evaluate the situation of tax liabilities arising from taxes 

on corporate income in company PODHORAN LUKOV a.s. The theoretical part defines 

basic elements of tax theory and there are defined basic concepts of tax issues. It also 

describes the tax system in the Czech Republic, requirements layed on it and 

characteristics of individual taxes. Another chapter is focused mainly on corporate income 

tax, its calculating and opportunities of optimization. The final chapter describes a joint 

stock company because the company PODHORAN LUKOV a.s. business just on the basis 

of this legal form. The practical part focuses on the application of theoretical knowledge 

from the sphere of corporate income tax. Especially on the transformation of profit to the 

tax base and the subsequent calculation of tax liability. The output of the analytical part is 

processing of tax return and suggestions for possible alterations and recommendations. 

Keywords: tax system, corporate income tax, profit, tax base, tax optimalization, joint 

stock company 
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ĐVOD 

DanŊ jsou neodmyslitelnou souļ§st² vyspŊlĨch ekonomik a z§roveŔ znaļnŊ ovlivŔuj² nejen 

chod dan®ho st§tu, ale tak® chov§n² subjektŢ, kter® podl®haj² zdanŊn². 

Benjamin Franklin, v jednom ze svĨch cit§tŢ, Śekl: ĂNa tomto svŊtŊ nen² nic jist®ho ï 

mimo smrt a placen² dan².ñ Jelikoģ povinnost platit daŔ vych§z² ze z§kona a m§ ji kaģdĨ 

ekonomickĨ subjekt, aŠ uģ pr§vnick§ nebo fyzick§ osoba. DanŊ jsou jedn²m z hlavn²ch 

pŚ²jmŢ veŚejn®ho rozpoļtu. Na stranu druhou ale znamenaj² pro mnoh® spoleļnosti 

vĨznamnĨ n§klad, kterĨ mŢģe ovlivnit jejich existenci.   

Tato bakal§Śsk§ pŚedstavuje problematiku dan² z pŚ²jmŢ, kter§ je upravena z§konem 

ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ. PŚedevġ²m se vġak zamŊŚuje na daŔ z pŚ²jmŢ 

pr§vnickĨch osob a jej² moģnou optimalizaci. DaŔ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob je dan² 

pomŊrnŊ mladou. Jej² vznik se datuje koncem 19. stolet² a je v§z§n na vznik kvalitn²ho 

¼ļetnictv². řad² se mezi univerz§ln² dŢchodov® danŊ a podl®haj² j² vġechny pr§vnick® 

osoby. Pro kaģdĨ podnikatelskĨ subjekt je daŔov§ povinnost dŢleģitĨm bodem, kterĨ 

nesm² bĨt opom²jen. Proto se kaģd§ spoleļnost snaģ² zvolit vhodnou daŔovou strategii 

a hled§ moģnosti, jak daŔovou povinnost sn²ģit a uġetŚit tak finanļn² prostŚedky. Moģnosti 

minimalizace daŔov® povinnosti jsou nejen leg§ln², kter® umoģŔuje z§konod§rstv² dan® 

zemŊ, ale bohuģel tak® neleg§ln², kdy se jedn§ o tzv. daŔov® ¼niky. Bakal§Śsk§ pr§ce se 

bude zabĨvat moģnostmi optimalizace leg§ln² cestou. 

Teoretick§ ļ§st pr§ce je vŊnov§na vymezen² z§kladn²ch pojmŢ daŔov® problematiky. D§le 

je vyobrazen daŔovĨ syst®m Ļesk® republiky jako celek se struļnou charakteristikou 

jednotlivĨch dan² pŚ²mĨch i nepŚ²mĨch. PodrobnŊjġ² pohled na jiģ samotnou daŔ z pŚ²jmŢ 

pr§vnickĨch osob pŚedstavuje n§sleduj²c² kapitola. Definuje pojmy jako napŚ. poplatn²ci 

danŊ, pŚedmŊt danŊ, z§klad danŊ a metodika jeho stanoven², poloģky sniģuj²c² a zvyġuj²c² 

z§klad danŊ a mnoho dalġ²ch. Z§vŊr teoretick® ļ§sti tvoŚ² struļn§ charakteristika akciov® 

spoleļnosti, jelikoģ PODHORAN LUKOV a. s. podnik§ pr§vŊ na z§kladŊ t®to formy. 

Praktick§ ļ§st se zamŊŚuje na aplikaci teoretickĨch poznatkŢ z oblasti danŊ z pŚ²jmŢ 

pr§vnickĨch osob. Đvodem je pŚedstavena spoleļnost, jej²ģ daŔov§ povinnost bude 

analyzov§na a n§slednŊ optimalizov§na. DŢleģitĨm bodem je transformace ¼ļetn²ho 

vĨsledku hospodaŚen² na z§klad danŊ a n§sledn§ metodika vĨpoļtu a stanoven² vĨġe 

daŔov® povinnosti. VĨstupem praktick® ļ§sti je zpracov§n² daŔov®ho pŚizn§n² za rok 2014, 
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kter® je souļ§st² pŚ²lohy t®to bakal§Śsk® pr§ce, a tak® n§vrhy moģnĨch zmŊn a doporuļen², 

jak lze nejl®pe optimalizovat daŔovou povinnost. 

Vzhledem k rozsahu bakal§Śsk® pr§ce a ġ²Śi t®matu danŊ z pŚ²jmŢ se bakal§Śsk§ pr§ce 

zabĨv§ pouze dan² z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob a jej² leg§ln² optimalizac². 
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CĉLE A METODY ZPRACOVĆNĉ PRĆCE 

DaŔov§ povinnost je pro kaģdĨ podnikatelskĨ subjekt podstatnou souļ§st², kter§ by nemŊla 

bĨt opom²jena. PŚece jen, vhodnŊ zvolen§ daŔov§ strategie dok§ģe spoleļnosti uġetŚit  

finanļn² prostŚedky, kter® lze v budoucnu vyuģ²t jinak. Legislativa, z oblasti dan², si  

proch§z² kaģdoroļnŊ zmŊnami a ļastĨmi novelizacemi. St§v§ se, ģe v podstatŊ jednoduch§ 

¼prava se mŊn² na komplikovanou, plnou souvisej²c²ch vyhl§ġek, ustanoven² a pokynŢ. 

V Ļesk® republice daŔovou problematiku upravuje z§kon ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch 

z pŚ²jmŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ a dalġ² s n²m souvisej²c² z§kony.  

Hlavn²m c²lem t®to bakal§Śsk® pr§ce je optimalizace danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob. 

Vymezen² oblasti daŔov® optimalizace v r§mci z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ a spr§vn® 

zpracov§n² daŔov®ho pŚizn§n² k dani z pŚ²jmŢ pr§vnick® osoby. 

C²lem teoretick® ļ§sti je, za pomoci abstrakce, zpracovat teoretick® poznatky z oblasti dan² 

a platn® daŔov® legislativy. Pro pochopen² daŔov® problematiky je dŢleģit® vymezit  

a definovat z§kladn² pojmy. Charakterizovat daŔovĨ syst®m a zamŊŚit se podrobnŊji na daŔ 

z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob, vļetnŊ stanoven² z§kladu danŊ a vĨpoļtu daŔov®ho zat²ģen². 

Aby byl danĨ c²l splnŊn, je tato ļ§st pr§ce zpracov§na formou liter§rn² reġerġe. 

V praktick® ļ§sti je hlavn²m c²lem aplikovat teoretick® poznatky na konkr®tn² pŚ²klady 

reprezentovan® spoleļnost² PODHORAN LUKOV a. s. D§le struļnŊ charakterizovat tuto 

spoleļnost a nashrom§ģdit potŚebn® materi§ly ke zpracov§n² daŔov®ho zat²ģen² spoleļnosti 

v roce 2014. Pomoc² analĨzy jsou zpracov§na a vyhodnocov§na jednotliv§ data,  

kter§ napomŢģou ¼pravŊ ¼ļetn²ho vĨsledku hospodaŚen² na z§klad danŊ, a n§slednŊ je  

demonstrov§n vĨpoļet daŔov® povinnosti spoleļnosti. Na z§kladŊ tŊchto vĨsledkŢ jsou 

spoleļnosti navrģeny z§konn® moģnosti optimalizace daŔov® povinnosti. Z§vŊrem jsou 

tyto moģnosti vyhodnoceny a je vyļ²slena moģn§ daŔov§ ¼spora. 
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I.   TEORETICKĆ ĻĆST 
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1 ZĆKLADNĉ PRVKY DAœOV£ TEORIE 

KaģdĨ st§t potŚebuje k vykon§v§n² svĨch funkc² finanļn² prostŚedky. Na jejich 

shromaģŅov§n² se pod²l² znaļnou m²rou obyvatelstvo, kter® pŚisp²v§ do vŊŚen®ho rozpoļtu 

formou dan², poplatkŢ, vĨnosŢ z majetku, st§tn²ch pŢjļek, povinnĨch pŚ²spŊvkŢ do st§tn²ch 

fondŢ a vydanĨch st§tn²ch cennĨch pap²rŢ. DanŊ jsou vġak jedn²m z nejdŢleģitŊjġ²ch 

veŚejnĨch pŚ²jmŢ. (J§noġ²kov§, MrkĨvka, Tomaģiļ et al., 2009, s. 286) 

1.1 DaŔ 

ĂDaŔ je povinn§, nen§vratn§, neekvivalentn², ne¼ļelov§, z§konem uloģen§ platba, kter§ 

plyne do veŚejn®ho rozpoļtu.ñ (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 9) 

Povinnost platit daŔ vyplĨv§ z faktu, ģe veŚejn® statky financovan® st§tem (vĨstavba silnic 

a d§lnic, ġkolstv², atd.) jsou spotŚebov§v§ny kolektivnŊ a nelze nikoho vylouļit z jejich 

spotŚeby. T²m se z danŊ st§v§ jak§si Ăcenañ za spotŚebu tŊchto veŚejnĨch statkŢ 

a povinnost platit uchraŔuje st§t od tzv. ļernĨch pasaģ®rŢ vyuģ²vaj²c²ch vĨhod bez 

n§sledn®ho pŚ²spŊvku do spoleļn® poklady. Nen§vratnost danŊ spoļ²v§ ve skuteļnosti, ģe 

poplatn²k nem§ n§rok na ģ§dnou konkr®tn² protihodnotu. Neekvivalentnost je 

charakterizovan§ t²m, ģe pod²l jednotlivce na spoleļnĨch pŚ²jmech nem§ t®mŊŚ ģ§dnĨ vztah 

k tomu, v jak® vĨġi se pod²l² na vĨdaj²ch veŚejn®ho rozpoļtu anebo jak spotŚebov§v§ 

veŚejn® statky. Ne¼ļelovost vyplĨv§ z toho, ģe poplatn²k pŚi platbŊ danŊ pŚesnŊ nev², jak 

budou tyto prostŚedky vyuģity, co z nich bude financov§no ļi jakĨ veŚejnĨ statek z nich 

bude hrazen. (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 9-10) 

1.2 DaŔovĨ subjekt 

Vanļurov§ a L§chov§ (2014) definuj² daŔovĨ subjekt jako osobu, kter§ je ze z§kona 

povinn§ daŔ strpŊt, odv§dŊt nebo platit. Jedn§ se o osoby fyzick® nebo pr§vnick®, kter®  

ze z§kona nazĨv§me jako: 

¶ daŔovĨ poplatn²k, 

¶ pl§tce danŊ. 

Poplatn²k je ten, jehoģ pŚedmŊt je podroben dani. Ten, kterĨ nese daŔov® bŚemeno, komu 

sniģuje daŔ dŢchod a kdo d²ky dani mŢģe m®nŊ spotŚebovat. DaŔ zpravidla i odv§d². Tento 

pojem se vyskytuje u dan² pŚ²mĨch, tedy u dan² z pŚ²jmŢ a dan² majetkovĨch. 
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Pl§tce danŊ je daŔovĨ subjekt, kterĨ daŔ pouze odv§d² do veŚejn®ho rozpoļtu. Nenese 

daŔov® bŚemeno, je pouze povŊŚen vĨbŊrem danŊ. Neplat² daŔ ze sv®ho pŚedmŊtu, ale 

zahrne ji jiģ do cen zboģ² a sluģeb. Tento pojem se pouģ²v§ u dan² nepŚ²mĨch, tj. daŔ 

z pŚidan® hodnoty a spotŚebn² danŊ. (Kub§tov§, 2009, s. 41; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, 

s. 14-15) 

1.3 PŚedmŊt danŊ 

Je veliļina, ze kter® se daŔ vyb²r§. Mezi pŚedmŊt zdanŊn² zahrnujeme majetek, pŚ²jem 

neboli dŢchod a spotŚebu. (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 16-17) 

1.4 Osvobozen² od danŊ 

Jedn§ se o tu ļ§st pŚedmŊtu danŊ, ze kter® se daŔ nevyb²r§. DaŔovĨ subjekt si tak sniģuje 

z§klad danŊ a t²m i svou daŔovou povinnost. Osvobozen² mŢģe nabĨvat dvou forem: 

¶ ¼pln® osvobozen² ï je osvobozena ļ§st pŚedmŊtu danŊ do urļit® vĨġe a v pŚ²padŊ jej²ho 

pŚekroļen² nedojde k ģ§dn®mu osvobozen² (napŚ. u danŊ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob plat² 

osvobozen² pro pŚ²jmy podle Ä 10 z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ, jestliģe osoba za zdaŔovac² 

obdob² nepŚes§hne 30 000 Kļ, jsou tyto pŚ²jmy od danŊ osvobozeny. PŚekroļ²-li ale tuto 

hranici byŠ jen o jedinou korunu, tj. 30 001 Kļ, podm²nka osvobozen² nen² splnŊna  

a cel§ ļ§stka se zahrne do z§kladu danŊ.), 

¶ ļ§steļn® osvobozen² ï je osvobozena ļ§st pŚedmŊtu danŊ do urļit® vĨġe a v pŚ²padŊ 

jej²ho pŚekroļen² je osvobozena pouze ļ§stka do povolen®ho maxim§ln²ho limitu a vġe 

co je nad tento limit podl®h§ zdanŊn² (napŚ. pokud dost§v§ fyzick§ osoba pravidelnŊ 

dŢchod je pŚi splnŊn² podm²nek osvobozeno 306 000 Kļ. Jestliģe bude vyplacenĨ 

dŢchod ļinit 360 000 Kļ, potom je maxim§ln² hranice osvobozen² 306 000 Kļ  

a zbĨvaj²c²ch 54 000 Kļ bude zahrnuto do z§kladu danŊ). (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, 

s. 19) 

Vanļurov§ a L§chov§ (2014) definuj² tak® pojem nezdaniteln® minimum. M§ za ¼kol 

omezit neefektivn² vĨbŊry velmi malĨch ļ§stek danŊ. PŚ²kladem mohou bĨt hrub® pŚ²jmy 

fyzick® osoby nepŚesahuj²c² 15 000 Kļ, u kterĨch nedoch§z² k povinnosti zdanŊn². Tyto 

pŚ²jmy jsou tedy, jinak Śeļeno, ¼plnŊ osvobozeny od danŊ. Obļas je tŊģk® pŚesnŊ od sebe 

odliġit ¼pln® osvobozen² a nezdaniteln® minimum, neboŠ se liġ² pouze ¼ļelem, pro kterĨ 

byly zavedeny. 
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1.5 Z§klad danŊ  

Je definovanĨ jako pŚedmŊt danŊ upravenĨ o pŚ²jmy osvobozen® od danŊ vyj§dŚenĨ v 

mŊŚitelnĨch jednotk§ch. Z§klad danŊ, kterĨ je v hodnotov®m vyj§dŚen², tj. v korun§ch, 

oznaļujeme jako z§klad danŊ hodnotovĨ. Uģ²v§ se u dan² z pŚ²jmŢ, dani z pŚidan® 

hodnoty. Jako z§klad danŊ specifickĨ oznaļujeme z§klad danŊ vyj§dŚenĨ pomoc² 

mŊrnĨch jednotek, napŚ. kusy, m
2
, t, hl apod. Uģ²v§ se pŚedevġ²m u danŊ z nemovitosti a u 

dan² spotŚebn²ch. (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 20) 

1.6 Odpoļty od z§kladu danŊ 

PŚedstavuj² moģnost, jak si lze jeġtŊ sn²ģit daŔovou povinnost, resp. z§klad danŊ za splnŊn² 

urļitĨch podm²nek. U fyzickĨch osob se jedn§ o bez¼platn§ plnŊn², jinĨmi slovy dary,  

na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely nebo ¼roky z ¼vŊrŢ na bytov® potŚeby. U pr§vnickĨch osob lze 

uplatnit daŔovou ztr§tu nebo tak® bez¼platn§ plnŊn² na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely. 

(Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 22) 

1.7 Sazba danŊ 

Sazbu danŊ definuje Vanļurov§ a L§chov§ (2014) jako algoritmus, jehoģ prostŚednictv²m 

se stanov² velikost danŊ konkr®tn²ho daŔov®ho subjektu z jeho z§kladu danŊ. Sazba danŊ je 

vģdy upravena pŚ²sluġnĨm daŔovĨm z§konem ï napŚ. sazba DPH Ÿ z§kon ļ. 235/2004 Sb. 

o dani z pŚidan® hodnoty, sazba danŊ z pŚ²jmŢ FO a PO Ÿ z§kon ļ. 586/1992 Sb. o dan²ch 

z pŚ²jmŢ, atd. Sazby danŊ dŊl²me podle nez§vislĨch krit®ri², kter® spoleļnŊ vymezuj² typ 

sazby. 

Sazby ve vztahu k velikosti z§kladu danŊ: 

¶ pevn§ ï je stanovena v penŊz²ch na objemovou jednotku z§kladu danŊ, tzn., ģe z§klad 

danŊ nen² vyj§dŚen v Kļ, ale ve fyzik§ln²ch jednotk§ch (ks, hl, m
2
), proto je tato sazba 

typick§ pro spotŚebn² danŊ, z ļ§sti tak® pro daŔ z nemovitost², 

¶ relativn² ï neboli procentn² sazba vyģaduje, aby byl z§klad danŊ vyj§dŚen v penŊģn²ch 

jednotk§ch (tj. hodnotovĨ z§klad danŊ), mŢģe se d§le dŊlit na: 

o line§rn² ï sazba danŊ je stejn§ bez ohledu na vĨġi z§kladu danŊ, daŔ roste 

s rŢstem z§kladu danŊ ve stejn®m pomŊru, 

o progresivn² ï sazba danŊ se mŊn² s vĨġ² z§kladu danŊ. Z§klad danŊ je rozdŊlen 

do nŊkolika p§sem, pro kter® jsou stanoveny urļit® ¼rovnŊ sazby danŊ ï ļ²m 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 17 

 

vyġġ² p§smo, t²m vyġġ² sazba. Tato sazba nejl®pe vyhovuje poģadavku na 

daŔovou spravedlnost, jelikoģ bohatġ² daŔovĨ subjekt je schopen se stejnou 

¼jmou postr§dat vŊtġ² d²l neģ daŔovĨ subjekt chudġ². 

(BonŊk, 2001, s. 395-396; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 24-26) 

Sazby dle druhu pŚedmŊtu danŊ nebo daŔov®ho subjektu: 

¶ jednotn§ ï je stejn§ pro vġechny typy a druhy pŚedmŊtu danŊ, nen² z§visl§ na daŔov®m 

subjektu (tuto sazbu m§ napŚ. daŔ z nabyt² nemovitĨch vŊc² nebo daŔ z elektŚiny), 

¶ diferencovan§ ï liġ² se podle druhu pŚedmŊtu danŊ (napŚ. dvŊ sazby u danŊ z pŚidan® 

hodnoty) nebo podle daŔov®ho subjektu (napŚ. daŔ z pŚ²jmŢ PO, kdy se niģġ² sazba tĨk§ 

penzijn²ch nebo investiļn²ch spoleļnostn²)   

(BonŊk, 2001, s. 396; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 24) 

1.8 Sleva na dani 

PŚedstavuje moģnost, jak si sn²ģit jiģ vypoļtenou daŔ. MŢģe m²t podobu pevnŊ stanoven® 

ļ§stky, kter® jsou d§ny z§konem. NapŚ. u danŊ z pŚ²jmŢ FO lze odeļ²st slevu na poplatn²ka, 

kter§ je stanovena ve vĨġi 24 840 Kļ za zdaŔovac² obdob², d§le napŚ. slevu na studenta, 

slevu na manģela/manģelku, osoby zdravotnŊ postiģen®, aj. U pr§vnick® osoby lze uplatnit 

slevu na zamŊstnance se zdravotn²m postiģen²m. (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 30-31) 

1.9 ZdaŔovac² obdob² 

Je ļasovĨ interval, za kterĨ se stanov² z§klad danŊ a vĨġe danŊ. Z§kladn²m zdaŔovac²m 

obdob²m je 12 po sobŊ jdouc²ch mŊs²cŢ, zpravidla kalend§Śn² rok nebo tak® hospod§ŚskĨ 

rok. ZdaŔovac² obdob² je pro kaģdou daŔ upraveno pŚ²sluġnĨm z§konem. (BonŊk, 2001, 

s. 567; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 21) 

1.10 ZpŢsob placen² danŊ 

DanŊ se plat² pŚ²sluġn®mu spr§vci danŊ, kterĨm je org§n vŊcnŊ a m²stnŊ pŚ²sluġnĨ 

k vĨkonu spr§vy dan² podle pr§vn²ch pŚedpisŢ. Jsou jimi ¼zemn² finanļn² org§ny,  

tj. finanļn² ¼Śady, finanļn² Śeditelstv² a celn² org§ny. DanŊ se plat² vĨhradnŊ v ļesk® mŊnŊ, 

vĨjimkou jsou poplatky vyb²ran® na ļesk®m hraniļn²m pŚechodu. PŚi kaģd® platbŊ mus² 

bĨt uvedeno, o jakou daŔ se jedn§, daŔovĨ subjekt sdŊluje tuto informaci spr§vci danŊ 

prostŚednictv²m pŚedepsanĨch formul§ŚŢ, tzv. daŔovĨch tvrzen² (daŔov§ pŚizn§n², 

vy¼ļtov§n² danŊ).  Je dŢleģit® db§t tak® na term²ny odvodu danŊ, tzv. lhŢty splatnosti. 
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Z§kladn² pravidlo, podle Vanļurov® a L§chov® (2014), Ś²k§, ģe splatnost danŊ je totoģn§ 

s posledn²m dnem lhŢty pro pod§n² daŔov®ho pŚizn§n². Toto tvrzen² ale mŢģe bĨt zmŊnŊno 

z§kony o jednotlivĨch dan²ch.  

Vyġġ² vĨbŊry dan² se realizuj² formou postupn®ho spl§cen², jako je tomu napŚ. u dan² 

z pŚ²jmŢ. DaŔov®mu subjektu se stanov² povinnost odv§dŊt z§lohy na daŔ pŚed splatnost² 

danŊ v prŢbŊhu zdaŔovac²ho obdob². N§slednŊ, po stanoven² vĨġe danŊ, budou tyto z§lohy 

zapoļ²t§ny na ¼hradu danŊ. Jsou-li z§lohy niģġ² neģ je vĨġe danŊ, potom se jedn§  

o doplatek danŊ a daŔovĨ subjekt je povinen rozd²l uhradit. Jsou-li naopak z§lohy vyġġ², 

vznik§ daŔov®mu subjektu pŚeplatek na dani, kterĨ je mu vr§cen.  

VĨbŊr danŊ prostŚednictv²m daŔov®ho pŚizn§n² je zdlouhavĨ, n§kladnĨ a daŔov®mu 

subjektu poskytuje pŚ²leģitosti k daŔovĨm ¼nikŢm a vyhĨb§n² se dani. Aby se tŊmto 

probl®mŢm pŚedeġlo a vĨbŊr danŊ byl jednoduġġ² s minimalizac² daŔovĨch ¼nikŢ, vyuģ²v§ 

se sr§ģka danŊ. Jedn§ se o vĨbŊr danŊ mezi pl§tcem a poplatn²kem. Pl§tce je pŚ²mĨ 

daŔovĨ subjekt, daŔ vypoļte a odvede. Poplatn²k je nepŚ²mĨ daŔovĨ subjekt, jelikoģ pl§tce 

z jeho pŚ²jmu (pŚedmŊtu danŊ) sr§ģku provede. PŚ²kladem jsou ¼roky z vkladu  

na bankovn²m ¼ļtu, kdy banka sraz² daŔ a teprve ¼roky pŚip²ġe ¼roky klientovi na ¼ļet. 

Poplatn²k se o zdanŊn² pŚ²jmu nemus² starat, odveden² danŊ nen² jeho povinnost², pl§tce 

daŔovou povinnost vyrovn§ za nŊj.  

Dalġ² formou vĨbŊru danŊ jsou z§lohy na daŔ u zdroje. Je to kombinace sr§ģky danŊ  

a z§lohov®ho principu. Z§lohu na daŔ u zdroje vypoļte a odvede pl§tce, tedy ten, kterĨ 

pŚ²jem vypl§c². Vyb²r§ se takto napŚ. z§loha na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob z mŊs²ļn² 

mzdy. Tyto z§lohy na daŔ u zdroje jsou pot® z¼ļtov§ny prostŚednictv²m daŔov®ho 

pŚizn§n², kter® si pod§ s§m poplatn²k (zamŊstnanec) nebo tzv. roļn²m z¼ļtov§n²m z§loh 

provedenĨm pl§tcem danŊ (zamŊstnavatelem). (BonŊk, 2001, s. 281, 451; Vanļurov§  

a L§chov§, 2014, s. 38-41) 

1.11 Optimalizace daŔov® povinnosti 

DaŔov§ optimalizace neboli daŔov® pl§nov§n² by mŊlo bĨt jednou z nejdŢleģitŊjġ²ch 

ļinnost² kaģd® spoleļnosti. PŚedstavuje moģnosti efektivn²ho vyuģit§ daŔovĨch ¼lev, st§tn² 

podpory nebo podpory zamŊstnavatele. Minimalizovat co nejv²ce daŔovou povinnost je 

snaha kaģd®ho daŔov®ho subjektu. MŢģe toho dos§hnout zejm®na: 
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¶ daŔovou ¼sporou - coģ znamen§ vyuģit² vġech alternativn²ch moģnost² sn²ģen² z§kladu 

danŊ a danŊ stanovenĨch v r§mci platnĨch z§konŢ, pŚ²padnŊ vġech povolenĨch zpŢsobŢ 

¼pravy z§kladu danŊ pŚi splnŊn² podm²nek stanovenĨch z§konem, 

¶ odloģen²m danŊ do budoucna ï napŚ. prostŚednictv²m tvorby rezerv 

¶ vyhnut²m se dan²m leg§ln²m zpŢsobem ï vyuģ²t nedostatkŢ v daŔovĨch a jinĨch 

z§konech, napŚ. vyuģit²m smluv o zamezen² dvoj²ho zdanŊn² (jedn§ se o mezist§tn² 

smlouvy, jejichģ ¼ļelem je zabr§nit dvoj²mu zdanŊn² t®hoģ pŚ²jmu nebo majetku, jak  

ve st§tŊ zdroje, tak ve st§tŊ pŚ²jemce, a tak® maj² zabr§nit tomu, aby nŊkterĨ pŚ²jem 

nebyl zdanŊn vŢbec), 

¶ daŔov® r§je ï st§t nebo ¼zem², jehoģ z§kony, popŚ²padŊ i soustava smluv o zamezen² 

dvoj²ho zdanŊn§, umoģŔuj² n²zk® nebo vŢbec ģ§dn® zdanŊn² (pŚedevġ²m pokud se jedn§ 

o zdanŊn² pŚ²jmŢ). 

V pŚ²padŊ vyuģit² neleg§ln²ch postupŢ jiģ nemluv²me o optimalizaci daŔov® povinnosti, ale 

o neleg§ln²m daŔov®m ¼niku. Je-li takov® jedn§n² ¼mysln® a vede k vŊtġ²mu kr§cen² 

rozpoļtovĨch pŚ²jmŢ, mŢģe se jednat o trestnĨ ļin kr§cen² danŊ. Kaģd® vyhnut² se dani 

jedn²m daŔovĨm subjektem nepŚ²mo zvyġuje daŔov® zat²ģen² vġech a doch§z² tak 

k poruġen² daŔov® spravedlnosti. (BonŊk, 2001, s. 87, 228, 429; Klimeġov§, 2014, s. 55; 

Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 41-42) 
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2 DAœOVħ SħST£M ĻESK£ REPUBLIKY 

DaŔovĨ syst®m neboli daŔov§ soustava je souhrn vġech dan², kter® se na dan®m st§tn²m 

¼zem² vyskytuj². ĻeskĨ daŔovĨ syst®m vznikl k 1. 1. 1993 a proġel si znaļnĨm vĨvojem. 

Jeho vznik je spojen s ekonomickou reformou, kter§ zajiġŠovala pŚechod ekonomiky  

na trģnŊ orientovan® hospod§Śstv². DaŔovĨ syst®m zabezpeļuje plnŊn² jednotlivĨch funkc² 

dan² (funkce alokaļn², redistribuļn², stabilizaļn², fisk§ln² a stimulaļn²). (BonŊk, 2001,  

s. 88; Kub§tov§, 2010, s. 156) 

S definic² daŔov® soustavy je vhodn® zm²nit daŔovĨ mix, kterĨ pŚedstavuje rozdŊlen² 

daŔovĨch pŚ²jmŢ v ekonomice, tzn. kolik procent z celkovĨch pŚ²jmŢ tvoŚ² jednotliv® typy 

dan². Na obr§zku ļ. 2 je vyobrazeno procentu§ln² vyj§dŚen² pod²lu pŚ²jmŢ z jednotlivĨch 

dan² na celkov®m pŚ²jmu st§tn²ho rozpoļtu za rok 2014. (Finance.cz, 2001; Vanļurov§  

a L§chov§, 2014, s. 57) 

 

Obr§zek 1 PŚ²jmy st§tn²ho rozpoļtu 2014 (Ministerstvo financ² Ļesk® republiky, 2015; 

vlastn² zpracov§n²) 

2.1 TŚ²dŊn² dan² 

DanŊ lze tŚ²dit podle rŢznĨch krit®ri². Nejzn§mŊjġ² ļlenŊn² je z hlediska vazby na dŢchod  

a dopadu daŔov®ho bŚemene, rozliġujeme tedy na danŊ pŚ²m® (poplatn²k je plat² na ¼kor 

sv®ho dŢchodu a nemŢģe je pŚen®st na jinĨ subjekt) a nepŚ²m® (subjekt odv§dŊj²c² daŔ ji 

neplat² z vlastn²ho dŢchodu, ale pŚen§ġ² ji na jinĨ subjekt).  
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Z pohledu pŚedmŊtu danŊ je dŊl²me na dŢchodov® (danŊ z pŚ²jmŢ), majetkov®  

a spotŚebn².  

PŚi zohledŔov§n² platebn² schopnosti poplatn²ka rozliġujeme danŊ osobn² (respektuj² 

dŢchodovou situaci poplatn²ka, vymŊŚuj² se na z§kladŊ vĨġe jeho pŚ²jmu) a danŊ in rem 

(vĨġe danŊ nen² z§visl§ na vĨġi pŚ²jmu poplatn²ka, odv§d² se z titulu vlastnictv² ļi nabyt² 

urļit®ho majetku, n§kupu ļi spotŚeby zboģ² a sluģeb).  

Podle vztahu mezi velikost² danŊ a velikost² daŔov®ho z§kladu rozliġujeme danŊ specifick® 

(jsou stanoveny podle mnoģstv² jednotek daŔov®ho z§kladu nebo mnoģstv² jednotek 

uģiteļn® vlastnosti v daŔov®m z§kladu) a ad valorem neboli Ăk hodnotŊñ (jsou stanoveny 

podle ceny zdaŔovan®ho z§kladu).  

V souvislosti s poģadavkem spravedlnosti je dŢleģit® tŚ²dŊn² dan² podle dopadu, a to  

na proporcion§ln² (s rŢstem dŢchodu poplatn²ka se m²ra jeho zdanŊn² nemŊn²), 

progresivn² (s rŢstem dŢchodu m²ra zdanŊn² roste), a regresivn² (s rŢstem dŢchodu m²ra 

zdanŊn² kles§). 

Dalġ²m ļlenŊn²m je tzv. institucion§ln² tŚ²dŊn², kter® slouģ² ke srovn§vac²m a Ś²dic²m 

¼ļelŢm. DŢleģit§ je statistick§ vykazatelnost.  

Na mezin§rodn² ¼rovni se uplatŔuje klasifikace dan² podle OECD (Organizace  

pro ekonomickou spolupr§ci a rozvoj), kter§ rozdŊluje danŊ do 6 hlavn²ch skupin: 

¶ 1000 DanŊ z dŢchodŢ, ziskŢ a kapit§lovĨch vĨnosŢ 

¶ 2000 PŚ²spŊvky na soci§ln² zabezpeļen² 

¶ 3000 DanŊ z mezd a pracovn²ch sil 

¶ 4000 DanŊ majetkov®, 

¶ 5000 DanŊ ze zboģ² a sluģeb, 

¶ 6000 Ostatn² danŊ. 

(Kub§tov§, 2010, s. 20-23; ĠirokĨ, 2008, s. 49-54) 
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N§sleduj²c² obr§zek by mŊl dopomoci ke snazġ²mu pochopen² problematiky daŔov® 

soustavy Ļesk® republiky. 

 

 

Obr§zek 2 DaŔovĨ syst®m Ļesk® republiky (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 55; vlastn² 

zpracov§n²) 
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2.2 DanŊ pŚ²m® 

Jsou to takov® danŊ, kter® hrad² subjekt, nazĨvanĨ poplatn²k, na ¼kor sv®ho pŚ²jmu nebo 

sv®ho majetku a dopadaj² pŚ²mo na nŊj. NemŢģe pŚen®st daŔov® bŚemeno, tj. faktickou 

¼hradu daŔov® povinnosti, na jinĨ subjekt. Tyto danŊ pŚihl²ģ² na majetkovou ļi 

dŢchodovou situaci poplatn²ka. DŊl²me je na danŊ z pŚ²jmŢ a danŊ majetkov® (viz. obr§zek 

vĨġe). PŚ²m® danŊ postihuj² zdaŔovanĨ pŚ²jem pŚi jeho vzniku, ne aģ pŚi jeho upotŚeben². 

(Kub§tov§, 2010, s.20; ĠirokĨ et al., 2008, s. 49) 

 

Obr§zek 3 PŚ²m® danŊ v Ļesk® republice (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 57; vlastn² 

zpracov§n²) 

2.2.1 DanŊ z pŚ²jmŢ 

DanŊ z pŚ²jmŢ neboli danŊ dŢchodov® jsou legislativnŊ upraveny z§konem ļ. 586/1992 

Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ. Jsou tŚet²m nejdŢleģitŊjġ²m rozpoļtovĨm pŚ²jmem. DŊl²me je  

do dvou skupin a to na daŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob a daŔ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob. 

(Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 57) 

DaŔ z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob  

Je to univerz§ln² daŔ, kter® podl®haj² veġker® pŚ²jmy jednotlivcŢ. Klade se u n² dŢraz,  
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ZdaŔovac²m obdob²m je kalend§Śn² rok. Z§klad danŊ se dŊl² do pŊti d²lļ²ch z§kladŢ danŊ 

odpov²daj²c²m hlavn²m druhŢm zdanitelnĨch pŚ²jmŢ: 

¶ pŚ²jmy ze z§visl® ļinnosti (Ä 6 z§kona ļ. 586/1992 Sb.), 

¶ pŚ²jmy ze samostatn® ļinnosti (Ä 7 z§kona ļ. 586/1992 Sb.), 

¶ pŚ²jmy z kapit§lov®ho majetku (Ä 8 z§kona ļ. 586/1992 Sb.), 

¶ pŚ²jmy z n§jmu (Ä 9 z§kona ļ. 586/1992 Sb.), 

¶ ostatn² pŚ²jmy (Ä 10 z§kona ļ. 586/1992 Sb.).  

(Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 57-58, 163) 

DaŔ se pak stanovuje n§sledovnŊ:  

¶ pokud m§ poplatn²k soubŊģnŊ pŚ²jmy uveden® v Ä 6 aģ 10, pak je jejich souļet z§kladem 

danŊ, 

¶ n§sleduje odeļten² pŚ²jmŢ, kter® jsou ze z§kladu danŊ vyŔat® (napŚ. pŚijat® ¼vŊrov® 

finanļn² n§stroje, cestovn² n§hrady do vĨġe z§konnĨch limitŢ) a osvobozen® od danŊ 

(bez¼platn® pŚ²jmy, coģ se tĨk§ veġker®ho nabyt² majetku dŊdictv²m, pŚ²padnŊ odkazem; 

pŚ²jmy soci§ln², penze, n§hrady ġkody a pŚ²jmy z prodeje majetku; vĨļet osvobozen² je 

zakotven v Ä 4 z§kona ļ. 586/1992 Sb.), 

¶ kdyģ je stanoven z§klad danŊ, kterĨ se zaokrouhl² na stovky korun dolŢ, pouģije se 

aktu§ln² procentu§ln² sazba, kter§ pro rok 2014 dosahuje vĨġe 15 %, 

¶ po vypoļten² danŊ se uplatŔuj² tzv. slevy na dani (z§kladn² slevou je sleva  

na poplatn²ka, jej²ģ vĨġe je 24 840 Kļ za zdaŔovac² obdob², sleva na studenta, apod.), 

¶ vĨsledkem je daŔov§ povinnost fyzick® osoby. (Markov§, 2014, s. 9-21, 50) 

PŚi porovn§n² danŊ z pŚ²jmŢ FO a PO najdeme spoustu rozd²lŢ. Jako podstatn® rozd²ly 

mŢģeme zm²nit zdaŔovac² obdob² a moģnosti odpoļtŢ (nezdaniteln® ļ§sti z§kladu danŊ)  

a uplatŔovanĨch slev. Fyzick§ osoba, jak jiģ bylo vĨġe zm²nŊno, m§ za zdaŔovac² obdob² 

kalend§Śn² rok. Pr§vnick§ osoba mŢģe m²t takt®ģ kalend§Śn² rok nebo hospod§ŚskĨ rok, 

d§le obdob² od rozhodn®ho dne f¼ze nebo rozdŊlen² obchodn² korporace, pŚevodu jmŊn² 

nebo ¼ļetn² obdob², pokud je delġ² neģ nepŚetrģitŊ po sobŊ jdouc²ch 12 mŊs²cŢ. Moģnosti 

roļn²ch odpoļtŢ u fyzickĨch osob podle Ä 15 z§kona ļ. 586/1992 Sb. o dan²ch z pŚ²jmŢ 

jsou n§sleduj²c²: 
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¶ ¼roky z ¼vŊrŢ na bytov® potŚeby ï limitov§no maxim§ln² ļ§stkou 300 000 Kļ, 

¶ bez¼platn§ plnŊn² ne veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely ï odeļ²st lze maxim§lnŊ 15 % ze z§kladu, 

minim§lnŊ mus² ¼hrnn§ hodnota bez¼platn®ho nabyt² pŚesahovat 20 % ze z§kladu danŊ 

nebo ļ§stku 1 000 Kļ, 

¶ pŚ²spŊvky na penzijn² pŚipojiġtŊn², penzijn² pojiġtŊn² nebo doplŔkov® spoŚen² ï odpoļet 

je limitov§n maxim§ln² ļ§stkou 12 000 Kļ, 

¶ pojistn® na soukrom®m ģivotn²m pojiġtŊn² ï ļ§stka, kterou lze odeļ²st se rovn§ ¼hrnu 

zaplacenĨch pŚ²spŊvkŢ sn²ģen®ho o 12 000 Kļ, 

¶ zaplacen® ļlensk® pŚ²spŊvky ļlena odborov® organizace ï maxim§lnŊ do vĨġe 300 Kļ, 

resp. 1,5 % zdanitelnĨch pŚ²jmŢ podle Ä 6, 

¶ ¼hrady za zkouġky ovŊŚuj²c² vĨsledky dalġ²ho vzdŊl§n² ï maxim§lnŊ lze odeļ²st  

10 000 Kļ, u poplatn²ka, kterĨ je osobou se zdravotn²m postiģen²m, lze aģ 13 000 Kļ,  

a u poplatn²ka, kterĨ je osobou s tŊģġ²m zdravotn²m postiģen²m, aģ 15 000 Kļ., 

¶ daŔov§ ztr§ta ï podle Ä 34 z§kona ļ. 586/1992 Sb. o dan²ch z pŚ²jmŢ ji  lze uplatnit jako 

odļitatelnou poloģku od z§kladu danŊ kdykoli v nejvĨġe 5 n§sleduj²c²ch zdaŔovac²ch 

obdob² a to najednou nebo po libovolnĨch ļ§stech. (Markov§, 2014, s. 20; Vanļurov§  

a L§chov§, 2014, s. 210) 

Moģnosti roļn²ch slev u fyzickĨch osob podle Ä 35ba z§kona ļ. 586/1992 Sb. o dan²ch 

z pŚ²jmŢ jsou n§sleduj²c²: 

¶ sleva na poplatn²ka ï 24 840 Kļ, 

¶ sleva na manģela/manģelku ģij²c² s poplatn²kem ve spoleļnŊ hospodaŚ²c² dom§cnosti ï 

24 840 Kļ, 

¶ sleva na invaliditu 1. nebo 2. stupnŊ ï 2 520 Kļ, 

¶ sleva na invaliditu 3. stupnŊ ï 5 040 Kļ, 

¶ sleva na drģitele prŢkazu ZTP/P ï 16 140 Kļ, 

¶ sleva na studenta ï 4 020 Kļ, 

¶ daŔov® zvĨhodnŊn² na d²tŊ ï 13 040 Kļ, mŢģe nabĨvat tŚ² forem Ÿ sleva na dani, 

daŔovĨ bonus nebo kombinace slevy na dani a daŔov®ho bonusu. (Markov§, 2014,  

s. 50) 

  



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 26 

 

DaŔ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob  

Tato daŔ je urļena pro vġechny obchodn² kapit§lov® spoleļnosti, jejichģ ļinnost  

a nakl§d§n² s majetkem vede k dosaģen² zisku. V pŚ²padŊ spoleļnost², kter® nemaj² za c²l 

dosaģen² zisku, tzn. nepodnikatelsk® pr§vnick® osoby, se pŚedmŊtem t®to danŊ st§vaj² 

pŚ²jmy z ļinnost², kter® jsou uskuteļŔovan® pro dosaģen² zisku. Od ¼ļetn²ho vĨsledku 

hospodaŚen² pŚed zdanŊn²m se odvozuje z§klad danŊ. Sazba danŊ je odliġn§ od danŊ 

z pŚ²jmŢ fyzickĨch osob. Existuje zde tak® moģnost sn²ģen² daŔov® povinnosti pomoc² 

odpoļtŢ a slev na dani, kter® jsou odliġn® od jiģ vĨġe zmiŔovanĨch odpoļtŢ a slev  

u fyzick® osoby. (V§pen²k, 2013, s. 11).  

Jelikoģ je hlavn²m t®matem t®to bakal§Śsk§ pr§ce pŚedstaven² danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch 

osob, bude se jej² podrobnŊjġ² definici vŊnovat samostatn§ kapitola ļ²slo 3. 

2.2.2 DanŊ majetkov® 

Tento druh dan² m§ doplŔovat danŊ dŢchodov® tak, aby byla co nejpŚesnŊji vystiģena 

finanļn² schopnost jednotlivĨch poplatn²kŢ. Povinnost platit tyto danŊ vznik§ na z§kladŊ 

existence vlastnick®ho ļi uģivatelsk®ho vztahu k majetku nebo v situaci nabyt² majetku. 

DŊl²me je na:  

¶ daŔ z nemovitĨch vŊc² - upravuje ji z§kon ļ. 338/1992 Sb., o dani z nemovitĨch vŊc². 

Vyb²r§ se podle um²stŊn² nemovit® vŊci, protoģe vĨnos t®to danŊ je pŚ²jmem obc². 

Zahrnuje daŔ z pozemkŢ a daŔ ze staveb a jednotek. Poplatn²kem je vģdy vlastn²k 

pozemku nebo stavby a jednotky. Z§kladem danŊ v pŚ²padŊ pozemkŢ je vĨmŊra 

pozemku v m
2
, u zemŊdŊlsk® pŢdy n§soben§ prŢmŊrnou cenou pŢdy. V pŚ²padŊ danŊ  

ze staveb a jednotek je z§kladem danŊ vĨmŊra zastavŊn® plochy v m
2
. (Markov§, 2014, 

s. 97-100; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 59), 

¶ daŔ z nabyt² nemovitĨch vŊc² - od ledna 2014 vstoupilo v platnost z§konn® opatŚen² 

Sen§tu ļ. 340/2013 Sb., o dani z nabyt² nemovitĨch vŊc², kter® novŊ pojmenov§v§ a Śeġ² 

daŔ z pŚevodu nemovitosti. VymŊŚuje se pŚi ¼platn®m pŚevodu vlastnick®ho pr§va 

k nemovitĨm vŊcem. Poplatn²kem danŊ je pŚevodce nebo nabyvatel vlastnick®ho pr§va. 

Z§kladem danŊ je nabĨvac² hodnota sn²ģen§ o uznatelnĨ vĨdaj, jinak Śeļeno kupn² cena 

nebo cena urļen§ znalcem sn²ģen§ o odmŊny a n§klady prokazatelnŊ zaplacen® 

poplatn²kem znalci za znaleckĨ posudek urļuj²c² cenu. Sazba danŊ ļin² 4 % z jej²ho 

z§kladu. (Markov§, 2014, s. 106-108; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 60) 
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2.3 DanŊ nepŚ²m® 

NepŚ²mĨmi danŊmi se nazĨvaj² tradiļnŊ danŊ, jejich objektem je spotŚeba. NepŚipadaj² na 

spotŚebitele pŚ²mo formou dan², ale jsou nepŚ²mo zahrnuty v cenŊ zboģ² a sluģeb. 

PŚedpokl§d§ se, ģe subjekt, kterĨ odv§d² daŔ, ji neplat² z vlastn²ho dŢchodu. M§ moģnost ji 

pŚen®st na jinĨ subjekt, tzn., ģe tato daŔ dol®h§ na spotŚebu, kterou hrad² vĨrobce nebo 

prodejce z objemu sv® produkce nebo prodejŢ, ale mŢģe tuto daŔ pŚev®st na koneļn®ho 

spotŚebitele prostŚednictv²m ceny. Subjekt odv§dŊj²c² tuto daŔ se nazĨv§ pl§tce (odevzd§v§ 

daŔ finanļn²mu ¼Śadu) a nen² shodnĨ se subjektem, kterĨ ji nese, tzv. poplatn²k (fakticky 

daŔ plat² v podobŊ vyġġ² ceny). Tyto danŊ nerespektuj² majetkovou ani dŢchodovou situaci 

osoby, protoģe jsou vymŊŚeny ve stejn® vĨġi pro vġechny bez ohledu na jejich pŚ²jmy ļi 

bohatstv². Rozhoduj²c² moment zdanŊn² bĨv§ samotnĨ n§kup nebo spotŚeba dan® 

komodity. RozdŊlujeme je na univerz§ln² neboli vġeobecn® a selektivn². N§sleduj²c² 

obr§zek zn§zorŔuje nepŚ²m® danŊ v souļasn®m daŔov®m syst®mu Ļesk® republiky.  

(Kub§tov§, 2010, s. 20; ĠirokĨ et al., 2008, s. 49) 

 

Obr§zek 4 NepŚ²m® danŊ v Ļesk® republice (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 60; vlastn² 

zpracov§n²) 
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2.3.1 DaŔ z pŚidan® hodnoty 

Je dan² vġeobecnou, kter§ je upravena z§konem ļ. 235/2004 Sb., o dani z pŚidan® hodnoty. 

Podl®h§ j² dod§n² zboģ², poskytov§n² sluģeb a zboģ² z dovozu ze zem² mimo Evropskou 

Unii. Tato daŔ m§ velmi ġirokĨ a obs§hlĨ vĨļet toho, co je pŚedmŊtem danŊ. Z§kladn²m 

principem je zdanŊn² ĂpŚidan® hodnotyñ na kaģd®m stupni vĨroby nebo prodeje. ZatŊģuje 

pŚedevġ²m koneļn®ho spotŚebitele. Tuto daŔ odv§dŊj² subjekty, kter® jsou registrov§ny 

jako pl§tci DPH.  Registrace je buŅ dobrovoln§, nebo ze z§kona povinn§ za splnŊn² 

urļitĨch podm²nek (tj. obrat za 12 mŊs²cŢ pŚekroļ² ļ§stku 1 milion Kļ). Pl§tce m§ 

povinnost uplatŔovat daŔ na vĨstupu za j²m uskuteļnŊn§ zdaniteln§ plnŊn² a m§ n§rok  

na odpoļet danŊ na vstupu u pŚijatĨch zdanitelnĨch plnŊn². Je-li daŔ na vĨstupu vŊtġ², neģ 

n§rok na odpoļet, vznik§ subjektu vlastn² daŔov§ povinnost. Je-li naopak daŔ na vĨstupu 

menġ², neģ n§rok na odpoļet, vznik§ tzv. nadmŊrnĨ odpoļet a n§rok na vr§cen² DPH.  

Pro daŔ z pŚidan® hodnoty se v Ļesk® republice vyuģ²vaj² dvŊ sazby: z§kladn² sazba danŊ  

a to ve vĨġi 21 % a sn²ģen§ sazba danŊ 15 %. Sn²ģen§ sazba zatŊģuje zejm®na potraviny, 

knihy a ļasopisy, ubytovac² sluģby, stavebn² pr§ce tĨkaj²c² se bydlen², atd. Kompletn² 

vĨļet obsahuje pŚ²loha k z§konu o DPH. Na obr§zku n²ģe mŢģeme sledovat grafickĨ vĨvoj 

jednotlivĨch sazeb v ļase. Od 1. 1. 2016, podle schv§len®ho z§kona, dojde ke sjednocen² 

obou sazeb a bude stanovena daŔ ve vĨġi17,5 %.  (BonŊk, 2001, s. 37; Markov§, 2014,  

s. 120, 135; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 60) 

 

 

Obr§zek 5 ĻasovĨ vĨvoj sazeb DPH v Ļesk® republice (Ļernohusov§, 2011; ĻESKO, 

É2004-2015a; vlastn² zpracov§n²)  
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2.3.2 DanŊ spotŚebn² 

Jsou selektivn²mi danŊmi, kterĨm podl®h§ pŊt komodit zboģ², tj. miner§ln² oleje, l²h, v²no  

a meziprodukty, pivo, tab§kov® vĨrobky. PŚedmŊtem danŊ je jejich vĨroba a dovoz. 

Z§kladem danŊ je poļet fyzickĨch jednotek vyroben®ho nebo dovezen®ho zboģ². Pl§tci 

danŊ jsou pŚedevġ²m provozovatel® daŔovĨch skladŢ (tj. objekt, ve kter®m se vybran® 

vĨroky vyr§bŊj², zpracov§vaj², skladuj², pŚij²maj² nebo odes²laj²). ZdaŔovac²m obdob²m je 

kalend§Śn² mŊs²c. SpotŚebn² danŊ jsou tak® souļ§st² z§kladu danŊ pro vĨpoļet danŊ 

z pŚidan® hodnoty. 

¶ daŔ z miner§ln²ch olejŢ ï m§ nejvyġġ² pod²l na vĨnosu ze spotŚebn²ch dan² (56 %)  

a jej² ļ§st (cca 9 %) financuje St§tn² fond dopravn² infrastruktury. PŚedmŊtem danŊ jsou 

motorov® benz²ny, stŚedn² a tŊģk® plynov® oleje, zkapalnŊn® ropn® plyny a bioplyn, atd. 

¶ daŔ z lihu a alkoholickĨch n§pojŢ ï zahrnuje l²h, pivo, v²no (ġumiv® a tich®)  

a meziprodukty 

¶ daŔ z tab§kovĨch vĨrobkŢ ï zahrnuje cigarety, tab§k, doutn²ky a cigarillos, kter® mus² 

bĨt povinnŊ oznaļeny tab§kovĨmi n§lepkami. Doch§zelo zde totiģ k velkĨm daŔovĨm 

¼nikŢm. Pl§tce si tyto n§lepky objedn§ u celn²ho ¼Śadu, daŔ pak mus² zaplatit do 60 dnŢ 

od odebr§n² n§lepek. 

(Markov§, 2014, s. 166, 186; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 61) 

2.3.3 Energetick® danŊ 

Byly zakomponov§ny do daŔov®ho syst®mu v roce 2008, aby slouģily k ochranŊ ģivotn²ho 

prostŚed². Upravuje je z§kon ļ.261/2007 Sb., o stabilizaci veŚejnĨch rozpoļtŢ, ļ§st 

ekologick® danŊ. Z§kladem danŊ je vģdy mnoģstv² dan® energie ve fyzik§ln²ch jednotk§ch. 

Povinnost pŚiznat daŔ a uhradit ji vznik§ dnem dod§n² plynu, elektŚiny nebo pevnĨch paliv 

koneļn®mu spotŚebiteli. Funkci spr§vce tŊchto dan² vykon§vaj² celn² org§ny a jejich 

zdaŔovac²m obdob²m je kalend§Śn² mŊs²c. Tato skupina dan² se d§le dŊl² na 3 ļ§sti:  

¶ daŔ ze zemn²ho plynu ï pŚedmŊtem danŊ jsou plyny urļen® pro pohon motorŢ, vĨrobu 

tepla da plyny urļen® pro dalġ² pouģit² (napŚ. pro stacion§rn² motory, pro stroje 

pouģ²van® pŚi stavb§ch). Pl§tcem je osoba dod§vaj²c² plyn koneļn®mu spotŚebiteli,  

¶ daŔ z pevnĨch paliv ï pŚedmŊtem danŊ je ļern® a hnŊd® uhl², brikety a koks, jestliģe 

jsou urļena nebo nab²zena k prodeji nebo pouģita pro vĨrobu tepla. Z§kladem danŊ je 

mnoģstv² paliv v GJ spaln®ho tepla v pŢvodn²m vzorku,  
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¶ daŔ z elektŚiny ï pŚedmŊtem t®to danŊ je elektrick§ energie. Z§kladem danŊ je 

mnoģstv² elektŚiny v MWh. Pl§tcem je dodavatel, kterĨ m§ povolen² k nabyt² 

energetickĨch produktŢ a dod§v§ elektŚinu koneļn®mu spotŚebiteli.  

(Markov§, 2014, s. 232; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 60, 283-285) 

2.3.4 DaŔ silniļn²   

Je upravena z§konem ļ. 16/1993 Sb., o dani silniļn². ZatŊģuje uģ²v§n² motorovĨch vozidel, 

kter® slouģ² k podnik§n², tj. k dosahov§n² pŚ²jmŢ. Jejich prostŚednictv²m pŚisp²vaj² 

poplatn²ci na vĨstavbu a ¼drģbu silnic a d§lnic. Poplatn²kem je provozovatel vozidla 

zaps§n v technick®m prŢkazu. Z§kladem danŊ je objem motoru v cm
3
 nebo hmotnost 

v tun§ch a poļet n§prav podle typu vozidla. Lze uplatnit i slevu na dani, ale pouze  

u kombinovan® dopravy, kterou se rozum² pŚeprava cel®ho vozidla i s n§kladem po silnici  

i po ģeleznici nebo po vodŊ nebo kontejnerov§ pŚeprava. ZdaŔovac²m obdob²m je 

kalend§Śn² rok. DaŔ se plat² ve 4 z§loh§ch v prŢbŊhu zdaŔovac²ho obdob². (Markov§, 

2014, s. 113-115; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 62, 267), 

2.3.5 Clo 

Z§kladn² rozd²l mezi clem a ostatn²mi danŊmi ze spotŚeby je ten, ģe clu podl®h§ pouze 

dov§ģen® zboģ². Jde tedy o povinnou platbu spojenou s pŚechodem zboģ² pŚes hranice 

Evropsk® unie. Jedn§ se o zvl§ġtn² ne¼vŊrovĨ rozpoļtovĨ pŚ²jem. Celnictv² upravuje Celn² 

kodex Spoleļenstv², z§kladn² pŚedpisy vļetnŊ celn²ho sazebn²ku jsou vyd§ny Evropskou 

uni² a jsou jednotn® pro vġechny ļlensk® st§ty. Pohyb zboģ² uvnitŚ EU nepodl®h§ clu  

ani celn²mu dohledu. Z§kladem pro vĨpoļet cla je celn² hodnota, tj. skuteļnŊ placen§ cena 

zboģ² uveden§ v korun§ch nebo cena, kter§ m§ bĨt zaplacena. Do tohoto z§kladu se tak® 

pŚid§vaj² n§klady souvisej²c² s dod§vkou zboģ², kter® celn² hodnotu navyġuj². Jedn§ se  

o n§klady na zprostŚedkov§n², cena n§dob a obalŢ, licence, doprava na hranice EU, 

pojiġtŊn² v zahraniļ² a dalġ². Clo je tŚeba uhradit do 10 dnŢ celn²mu ¼Śadu od jeho 

vymŊŚen². (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 259) 
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3 DAœ Z PřĉJMU PRĆVNICKħCH OSOB 

Jak jiģ bylo zm²nŊno, tato daŔ patŚ² mezi pŚ²m® dŢchodov® danŊ. Upravuje ji  z§kon ļ. 

586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ. Poplatn²kem je pr§vnick§ osoba. 

3.1 Historie 

DŚ²ve, kdy jeġtŊ neexistovalo kvalitn² ¼ļetnictv², byly firmy zdaŔov§ny podle jinĨch 

dostupnĨch moģnost² neģ podle zisku. ZdaŔovalo se napŚ²klad podle poļtu tovaryġŢ, podle 

velikosti podnikatelsk® plochy nebo byly danŊ zamŊŔov§ny za rŢzn® vĨnosov® danŊ, aŠ uģ 

to byla daŔ z pozemkŢ, daŔ z oken nebo daŔ z krbŢ. Prvn² dŢchodov§ daŔ spoleļnosti 

vznikla v Prusku v roce 1891 a byla ve vĨġi 4 %. V Rakousku v roce 1898 v souvislosti 

s Bºhm-Bawerkovou reformou n§slednŊ vznikla 10 % daŔ z podnikŢ veŚejnŊ ¼ļtuj²c²ch. 

DaŔ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob je tedy jednou z nejmladġ²ch dan², kterou do svĨch 

daŔovĨch syst®mŢ zahrnuj² t®mŊŚ vġechny vyspŊl® zemŊ. (Kub§tov§, 2010, s.187-188) 

3.2 Poplatn²ci danŊ 

Poplatn²ky danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob mŢģeme rozdŊlit dle dvou krit®ri² ï podle s²dla 

nebo m²sta veden² a podle ¼ļelu zaloģen² nebo zŚ²zen². N§sleduj²c² sch®ma, podle 

Vanļurov® a L§chov® (2014), zobrazuje jejich rozdŊlen²: 

 

Obr§zek 6 Poplatn²ci danŊ z pŚ²jmu pr§vnickĨch osob (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 91; 

vlastn² zpracov§n²) 
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DaŔovĨ rezident ï je poplatn²k, kterĨ m§ na ¼zem² Ļesk® republiky s²dlo nebo m²sto 

veden², kterĨm se rozum² adresa m²sta, ze kter®ho je poplatn²k Ś²zen (tzn. pr§vnick§ osoba 

m§ s²dlo v zahraniļ², ale m²sto skuteļn®ho veden² je v ĻR). ZdaŔov§ny jsou veġker® 

pŚ²jmy, jak pŚ²jmy plynouc² ze zdroje na ¼zem² ĻR, tak pŚ²jmy plynouc² ze zahraniļ². 

(Boeijen-Ostaszewska, 2012, s. 195; DvoŚ§kov§, 2013, s. 25) 

DaŔovĨ nerezident - je poplatn²k, kterĨ nem§ na ¼zem² ĻR s²dlo a jeho daŔov§ povinnost 

se vztahuje pouze na pŚ²jmy ze zdrojŢ na ¼zem² ĻR. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 25; Vanļurov§  

a L§chov§, 2014, s. 92) 

PodnikatelskĨ subjekt ï jde o pr§vnick® osoby, kter® jsou zaloģeny za ¼ļelem dosahov§n² 

zisku podle z§kona ļ. 90/2012 Sb., o obchodn²ch korporac²ch (tj. spoleļnost s ruļen²m 

omezenĨm - s. r. o., akciov§ spoleļnost - a. s., komanditn² spoleļnost - k. s., veŚejn§ 

obchodn² spoleļnost - v. o. s. a druģstva). Dani podl®haj² veġker® pŚ²jmy z ļinnosti  

a z nakl§d§n² s majetkem. (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 92) 

Nepodnikatelsk® subjekty ï jsou to ty pr§vnick® osoby, kter® nebyly zaloģeny za ¼ļelem 

dosahov§n² zisku (tj. nadace, sdruģen², vysok® ġkoly, atd.). Podl®haj² dani jen v omezen®m 

rozsahu, pŚedevġ²m pŚ²jmy z vedlejġ²ch vĨdŊleļnĨch aktivit. Od roku 2014 jsou tyto 

pr§vnick® osoby pojmenov§v§ny jako veŚejnŊ prospŊġnĨ poplatn²k. (Vanļurov§ a L§chov§, 

2014, s. 93) 

Z§kon o dan²ch z pŚ²jmu v Ä 17 rozdŊluje poplatn²ky danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob na: 

¶ pr§vnick® osoby, 

¶ organizaļn² sloģky st§tu, 

¶ pod²lovĨ fond podle z§kona upravuj²c²ho investiļn² spoleļnosti a investiļn² fondy, 

¶ podfond akciov® spoleļnosti s promŊnnĨm z§kladn²m kapit§lem podle z§kona 

upravuj²c²ho investiļn² spoleļnosti a investiļn² fondy, 

¶ fond penzijn² spoleļnosti, kterĨm se pro ¼ļely tohoto z§kona rozum² fond 

obhospodaŚovanĨ penzijn² spoleļnost² podle z§kona upravuj²c²ho dŢchodov® spoŚen²  

a podle z§kona upravuj²c²ho doplŔkov® penzijn² spoŚen², 

¶ svŊŚenskĨ fond podle obļansk®ho z§kon²ku, 

¶ jednotka, kter§ je podle pr§vn²ho Ś§du st§tu, podle kter®ho je zaloģena nebo zŚ²zena, 

poplatn²kem. (Markov§, 2014, s. 21) 
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3.3 ZdaŔovac² obdob² 

Pr§vnick§ osoba mŢģe m²t za zdaŔovac² obdob²: 

¶ kalend§Śn² rok (nepŚetrģitŊ po sobŊ jdouc²ch 12 mŊs²cŢ, zaļ§tek ¼ļetn²ho obdob²  

se datuje k 1.1. a konec ¼ļetn²ho obdob² k 31.12.), 

¶ hospod§ŚskĨ rok (takt®ģ nepŚetrģitŊ po sobŊ jdouc²ch 12 mŊs²cŢ, ¼ļetn² obdob² zaļ²n§ 

prvn²m dnem jin®ho mŊs²ce neģ je 1. ledna), 

¶ obdob² od rozhodn®ho dne f¼ze nebo rozdŊlen² obchodn² korporace nebo pŚevodu jmŊn² 

na ļlena pr§vnick® osoby do konce kalend§Śn²ho roku nebo hospod§Śsk®ho roku,  

ve kter®m se pŚemŊna nebo pŚevod jmŊn² staly ¼ļinnĨmi, 

¶ ¼ļetn² obdob², pokud je toto ¼ļetn² obdob² delġ² neģ nepŚetrģitŊ po sobŊ jdouc²ch  

12 mŊs²cŢ (mŢģe nastat v pŚ²padŊ vzniku nebo z§niku ¼ļetn² jednotky nebo pŚi zmŊnŊ 

¼ļetn²ho obdob²). (Markov§, 2014, s. 26) 

3.4 PŚedmŊt danŊ 

PŚedmŊtem danŊ u podnikatelskĨch subjektŢ jsou pŚ²jmy z veġker® ļinnosti a z nakl§d§n² 

s veġkerĨm majetkem. PŚedmŊtem danŊ naopak nejsou napŚ.:  

¶ pŚ²jmy z²skan® nabyt²m akci² podle z§kona upravuj²c²ho podm²nky pŚevodu majetku 

st§tu na jin® osoby, 

¶ pŚ²jmy z vlastn² ļinnosti Spr§vy ¼loģiġŠ radioaktivn²ch odpadŢ (s vĨjimkou pŚ²jmŢ 

podl®haj²c²ch sr§ģkov® dani), 

¶ majetkovĨ prospŊch vydluģitele pŚi bez¼roļn® z§pŢjļce, vypŢjļitele pŚi vĨpŢjļce, 

vĨprosn²ka pŚi vĨprose, 

¶ pŚ²jmy svŊŚensk®ho fondu z vyļlenŊn² majetku do svŊŚensk®ho fondu a ze zvĨġen² 

majetku svŊŚensk®ho fondu smlouvou nebo poŚ²zen²m pro pŚ²pad smrti, 

¶ pŚ²jmy spoleļenstv² vlastn²kŢ jednotek z dotac², pŚ²spŊvkŢ vlastn²kŢ jednotek za spr§vu 

domu a pozemku, pŚ²jmy z ¼hrad za plnŊn² spojen§ s uģ²v§n²m bytu a nebytovĨch 

prostor, atd. (Markov§, 2014, s. 21-22) 

U nepodnikatelskĨch subjektŢ podl®haj² dani ty pŚ²jmy, kter® plynou z ļinnost² 

uskuteļŔovanĨch s c²lem dos§hnout zisk, jedn§ se pŚev§ģnŊ o vedlejġ² ļinnost (napŚ. 

pŚ²jmy z reklamy, z ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ, z n§jemn®ho, ¼roky z vkladŢ na bŊģn®m ¼ļtu). 

(Markov§, 2014, s. 22) 
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3.5 Osvobozen² od danŊ 

Podle Ä 19 z§kona ļ. 586/1992 Sb. ZDP jsou od danŊ osvobozeny: 

¶ ļlensk® pŚ²spŊvky, 

¶ vĨnosy kosteln²ch sb²rek, pŚ²jmy za c²rkevn² ¼kony a pŚ²spŊvky ļlenŢ u registrovanĨch 

c²rkv² a n§boģenskĨch spoleļnost², 

¶ pŚ²jmy z n§jemn®ho druģstevn²ho bytu nebo druģstevn²ho nebytov®ho prostoru, 

¶ pŚ²jmy, z nichģ je daŔ vyb²r§na sr§ģkou podle zvl§ġtn² sazby, 

¶ vĨnosy z operac² na finanļn²m trhu s prostŚedky ¼ļtu rezervy pro dŢchodovou reformu 

podle rozpoļtovĨch pravidel, 

¶ pŚ²jmy plynouc² z odpisu dluhŢ pŚi oddluģen² nebo reorganizaci proveden® podle 

zvl§ġtn²ho pr§vn²ho pŚedpisu, 

¶ ¼rokov® pŚ²jmy poplatn²kŢ plynouc²ch z dluhopisŢ vyd§vanĨch zahraniļ² poplatn²ky  

se s²dlem v Ļesk® republice nebo Ļeskou republikou,  

¶ pŚ²jmy z ¼rokŢ z pŚeplatkŢ zavinŊnĨch spr§vcem danŊ a z ¼rokŢ z pŚeplatkŢ zavinŊnĨch 

org§nem soci§ln²ho zabezpeļen², 

¶ ¼rokov® pŚ²jmy plynouc² z prostŚedkŢ veŚejn® sb²rky, 

¶ ¼roky z ¼vŊrŢ, z§pŢjļek, dluhopisŢ, vkladn²ch listŢ, vkladovĨch certifik§tŢ a z vkladŢ 

jim rovnĨch,  

¶ ¼roky ze smŊnek, jej²mģ vyd§n²m z²sk§v§ smŊneļnĨ dluģn²k penŊģn² prostŚedky.   

3.6 Z§klad danŊ 

Z§klad danŊ pr§vnick® osoby, tj. zdanitelnĨ pŚ²jem, je rozd²l mezi vĨnosy a n§klady, kter® 

byly vynaloģeny na z²sk§v§n² pŚ²jmŢ. Tento zdanitelnĨ pŚ²jem se vypoļ²t§ na z§kladŊ zisku 

pŚed zdanŊn²m, kterĨ vych§z² z ¼ļetnictv², a je d§le upravov§n o poloģky, kter® jsou 

uvedeny v z§konŊ o dani z pŚ²jmŢ. (Boeijen-Ostaszewska, 2012, s. 195) 

Investiļn² spoleļnosti vytv§Śej²c² pod²lov® fondy stanovuj² z§klad danŊ samostatnŊ  

za investiļn² spoleļnost a oddŊlenŊ za jednotliv® pod²lov® fondy.  

Do samostatn®ho z§kladu danŊ, podle Ä 20b z§kona ļ. 586/1992 Sb. ZDP se zahrnuj² 

pouze pŚ²jmy se zdrojem v zahraniļ², a tŊmi jsou dividendy, pod²ly na zisku, vypoŚ§dac² 

pod²ly, pod²ly na likvidaļn²m zŢstatku, nebo jin§ obdobn§ plnŊn² plynouc² ze zahraniļ². 

SamostatnĨ z§klad danŊ se zaokrouhluje na 1 000 Kļ dolŢ. (Markov§, 2014, s. 25) 
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3.6.1 Metodika stanoven² z§kladu danŊ a daŔov® povinnosti pr§vnick® osoby 

Z§klad danŊ pro stanoven² daŔov® povinnosti pr§vnick® osoby je ¼ļetn² vĨsledek 

hospodaŚen² transformovanĨ na z§klad danŊ mimo¼ļetn²mi operacemi na z§kladŊ 

metodiky vyplĨvaj²c² ze ZDP. Z§klad danŊ je rozd²l, o kterĨ pŚ²jem (vĨnos) pŚevyġuje 

vĨdaj (n§klad), s vĨjimkou pŚ²jmŢ, kter® nejsou pŚedmŊtem danŊ, jsou od danŊ 

osvobozeny, jsou zdaŔov§ny sr§ģkovou dan² nebo pŚ²jmy, kter® byly u t®hoģ poplatn²ka jiģ 

jednou zdanŊny.  

Z§klad danŊ se sniģuje o daŔovou ztr§tu a dalġ² odpoļitateln® poloģky. Od takto 

upraven®ho z§kladu je jeġtŊ moģn® odeļ²st dary. Pak n§sleduj² slevy na dani. (ĠirokĨ, 

2008, s. 155)  

V n§sleduj²c²m sch®matu je naznaļen postup ¼pravy vĨsledku hospodaŚen² na z§klad danŊ 

a vĨpoļet daŔov® povinnosti. 

Tabulka 1 ObecnĨ postup pŚi ¼pravŊ vĨsledku hospodaŚen² na ļistĨ z§klad danŊ a vĨpoļet 

daŔov® povinnosti pr§vnick® osoby (Stejskal, 2008, s. 45; vlastn² zpracov§n²) 

 ĐĻETNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ (zisk/ztr§ta) 

+ poloģky zvyġuj²c² z§klad danŊ  

- poloģky sniģuj²c² z§klad danŊ  

+/- rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy 

 OBECNħ ZĆKLAD DANŉ 

- odpoļet daŔov® ztr§ty 

- odpoļet n§kladŢ na vĨzkum a vĨvoj 

- odpoļet na podporu odborn®ho vzdŊl§n² 

 HRUBħ ZĆKLAD DANŉ 

- odeļet darŢ (na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely) 

 ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ (zaokrouhlen na cel® 1 000 Kļ dolŢ) 

*  sazba danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob 

 HRUBĆ DAœOVĆ POVINNOST 

- sleva na zamŊstnance se zdravotn²m postiģen²m 

 ĻISTĆ DAœOVĆ POVINNOST 
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3.7 Đļetn² vĨsledek hospodaŚen²  

Đļetn² vĨsledek hospodaŚen² definuje ¼ļetn² pŚedpisy, vyhl§ġka ļ. 500/2003 Sb., jako 

rozd²l mezi za¼ļtovanĨmi n§klady (¼ļtov§ tŚ²da 5, ¼ļtov® skupiny 50 aģ 58, ļ§stky ve tŚ²dŊ 

59 nesm² nikdy ovlivnit vĨġi ¼ļetn²ho vĨsledku hospodaŚen²) a vĨnosy (¼ļtov§ tŚ²da 6). 

MŢģe nabĨvat dvoj² formy. Jesliģe se spoleļnost pohybuje v kladnĨch ļ²slech, jedn§ se  

o zisk. Jestliģe se pohybuje v z§pornĨch ļ²slech, dosahuje spoleļnost ztr§ty z podnik§ni.  

Z§klad danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob je vymezen z§konem ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch 

z pŚ²jmŢ jako rozd²l mezi pŚ²jmy a vĨdaji, resp. rozd²l mezi zdanitelnĨmi vĨnosy a daŔovŊ 

¼ļinnĨmi n§klady. DŢleģit® je dodrģet jejich ļasovou a vŊcnou souvislost ve zdaŔovac²m 

obdob².  

Mezi ¼ļetn²m vĨsledkem hospodaŚen² a z§kladem danŊ je velkĨ rozd²l, i kdyģ se na prvn² 

pohled mŢģe zd§t, ģe se jedn§ o dva velmi podobn® pojmy. Abychom dok§zali transferovat 

¼ļetn² vĨsledek hospodaŚen² na z§klad danŊ, je tŚeba prov®st nŊkolik ¼prav. (PilaŚov§  

a Pil§tov§, 2013, s. 89-90) 

3.8 Poloģky zvyġuj²c² z§klad danŊ 

VĨsledek hospodaŚen² mus²me navĨġit o poloģky (n§klady), kter® jej neopr§vnŊnŊ sniģuj², 

ale tak® o poloģky (vĨnosy), kter® jsou zdaniteln®, ale nebyly do ¼ļetnictv² z rŢznĨch 

dŢvodŢ zahrnuty. Prvn² ¼prava transformace tedy vede ke zvĨġen² o daŔovŊ ¼ļinn® 

n§klady, kter® jiģ byly za¼ļtov§ny a d§le o vĨnosy a jin® poloģky, kter® nebyly doposud 

za¼ļtov§ny. (PilaŚov§ a Pil§tov§, 2013, s. 91-94) 

VĨļet poloģek zvyġuj²c²ch z§klad danŊ je, podle Ä 23 odst. 3 p²sm. a) ZDP, n§sleduj²c²: 

¶ ļ§stky, kter® neopr§vnŊnŊ zkracuj² pŚ²jmy, 

¶ ļ§stky, kter® nelze podle z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ zahrnout do n§kladŢ (vĨdajŢ), 

¶ ļ§stky, o kter® se sn²ģil vĨsledek hospodaŚen² z dŢvodu nespr§vnŊ zvĨġenĨch pŚ²jmŢ  

a z neza¼ļtovanĨch daŔovĨch vĨdajŢ za pŚedchoz² zdaŔovac² obdob², a to  

ve zdaŔovac²m obdob², kdy je oprava nespr§vnost² v ¼ļetnictv² provedena a ovlivnila 

vĨsledek hospodaŚen², 

¶ ļ§stky pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen², pŚ²spŊvku na st§tn² politiku zamŊstnanosti  

a veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn², kter® mŊl zamŊstnavatel odv®st za sv® zamŊstnance  

do konce n§sleduj²c²ho mŊs²ce po zdaŔovac²m obdob² a neuļinil tak, 
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¶ ļ§stky ze smluvn²ch pokut, ¼rokŢ a poplatkŢ z prodlen², pen§le a jinĨch sankc²  

ze z§vazkovĨch vztahŢ u vŊŚitele, pokud byly v minul®m obdob² oznaļeny za poloģky 

sniģuj²c², 

¶ rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy, jestliģe ¼ļetn² odpisy pŚesahuj² daŔov®, 

¶ ¼ļetn² n§klady, kter® nejsou uznanĨmi jako daŔov® n§klady, tzv. daŔovŊ neuznateln® 

n§klady podle Ä 25 ZDP, jedn§ se napŚ. o:  

o pen§le, ¼roky z prodlen² a pokut, kter® jsou nesmluvn² a nezaplacen®, 

o vĨdaje nad limity stanoven® z§konem (napŚ. u cestovn®ho), 

o manka a ġkody pŚesahuj²c² n§hrady za nŊ, 

o pŚir§ģky ke zdravotn²mu a soci§ln²mu pojistn®mu, 

o vĨdaje na reprezentaci (tj. pohoġtŊn², obļerstven², dary), 

o danŊ a poplatky, 

o vypl§cen® pod²ly na zisku, 

o finanļn² vĨdaje (napŚ. ¼roky z ¼vŊrŢ a pŢjļek), 

o rezervy vytvoŚen® nad r§mec z§kona, 

o tvorba nebo odpis opravnĨch poloģek, 

o technick® zhodnocen². 

(DvoŚ§kov§, 2013, s. 213, 218-219; Klimeġov§, 2014, s. 115, Markov§, 2014, s. 27) 

3.9 Poloģky sniģuj²c² z§klad danŊ 

řad²me sem hodnoty za¼ļtovanĨch vĨnosŢ, kter® se vġak z rŢznĨch dŢvodŢ nezahrnuj²  

do z§kladu danŊ (napŚ. vĨnosy, kter® nejsou pŚedmŊtem danŊ, jsou od danŊ osvobozeny, 

vĨnosy zdaŔovan® sr§ģkovou dan², apod.) a hodnoty neza¼ļtovanĨch, ale daŔovŊ ¼ļinnĨch 

n§kladŢ. (PilaŚov§ a Pil§tov§, 2013, s. 91) 

VĨsledek hospodaŚen² je moģn® sn²ģit, podle Ä 23 odst. 3 p²sm. b) ZDP, o n§sleduj²c² 

poloģky: 

¶ rozd²l, o kterĨ pŚevyġuj² smluvn² pokuty, ¼roky a poplatky z prodlen², pen§le a dalġ² 

sankce ze z§vazkovĨch vztahŢ z¼ļtovan® ve prospŊch vĨnosŢ podle zvl§ġtn²ho pr§vn²ho 

pŚedpisu pŚijat® ļ§stky v tomto zdaŔovac²m obdob², 

¶ ļ§stky pojistn®ho na dŢchodov® spoŚen², pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen², pŚ²spŊvku 

na st§tn² politiku zamŊstnanosti a pojistn®ho na veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn², 
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D§le je moģn® sn²ģit vĨsledek hospodaŚen², podle Ä 23 odst. 3 p²sm. c) ZDP, o: 

¶ ļ§stky, o kter® byly nespr§vnŊ zvĨġeny pŚ²jmy, 

¶ ļ§stky, kter® nebyly zahrnut® do vĨdajŢ (n§kladŢ), ale lze je dle ZDP do vĨdajŢ 

(n§kladŢ zahrnout, 

¶ ļ§stky, kter® souvisej² s rozpouġtŊn²m rezerv a opravnĨch poloģek, jestliģe jejich tvorba 

nebyla pro daŔov® ¼ļely vĨdajem (n§kladem) na dosaģen², zajiġtŊn² a udrģen² pŚ²jmŢ, 

¶ hodnota zanikl®ho dluhu nebo jeho ļ§sti, pokud doġlo ke splnŊn², splynut² nebo 

zapoļten², a o kterou byl zvĨġen vĨsledek hospodaŚen² v pŚedchoz²m zdaŔovac²m 

obdob², 

¶ rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy, jestliģe daŔov® odpisy pŚesahuj² ¼ļetn².  

(DvoŚ§kov§, 2013, s. 213; Klimeġov§, 2014, s. 114-115, Markov§, 2014, s. 27-28) 

3.10 Specifick® daŔov® n§klady ovlivŔuj²c² z§klad danŊ 

V ¼ļetnictv² existuj² n§klady, kter® jsou daŔovŊ uznateln® a maj² tak pozitivn² vliv  

na z§klad danŊ. Existuj² vġak i takov®, kter® nejsou daŔovŊ uznateln® vŢbec nebo jsou 

uznateln® pouze v limitovan® vĨġi stanoven® z§konem. ObecnŊ lze Ś²ct ģe, podm²nka  

pro to, aby mohl bĨt n§klad/vĨdaj daŔovŊ uznatelnĨ, je, ģe mus² bĨt vynaloģen pro 

dosaģen², zajiġtŊn² a udrģen² zdaniteln®ho pŚ²jmu. DaŔovŊ uznateln® vĨdaje vymezuje Ä 24  

a neuznateln® vĨdaje jsou definov§ny v Ä 25 z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ.  Konkr®tn² pŚ²pady 

a moģnosti daŔovŊ uznatelnĨch n§kladŢ budou pops§ny u vybranĨch skupin n²ģe.  

3.10.1 Odpisy 

Jednou z moģnost², jak mŢģe pr§vnick§ osoba optimalizovat svou daŔovou povinnost, jsou 

daŔov® odpisy. Odpisy v obecn®m pojet² vyjadŚuj² m²ru opotŚeben² majetku a jsou z§visl® 

na pŚedpokl§dan® dobŊ ģivotnosti, na zpŢsobu jeho vyuģ²v§n², atd. T®to specifikaci 

odpov²daj² ¼ļetn² odpisy. Đļetn² jednotka mŢģe odepisovat majetek, pokud je poplatn²k 

jeho vlastn²kem a pokud je majetek pŚeveden do uģ²v§n² a zaevidov§n. Nelze odepisovat 

pozemky, umŊleck§ d²la, nedokonļenĨ dlouhodobĨ hmotnĨ a nehmotnĨ majetek, najatĨ 

majetek. Đļetn² jednotka si odpisy stanovuje sama v odpisov®m pl§nu a Ś²d² se re§lnou 

skuteļnost² a re§lnou ģivotnost² dan®ho majetku. Đļtuj² se do n§kladŢ a jsou daŔovŊ 

neuznateln®. Pokud jsou odpisy stanoveny spr§vnŊ, je v okamģiku vyŚazen² majetku 

z dŢvodu jeho opotŚeben² zŢstatkov§ cena nulov§. (Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 113) 
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Oproti tomu daŔov® odpisy jsou stanoveny st§tem v z§konŊ o dani z pŚ²jmŢ, aby byly  

pro vġechny poplatn²ky stejn®. Đļetn² jednotka o nich ne¼ļtuje, ale jejich vĨġe ovlivŔuje 

z§klad danŊ. ZohlednŊn² rozd²lu mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy prob²h§ v daŔov®m 

pŚizn§n². DaŔov® odpisy m§me dvoj²: rovnomŊrn® a zrychlen®. (Vanļurov§ a L§chov§, 

2014, s. 113) 

Pro vĨpoļet daŔovĨch odpisŢ je dŢleģit® zaŚazen² majetku do odpisovĨch skupin 

stanovenĨch z§konem. 

Tabulka 2 Odpisov® skupiny a doba odepisov§n² majetku (Markov§, 2014, s. 42; vlastn² 

zpracov§n²) 

ODPISOVĆ SKUPINA DOBA ODEPISOVĆNĉ PřĉKLADY MAJETKU 

1 3 roky PC, kancel§Śsk§ technika 

2 5 let auta, stroje, zaŚ²zen² 

3 10 let parn² kotle 

4 20 let budovy z lehkĨch hmot 

5 30 let budovy, haly pro prŢmysl 

6 50 let administrativn² budovy 

 

RovnomŊrn® odepisov§n² majetku je definov§no v Ä 31 ZDP. Odpis se stanov² ve vĨġi 

jedn® setin souļinu poŚizovac² ceny majetku a roļn² odpisov® sazby konkr®tn² odpisov® 

skupiny. Odpisy se n§slednŊ zaokrouhluj² na cel® koruny nahoru. (Sedl§kov§, 2013, s. 97; 

Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 114) 

Tabulka 3 Odpisov® sazby pŚi rovnomŊrn®m odepisov§n² (Markov§, 2014, s. 43; vlastn² 

zpracov§n²) 

ODPISOVĆ 

SKUPINA 

PRVNĉ ROK 

ODEPISOVĆNĉ 

DALĠĉ L£TA 

ODEPISOVĆNĉ 

ZVħĠENĆ 

VSTUPNĉ CENA 

1 20 40 33,3 

2 11 22,25 20 

3 5,5 10,5 10 

4 2,15 5,15 5 

5 1,4 3,4 3,4 

6 1,02 2,02 2 

 

Zrychlen® odepisov§n² upravuje Ä 32 ZDP. V prvn²m roce odepisov§n² se odpis stanov² 

jako pod²l poŚizovac² ceny majetku a pŚiŚazen®ho koeficientu. V dalġ²ch letech se pak 
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odpis stanov² jako pod²l dvojn§sobku zŢstatkov® ceny a rozd²lu mezi pŚiŚazenĨm 

koeficientem a poļtem let, po kter® bylo jiģ odepisov§no. ZŢstatkov§ cena je vstupn² cena 

sn²ģen§ o odpis vypoļtenĨ za pŚedchoz² obdob². Odpisy se n§slednŊ zaokrouhluj² na cel® 

koruny nahoru. Nejvyġġ² odpis je u t®to metody ve druh®m roce odepisov§n²,  

za pŚedpokladu, ģe nedojde k navĨġen² vstupn² ceny v dŢsledku technick®ho zhodnocen² 

majetku. V dalġ²ch letech pak postupnŊ doch§z² ke sniģov§n² ļ§stky daŔov®ho odpisu. 

(Sedl§kov§, 2013, s. 100; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 117-118) 

Tabulka 4 Koeficienty pro zrychlen® odepisov§n² (Markov§, 2014, s. 44; vlastn² 

zpracov§n²) 

ODPISOVĆ 

SKUPINA 

PRVNĉ ROK 

ODEPISOVĆNĉ 

DALĠĉ L£TA 

ODEPISOVĆNĉ 

ZVħĠENĆ 

ZšSTATKOVĆ 

CENA 

1 3 4 3 

2 5 6 5 

3 10 11 10 

4 20 21 20 

5 30 31 30 

6 50 51 50 

 

3.10.2 Rezervy 

Rezervy si pr§vnick® osoby vytv§Śej² z dŢvodu opatrnosti pro vnikl® n§klady nebo vĨdaje 

v n§sleduj²c²ch obdob²ch. Z ¼ļetn²ho hlediska mŢģeme rezervy tvoŚit na cokoli. 

Z daŔov®ho hlediska jsou ale rezervy upraveny z§konem ļ. 593/1992 Sb., o rezerv§ch  

pro zjiġtŊn² z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ. V Ä 2 odst. 1 je uvedeno, ģe se jedn§ o bankovn² 

rezervy, rezervy v pojiġŠovnictv², rezervy na opravu dlouhodob®ho majetku, rezervy  

na pŊstebn² ļinnost a ostatn² rezervy v rozsahu stanoven®m z§konem. U rezervy je pŚesnŊ 

stanoven ¼ļel, pro kterĨ je vytvoŚena. Kdyģ tento ¼ļel pomine, rezervy se rozpouġt². Nen² 

vġak zn§ma jej² pŚesn§ hodnotov§ vĨġe a obdob², kdy bude vyuģita. Celkov§ vĨġe rezervy 

se mus² do jednotlivĨch let jej² tvorby rozloģit rovnomŊrnŊ. Đļtuje se na pŚ²sluġnĨ 

n§kladovĨ ¼ļet. (Sedl§kov§, 2013, s. 177; Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 97) 

Za daŔovŊ uznatelnou se povaģuje rezerva na opravu hmotn®ho majetku podle Ä 7.  

Pro bŊģnĨ podnikatelskĨ subjekt jsou nejdŢleģitŊjġ². Lze ji tvoŚit pouze u hmotn®ho 

majetku, jehoģ doba odepisov§n² je stanovena na 5 a v²ce let.  
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Nelze ji tvoŚit u majetku: 

¶ kterĨ je urļen k likvidaci, 

¶ u nŊhoģ jde o opravy v dŢsledku ġkody ļi jin® nepŚedv²dan® nebo nahodil® ud§losti, 

¶ u nŊhoģ jde o opravy, kter® se pravidelnŊ opakuj² kaģdĨ rok, 

¶ k nŊmuģ m§ vlastnick® pr§vo poplatn²k, vŢļi jehoģ majetku trvaj² ¼ļinky prohl§ġen² 

konkursu podle zvl§ġtn²ho pr§vn²ho pŚedpisu. (Sedl§kov§, 2013, s. 177) 

Rezerva nesm² bĨt tvoŚena pouze na jedno zdaŔovac² obdob². Mus² bĨt tvoŚena alespoŔ  

ve dvou po sobŊ jdouc²ch zdaŔovac²ch obdob². PŚedpokl§danĨ rok zah§jen² opravy  

se do poļtu let tvorby rezervy nezahrnuje. Pro jednotliv® odpisov® skupiny je stanovena 

maxim§ln² doba, po kterou lze daŔovŊ uznateln® rezervy tvoŚit. (Markov§, 2014, s. 90; 

Vanļurov§ a L§chov§, 2014, s. 97) 

Tabulka 5 Maxim§ln² tvorba rezervy na opravy hmotn®ho majetku dle odpisovĨch skupin 

(Markov§, 2014, s. 89; vlastn² zpracov§n²) 

ODPISOVĆ SKUPINA MAX. POĻET LET 

2. odpisov§ skupina 3 zdaŔovac² obdob² 

3. odpisov§ skupina 6 zdaŔovac² obdob² 

4. odpisov§ skupina 8 zdaŔovac² obdob² 

5. odpisov§ skupina 10 zdaŔovac² obdob² 

6. odpisov§ skupina 10 zdaŔovac² obdob² 

 

3.10.3 Pohled§vky  

Pohled§vky jsou pro podnikatelsk® subjekty urļitĨm pŚ²jmem. Đļtuj² se do vĨnosŢ  

a zvyġuj² tak z§klad danŊ v dan®m z¼ļtovac²m obdob². Velmi ļasto se st§v§, ģe jejich 

¼hrada nen² provedena v dan®m z¼ļtovac²m obdob² nebo nen² provedena vŢbec.  

T²m p§dem doch§z² ke zdanŊn² nere§lnĨch pŚ²jmŢ a daŔov§ povinnost poplatn²ka je vyġġ²,  

neģ by re§lnŊ mohla bĨt. Aby k tomu nedoch§zelo a spoleļnosti se tak nemusely ļasto 

potĨkat s pohled§vkami po lhŢtŊ platnosti nebo nedobytnĨmi pohled§vkami, umoģŔuje 

pr§vn² ¼prava tvorbu opravnĨch poloģek, odpis nebo postoupen² tŊchto pohled§vek.  

O tom, zda poplatn²k pohled§vku odep²ġe, nebo vytvoŚ² opravnou poloģku, rozhoduje:  

¶ st§Ś² pohled§vky,  

¶ stav, ve kter®m se pohled§vka nach§z² (splatnost, promlļen² nebo insolvenļn² Ś²zen²),  

¶  ļ§stka, na kterou je pohled§vka stanovena. (V§pen²k, 2013, s. 33). 
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Odpis pohled§vek a postoupen² pohled§vek upravuje Ä 24 z§kona ļ. 586/1992 Sb.,  

o dan²ch z pŚ²jmŢ. Tvorba opravnĨch poloģek je upravena z§konem ļ. 593/1992 Sb.,  

o rezerv§ch pro zjiġtŊn² z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ, konkr®tnŊ Ä 8. (PilaŚov§, 2012, s. 86) 

RozdŊlen² z§konnĨch opravnĨch poloģek je n§sleduj²c²:  

¶ z§konn® opravn® poloģky k nepromlļenĨm pohled§vk§m, 

¶ z§konn® opravn® poloģky k pohled§vk§m za dluģn²ky v insolvenci, 

¶ z§konn® opravn® poloģky k pohled§vk§m za zahraniļn²mi dluģn²ky, 

¶ z§konn® opravn® poloģky k pohled§vk§m z titulu ruļen² za celn² dluh, 

¶ z§konn® opravn® poloģky k nepromlļenĨm pohled§vk§m do 30 000 Kļ. (PilaŚov§  

a Pil§tov§, 2013, s. 112) 

Pohled§vky vznikaj² z rŢznĨch dŢvodŢ a tak® se o nich odliġnŊ ¼ļtuje. PilaŚov§ (2012) dŊl² 

pohled§vky do 4 kategori²: 

a) Pohled§vky ¼ļtovan® do vĨnosŢ dle z§sady ļasov®ho rozliġen². řeġ²me u nich dopad  

na z§klad danŊ. Jedn§ se napŚ. o pohled§vky vznikl® z titulu: 

o obchodn²ho styku, 

o prodeje majetku, 

o smluvn²ch sankc², 

o n§hrady ġkody apod. 

b) Pohled§vky ¼ļtovan® rozvahovŊ. Nemaj² vliv na z§klad danŊ, jsou daŔovŊ neutr§ln²  

a jedn§ se napŚ. o pohled§vky z titulu: 

o poskytnutĨch z§loh, 

o pŢjļenĨch penŊz, 

o pohled§vek vŢļi st§tu ļi jinĨm instituc²m. 

c) Pohled§vky vlastn², kter® se oceŔuj² jmenovitou hodnotou, a pŚi vzniku o nich ¼ļtuje 

naġe spoleļnost. 

d) Pohled§vky nakoupen®, kter® se oceŔuj² poŚizovac² cenou a kter® vznikaj² v jin® 

spoleļnosti. Naġe spoleļnost si je nakoup². 

Dle splatnosti se dŊl² na dlouhodob® (doba splatnosti je delġ² neģ jeden rok) a kr§tkodob® 

(doba splatnosti je do jednoho roku). 
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Opravn® poloģky k pohled§vk§m 

Đļtov§n² o opravnĨch poloģk§ch je v souladu s dodrģen²m z§sady opatrnosti. 

PodnikatelskĨ subjekt ji mŢģe tvoŚit, jestliģe m§ pochybnosti o dodrģen² splatnosti sv®ho 

odbŊratele. ProstŚednictv²m jejich tvorby lze optimalizovat daŔovou povinnost. DaŔovŊ 

¼ļinn® opravn® poloģky lze tvoŚit k nepromlļenĨm pohled§vk§m po lhŢtŊ splatnosti.  

U pohled§vek, kter® vznikly od 1. 1. 2014, lze tvoŚit opravn® poloģky, podle Ä 8a z§kona  

o rezerv§ch pro zjiġtŊn² z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ, za tŊchto podm²nek: 

¶ od doby splatnosti uplynulo v²ce neģ 18 mŊs²cŢ, lze vytvoŚit opravnou poloģku  

aģ do vĨġe 50% neuhrazen® rozvahov® hodnoty pohled§vky, 

¶ od doby splatnosti uplynulo v²ce neģ 36 mŊs²cŢ, lze vytvoŚit opravnou poloģku  

aģ do vĨġe 100% neuhrazen® rozvahov® hodnoty pohled§vky.  

(DvoŚ§kov§, 2013, s. 211; Markov§, 2014, s. 91) 

U pohled§vek nabytĨch postoupen²m, jejichģ rozvahov§ hodnota v okamģiku vzniku byla 

vyġġ² neģ 200 000 Kļ, lze vytvoŚit opravn® poloģky, podle dvou vĨġe zm²nŊnĨch 

podm²nek, jestliģe bylo ohlednŊ tŊchto pohled§vek zah§jeno rozhodļ², soudn² nebo spr§vn² 

Ś²zen². (Markov§, 2014, s. 91) 

U pohled§vek, kter® byly nepromlļen® a jejich vĨġe je m®nŊ jak 30 000 Kļ, lze vytvoŚit 

opravnou poloģku aģ do vĨġe 100 % jej² neuhrazen® rozvahov® hodnoty podle Ä 8c z§kona 

o rezerv§ch pro zjiġtŊn² z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ. (Markov§, 2014, s. 91) 

Odpis pohled§vek 

Pr§vn² ¼prava umoģŔuje nŊkter® pohled§vky zahrnout pŚ²mo a jednor§zovŊ do n§kladŢ  

ve vĨġi jejich jmenovit® hodnoty. Mus² se vġak jednat o pohled§vky, o kterĨch bylo  

pŚi jejich vzniku ¼ļtov§no do vĨnosŢ, a takto vzniklĨ pŚ²jem nebyl osvobozen od danŊ. 

D§le je k t®to pohled§vce tvoŚena z§konn§ opravn§ poloģka. Anebo se souļasnŊ jedn§  

o pohled§vku, ke kter® nelze tvoŚit opravnou poloģku, protoģe od jej² splatnosti uplynulo 

m®nŊ jak 18 mŊs²cŢ, anebo proto, ģe se jedn§ o pohled§vku se jmenovitou hodnotou vyġġ² 

neģ 200 000 Kļ v okamģiku jej²ho vzniku, ohlednŊ kter® nebylo zah§jeno rozhodļ², soudn² 

nebo spr§vn² Ś²zen². (DvoŚ§kov§, 2013, s. 210) 

Postoupen² pohled§vky 

Postoupen² pohled§vky je dalġ² moģnost² vypoŚ§d§n² pro podnikatelskĨ subjekt, neboŠ  

se jedn§ o jej² prodej. DaŔovou ¼ļinnost zde vymezuje z§kon o dan²ch z pŚ²jmŢ, konkr®tnŊ 
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v Ä 24 odst. 2 p²sm. s). DaŔovŊ uznateln§ je jmenovit§ hodnota pohled§vky pŚi jej²m 

postoupen² do vĨġe pŚ²jmu plynouc²ho z jej²ho postoupen² (prodeje). D§le je daŔovŊ ¼ļinn§ 

poŚizovac² cena pohled§vky nabyt® postoupen²m do vĨġe pŚ²jmu plynouc²ho z jej² ¼hrady 

dluģn²kem nebo postupn²kem pŚi jej²m n§sledn®m postoupen². VĨġi pŚ²jmŢ lze navĨġit  

o vytvoŚenou opravnou poloģku nebo ļ§st rezervy a u pohled§vky postoupen® pŚed dobou 

splatnosti o diskont pŚipadaj²c² na zbĨvaj²c² dobu do doby splatnosti. (Markov§, 2014,  

s. 35) 

3.11 Odļitateln® poloģky 

Poloģky odļitateln® od z§kladu danŊ definuje Ä 34 ZDP. NazĨvaj² se tzv. nestandartn²mi 

odpoļty. BŊģn® podnikatelsk® subjekty mezi nŊ Śad²: daŔovou ztr§tu, n§klady na vĨzkum  

a vĨvoj, odpoļet na podporu odborn®ho vzdŊl§n², bez¼platn§ plnŊn², tj. dary. 

3.11.1 DaŔov§ ztr§ta 

DaŔov§ ztr§ta znamen§ rozsah, ve kter®m daŔovŊ uznateln® n§klady pŚevĨġily zdaniteln® 

pŚ²jmy za zdaŔovac² obdob². Od z§kladu danŊ je moģn® odeļ²st ztr§tu, kter§ vznikla a byla 

vymŊŚena v pŚedchoz²m zdaŔovac²m obdob². DaŔovou ztr§tou lze z§klad danŊ sniģovat 

nejd®le v 5 bezprostŚednŊ n§sleduj²c²ch zdaŔovac²ch obdob². Moģnost daŔov® ztr§ty je 

jednou z forem podpory podnik§n², jelikoģ omezuje podnikatelsk® riziko, protoģe se st§t 

prostŚednictv²m odpoļtu ztr§ty pod²l² na jej²m uhrazen². (Markov§, 2014, s. 47; Vanļurov§ 

a L§chov§, 2014, s. 137-138) 

3.11.2 N§klady na vĨzkum a vĨvoj 

Jedn§ se o vĨdaje, kter® pŚesnŊ definuje z§kon o dan²ch z pŚ²jmŢ a pŚesnŊ urļuje,  

co se do odpoļtu mŢģe zahrnout. N§klady vynaloģen® na vĨzkum a vĨvoj zahrnovan®  

do odpoļtu by mŊly m²t podobu experiment§ln² ļi teoretick® pr§ce, projekļn² nebo 

konstrukļn² pr§ce, vĨpoļty, n§vrhy technologi², vĨroba funkļn²ho vzorku ļi prototypu 

produktu nebo jeho ļ§sti souvisej²c² s realizac² projektu vĨzkumu a vĨvoje. D§le se jedn§  

o n§klady na dosaģen² zajiġtŊn² a udrģen² pŚ²jmŢ a jsou evidov§ny oddŊlenŊ od ostatn²ch 

n§kladŢ. Podm²nkou tak® je, ģe nesm² bĨt poskytnuta podpora z veŚejnĨch zdrojŢ  

na realizaci uvedenĨch projektŢ. (Markov§, 2014, s. 47; Vanļurov§ a L§chov§, 2014,  

s. 137-138) 
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Sazba pro tuto poloģku je definov§na n§sledovnŊ:  

¶ od z§kladu danŊ lze odeļ²st 100% vĨdajŢ, kter® byly vynaloģeny ve zdaŔovac²m obdob² 

na realizaci projektu vĨzkumu a vĨvoje zahrnovanĨch do odpoļtu, kter® nepŚevyġuj² 

¼hrn vĨdajŢ vynaloģenĨch v rozhodn® dobŊ na realizaci projektu vĨzkumu a vĨvoje, 

¶ od z§kladu danŊ lze odeļ²st 110% vĨdajŢ, kter® byly vynaloģeny ve zdaŔovac²m obdob² 

na realizaci projektu vĨzkumu a vĨvoje zahrnovanĨch do odpoļtu, kter® pŚevyġuj² ¼hrn 

vĨdajŢ vynaloģenĨch v rozhodn® dobŊ na realizaci projektu vĨzkumu a vĨvoje. 

(Markov§, 2014, s. 47) 

Pokud nelze vyuģ²t odpoļet n§kladŢ na vĨzkum a vĨvoj v roce, ve kter®m vznikl n§rok,  

a to z dŢvodu, ģe byla vyk§z§na daŔov§ ztr§ta nebo ģe je z§klad danŊ niģġ² neģ odpoļet, 

mŢģe si poplatn²k odpoļet, nebo jeho zbĨvaj²c² ļ§sti, uplatnit v nejbliģġ²m zdaŔovac²m 

obdob², ve kter®m vyk§ģe z§klad danŊ. NejpozdŊji vġak ve tŚet²m obdob² n§sleduj²c²m  

po obdob², ve kter®m n§rok vznikl. (Markov§, 2014, s. 47) 

3.11.3 Odpoļet na podporu odborn®ho vzdŊl§n² 

Jedn§ se o novĨ odpoļet pouģ²vanĨ od roku 2014. Jeho vyuģit² pŚedpokl§d§ spolupr§ci 

ġkoly a osoby, kter§ m§ opr§vnŊn² ke vzdŊl§v§n² v oboru na z§kladŊ smlouvy se ġkolou  

a na jej²mģ pracoviġti se ļ§st vzdŊl§v§n² uskuteļŔuje. Tento odpoļet se dŊl² na dvŊ ļ§sti: 

¶ odpoļet na poŚ²zen² majetku na odborn® vzdŊl§v§n² ï jedn§ se o majetek novĨ, 

poŚ²zenĨ bez podpory z veŚejnĨch zdrojŢ pŚ²mo pro odborn® vzdŊl§v§n², 

¶ odpoļet vĨdajŢ vynaloģenĨch na ģ§ka nebo studenta v r§mci odborn®ho 

vzdŊl§v§n² ï ļin² souļin 200 Kļ na ģ§ka, studenta a poļet hodin vĨuky uskuteļnŊnĨch 

na pracoviġti poplatn²ka 

Za odborn® vzdŊl§v§n² se povaģuje praktick® vyuļov§n² u stŚedn²ch ġkol, odborn§ praxe  

u vyġġ²ch odbornĨch ġkol nebo tak® ļ§st akreditovan®ho studijn²ho programu vysok® ġkoly 

uskuteļŔovan§ na pracoviġti smluvn² osoby. (Markov§, 2014, s. 48) 

Pokud nen² moģn® tento odpoļet uplatnit, z dŢvodu n²zk®ho z§kladu danŊ nebo daŔov® 

ztr§ty, lze jej odeļ²st nejpozdŊji ve tŚet²m zdaŔovac²m obdob² n§sleduj²c²m po obdob²,  

ve kter®m n§rok vznikl. (Klimeġov§, 2014, s. 118) 
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3.11.4 Bez¼platn§ plnŊn²  

Jedn§ se o takov§ bez¼platn§ plnŊn² (dary), kterĨmi se pr§vnick§ osoba pod²l²  

na financov§n² neziskov®ho sektoru. Dary na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely jsou definov§ny jako 

bez¼platn§ plnŊn² poskytnut§ obc²m, krajŢm, organizaļn²m sloģk§m st§tu, pr§vnickĨm 

osob§m se s²dlem na ¼zem² Ļesk® republiky, pr§vnickĨm osob§m, kter® jsou poŚadateli 

veŚejnĨch sb²rek. U tohoto okruhu obdarovanĨch mus² bĨt dar pouģit,  

podle Ä 20 odst. 8 ZDP, na financov§n² vŊdy a vzdŊl§n², vĨzkumu a vĨvoje, ġkolstv², 

policii, poģ§rn² ochranu, na podporu a ochranu ml§deģe, na ochranu zv²Śat a jejich zdrav², 

na ¼ļely soci§ln², zdravotnick®, ekologick®, humanit§rn², charitativn², n§boģensk®  

(jen pro registrovan® c²rkve), tŊlovĨchovn® a sportovn², dar politickĨm stran§m a hnut²m.  

Odpoļet daru lze uplatnit, jestliģe minim§ln² hranice pro souhrn vġech bez¼platnĨch plnŊn² 

ļin² 2 000 Kļ a maxim§ln² hranice je stanovena na 10 % z§kladu danŊ sn²ģen®ho  

o pŚedeġl® odpoļty, tj. 10 % z hrub®ho z§kladu danŊ. (Markov§, 2014, s. 25) 

3.12 Sazba danŊ 

U zdanŊn² ziskŢ spoleļnost² nen² tŚeba vyuģ²vat progresivn² sazbu danŊ. PŚedevġ²m je 

potŚeba minimalizovat daŔov® ¼niky. Proto je sazba danŊ pr§vnickĨch osob line§rn².  

Pro rok 2014 byla stanovena na 19 %. Pro investiļn² fondy, pod²lov® fondy, penzijn² fondy 

a instituce penzijn²ho pojiġtŊn² je sazba danŊ stanovena na 5 %. Sazba 15 % se vztahuje na 

samostatnĨ z§klad danŊ. (Markov§, 2014, s. 26) 

 

Obr§zek 7 VĨvoj sazby danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob v letech 1999 ï 2014 (Vanļurov§ a 

L§chov§, 2014, s. 144; vlastn² zpracov§n²) 
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Sazba danŊ z pŚ²jmŢ je velmi odliġn§ v rŢznĨch zem²ch svŊta a rozd²ly mezi nimi jsou v²ce 

neģ patrn®. Podle statistik OECD mŊlo v roce 2014 nejniģġ² sazbu danŊ Irsko (12,5 %)  

a naopak nejvyġġ² sazbu danŊ m§ USA (39,1 %). V tabulce n²ģe je pro pŚedstavu vĨļet 

vybranĨch zem² a jejich sazby danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob pro rok 2013 a 2014. 

 

Tabulka 6 Sazba danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob ve vybranĨch zem² OECD (OECD, 2014; 

vlastn² zpracov§n²) 

ZEMŉ 2013 2014 

Rakousko 25,00 % 25,00 % 

Belgie 34,00 % 34,00 % 

Kanada 26,30 % 26,30 % 

Ļesk§ republika 19,00 % 19,00 % 

NŊmecko 30,20 % 30,20 % 

MaŅarsko 19,00 % 19,00 % 

Irsko 12,50 % 12,50 % 

Japonsko 37,00 % 37,00 % 

Polsko 19,00 % 19,00 % 

Slovensk§ republika 23,00 % 22,00 % 

ĠpanŊlsko 30,00 % 30,00 % 

Velk§ Brit§nie 23,00 % 21,00 % 

USA 39,10 % 39,10 % 

 

3.13 Slevy na dani 

Jsou vymezeny v Ä 35 ZDP. Slevy na dani u pr§vnickĨch osob souvis² se zamŊstn§v§n²m 

osob se zdravotn²m postiģen²m. Tato sleva je poskytov§na v absolutn² vĨġi za kaģd®ho 

zamŊstnance se zdravotn²m postiģen²m za zdaŔovac² obdob². Sleva ļin²: 

¶ 18 000 Kļ za kaģd®ho zamŊstnance se ZP, s vĨjimkou zamŊstnance s tŊģkĨm ZP, 

¶ 60 000 Kļ za kaģd®ho zamŊstnance s tŊģġ²m zdravotn²m postiģen²m. 

Slevu lze tak® poskytnout v pomŊrn® ļ§sti a to tehdy, kdy je vĨsledkem prŢmŊrn®ho 

roļn²ho pŚepoļten®ho poļtu zamŊstnancŢ se ZP desetinn® ļ²slo. PrŢmŊrnĨ roļn² 

pŚepoļtenĨ stav zamŊstnancŢ se vypoļ²t§ n§sledovnŊ: 

ὧὩὰὯέὺĻ ὴέéὩὸ ὬέὨὭὲ 

ὧὩὰὯέὺĻ ὶέéὲþ ὪέὲὨ ὴὶὥὧέὺὲþ Ὠέὦώ
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Ļitatel vymezuje celkovĨ poļet hodin, kterĨ zamŊstnancŢm vyplĨv§ z rozvrģen² pracovn² 

doby nebo individu§ln² pracovn² doby. Jmenovatel vymezuje celkovĨ roļn² fond pracovn² 

doby pŚipadaj²c² na jednoho zamŊstnance pracuj²c²ho na plno pracovn² dobu stanovenou 

zvl§ġtn²mi pŚedpisy. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 134) 

Dalġ² moģnou slevou na dani je sleva z titulu pŚ²slibu investiļn² pob²dky. Ty jsou 

definov§ny z§konem ļ. 72/2000 Sb., o investiļn²ch pob²dk§ch a o zmŊnŊ nŊkterĨch 

z§konŢ. Za splnŊn² podm²nek tohoto z§kona jsou poskytnuty poplatn²kovi daŔov® 

pr§zdniny (tj. obdob², za kter® jsou daŔov® subjekty zproġtŊny povinnosti platit daŔ). 

(BonŊk, 2001, s. 54, 139; DvoŚ§kov§, 2013, s. 137) 

3.14 Placen² danŊ 

Poplatn²k vypoļte a uvede daŔ v daŔov®m pŚizn§n², kter® se pod§v§ do tŚ² mŊs²cŢ  

po skonļen² zdaŔovac²ho obdob². Pr§vnick® osoby, kter® podl®haj² auditu, mohou daŔov® 

pŚizn§n² podat aģ do ġesti mŊs²cŢ po skonļen² zdaŔovac²ho obdob². DaŔ se plat² z§lohovŊ  

v prŢbŊhu z§lohov®ho obdob², vĨġe a ļetnost z§loh se odvozuje od posledn² zn§m® daŔov® 

povinnosti. Z§lohovĨm obdob²m se rozum² interval od 1. dne n§sleduj²c²ho po uplynut² 

posledn²ho dne lhŢty pro pod§n² daŔov®ho pŚizn§n² za minul® obdob² do posledn²ho dne 

lhŢty pro pod§n² daŔov®ho pŚizn§n² v n§sleduj²c²m zdaŔovac²m obdob². Z§loha na daŔ  

se po vĨpoļtu zaokrouhluje na cel® 100 Kļ nahoru. VĨġe z§loh se stanovuje n§sleduj²c²m 

zpŢsobem: 

¶ 40% posledn² zn§m® daŔov® povinnosti, jestliģe je v rozmez² 30 000 Kļ aģ 150 000 Kļ, 

z§lohy se pak budou platit pololetnŊ, 

¶ 25% posledn² zn§m® daŔov® povinnosti, jestliģe pŚes§hla 150 000 Kļ, z§lohy se pak 

budou platit ļtvrtletnŊ. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 1350-51; Vanļurov§ a L§chov§, 2014,  

s. 145-146) 

KromŊ Ś§dn®ho daŔov®ho pŚizn§n² mŢģe poplatn²k vyuģ²t opravn® daŔov® pŚizn§n² 

(pod§v§ se pŚed uplynut²m lhŢty pro pod§n² pŚizn§n², pokud jiģ pŚedt²m poplatn²k pŚizn§n² 

podal nebo zjistil, ģe podan® pŚizn§n² je nespr§vn® a nepravdiv®) a dodateļn® daŔov® 

pŚizn§n² (pod§v§ se po lhŢtŊ pro pod§n² pŚizn§n², kdy daŔovĨ subjekt zjist², ģe jeho 

daŔov§ povinnost nebo daŔov§ ztr§ta m§ bĨt jin§, neģ e jeho posledn² zn§m§ daŔov§ 

povinnost za pŚ²sluġn® zdaŔovac² obdob²) daŔov® pŚizn§n². (BonŊk, 2001, s. 100, 225) 
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4 AKCIOVĆ SPOLEĻNOST 

Tato kapitola se vŊnuje struļn®mu popisu akciov® spoleļnosti, neboŠ pr§vŊ na z§kladŊ t®to 

pr§vn² formy spoleļnost PODHORAN LUKOV a. s. provozuje svou ļinnost. 

4.1 Charakteristika  

Akciov§ spoleļnost je upravena z§konem ļ. 90/2012 Sb., o obchodn²ch korporac²ch, proto 

se Śad² mezi pr§vnick® osoby typu korporace. Jelikoģ se ale zapisuje do obchodn²ho 

rejstŚ²ku, je tak® podle Ä 421 odst. 1 z§kona ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ z§kon²k, 

podnikatelem. Obchodn² korporace se dŊl² na kapit§lov®, kam patŚ² spoleļnost s ruļen²m 

omezenĨm, akciov§ spoleļnost, a osobn², kam Śad²me veŚejnou obchodn² spoleļnost  

a komanditn² spoleļnost. Akciov§ spoleļnost je tedy kapit§lovou obchodn² korporac². 

Obchodn² firma mus² obsahovat oznaļen² Ăakciov§ spoleļnostñ, kter® mŢģe bĨt nahrazeno 

zkratkou Ăa. s.ñ nebo Ăakc. spol.ñ.  

Vklad se u akciov® spoleļnosti oznaļuje jako jmenovit§ nebo ¼ļetn² hodnota akcie. MŢģe 

bĨt splacen v penŊz²ch nebo vnesen²m jin® penŊzi oceniteln® vŊci, tzv. nepenŊģitĨ vklad, 

kterĨ mus² bĨt ocenŊn znalcem. 

VeġkerĨ majetek spoleļnosti je rozdŊlen na urļitĨ poļet emitovanĨch akci² se jmenovitou 

nebo emisn² hodnotou. Emisn² kurz akcie nesm² bĨt niģġ² neģ je jmenovit§ nebo ¼ļetn² 

hodnota akcie. Đļetn² hodnota kusov® akcie je pod²l z§kladn²ho kapit§lu spoleļnosti  

a poļtu vydanĨch kusovĨch akci². Jestliģe se stane, ģe je emisn² kurz akcie vyġġ² neģ 

jmenovit§ nebo ¼ļetn² hodnota, tvoŚ² pak tento rozd²l emisn² §ģio.  

Spoleļnost odpov²d§ za svoje z§vazky celĨm svĨm majetkem, akcion§Ś za z§vazky 

spoleļnosti neruļ² a nen² ani povinen uhradit ztr§tu. NovŊ od roku 2014 nen² povinnost² 

spoleļnosti vytv§Śet rezervn² fond pro pŚ²pad kryt² ztr§ty, mŢģe jej ale tvoŚit dobrovolnŊ. 

Minim§ln² vĨġe z§kladn²ho kapit§lu je 2 000 000 Kļ nebo 80 000 EUR, vede-li spoleļnost 

¼ļetnictv² v eurech.  

Đļetn² z§vŊrka se sestavuje v pln®m rozsahu a je povinnŊ ovŊŚov§na auditorem. Z§kladn² 

podm²nky, pro ovŊŚov§n² ¼ļetn² z§vŊrky auditorem jsou: 

¶ bilanļn² suma pŚevyġuje 40 milionŢ Kļ, 

¶ roļn² ¼hrn ļist®ho obratu pŚevyġuje 80 milionŢ Kļ, 

¶ prŢmŊrnĨ pŚepoļtenĨ stav zamŊstnancŢ ļin² v²ce neģ 50. 
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Obchodn² spoleļnosti a druģstva musej² splnit dvŊ podm²nky, aby doġlo k ovŊŚov§n² 

auditorem. V pŚ²padŊ akciov® spoleļnosti staļ² splnit alespoŔ jedna podm²nka. 

DaŔov® pŚizn§n² pod§v§ akciov§ spoleļnost do ġesti mŊs²cŢ po skonļen² zdaŔovac²ho 

obdob², jelikoģ jej² ¼ļetn² z§vŊrku ovŊŚuje auditor.   

(ĻESKO, É2012-2015b; ĻESKO, É2012-2015c; Hejda et al., 2014, s. 15) 

4.2 Zaloģen² a vznik 

Akciov§ spoleļnost mŢģe bĨt zaloģena jedn²m nebo v²ce zakladateli. Pokud se jedn§  

o jednoho zakladatele, nez§leģ² na tom, zda jde o fyzickou osobu, jako jednotlivce,  

nebo pr§vnickou osobu. Pro zaloģen² spoleļnosti je dŢleģit® pŚijet² stanov. Ty mus² 

obsahovat napŚ.: 

¶ firmu a pŚedmŊt podnik§n² nebo ļinnosti spoleļnosti, 

¶ s²dlo spoleļnosti, 

¶ vĨġi z§kladn²ho kapit§lu, 

¶ poļet akci², jejich jmenovitou hodnotu, urļen² zda a kolik akci² bude zn²t na jm®no nebo 

na majitele nebo zda budou vyd§ny jako zaknihovan® cenn® pap²ry, popŚ. ¼daj  

o omezen² pŚevoditelnosti akci², 

¶ ¼daj o zvolen®m syst®mu vnitŚn² struktury (monistickĨ nebo dualistickĨ) a pravidla 

urļen² poļtu ļlenŢ pŚedstavenstva nebo dozorļ² rady,  

¶ vĨġe splacen² z§kladn²ho kapit§lu k okamģiku vzniku spoleļnosti, 

¶ jestliģe je emisn² kurz splacen nepenŊģitĨmi vklady, jm®no vkladatele, popis 

nepenŊģitĨch vkladŢ, poļet a jmenovit§ hodnota a druh akcie, kter® se za tento vklad 

vydaj², a urļen² znalce, kterĨ provede ocenŊn² nepenŊģit®ho vkladu, 

¶ pŚibliģn§ vĨġe n§kladŢ, kter® vzniknou v souvislosti se zaloģen²m spoleļnosti, 

¶ urļen² spr§vce vkladu, atd. (Hejda et al., 2014, s. 20-21) 

Zaloģen² spoleļnosti je ¼ļinn® v okamģiku, kdy kaģdĨ zakladatel splat² pŚ²padn® emisn² 

§ģio a v souhrnu alespoŔ 30 % jmenovit® nebo ¼ļetn² hodnoty upsanĨch akci² v dobŊ 

urļen® stanovami nejpozdŊji vġak do okamģiku pod§n² n§vrhu na z§pis spoleļnosti  

do obchodn²ho rejstŚ²ku. (ĻESKO, É2012-2015c)  

Akciov§ spoleļnost n§slednŊ vznik§ dnem z§pisu do obchodn²ho rejstŚ²ku. Z§pis prob²h§ 

na z§kladŊ n§vrhu, kterĨ rejstŚ²kov®mu soudu pŚedkl§daj² vġichni ļlenov® pŚedstavenstva 
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nebo statut§rn² Śeditel ve lhŢtŊ 6 mŊs²cŢ od zaloģen² spoleļnosti, pokud tato lhŢta nen² 

zmŊnŊna stanovami spoleļnosti (lze ji prodlouģit nebo zkr§tit). (Hejda et al., 2014, s. 93) 

4.3 Org§ny spoleļnosti 

VnitŚn² uspoŚ§d§n² akciov® spoleļnosti mŢģe bĨt dvoj². Prvn² moģnost² je monistickĨ 

syst®m, kde za spoleļnost jedn§ statut§rn² Śeditel, kterĨ je doplŔov§n spr§vn² radou jako 

org§nem kontrolnŊ-Ś²d²c²m. Druhou moģnost² je syst®m dualistickĨ, kde je pŚedstavenstvo 

voleno jako statut§rn² org§n a dozorļ² rada jako kontroln² org§n. V obou syst®mech vġak 

zŢst§v§ zachov§n vrcholnĨ org§n spoleļnosti a t²m je valn§ hromada, kter§ hlasov§n²m 

akcion§ŚŢ utv§Ś² vŢli spoleļnosti. 

4.3.1 DualistickĨ syst®m 

Tento syst®m je n§ġ tradiļn² model organizaļn² struktury akciov® spoleļnosti a vyznaļuje 

se t²m, ģe vedle sebe stoj² dva siln® org§ny a tŊmi jsou pŚedstavenstvo, v pozici vĨkonn®,  

a dozorļ² rada, v pozici kontroln². (Hejda et al., 2014, s. 384) 

Struļn§ charakteristika jednotlivĨch org§nŢ spoleļnosti je n§sleduj²c²: 

Valn§ hromada ï je nejvyġġ² org§n spoleļnosti, shrom§ģdŊn² vġech akcion§ŚŢ. Valn§ 

hromada rozhoduje o zaloģen² spoleļnosti, d§le pak napŚ²klad o zmŊn§ch stanov, o zmŊnŊ 

vĨġe z§kladn²ho kapit§lu, vol² org§ny spoleļnosti, schvaluje rozdŊlen² zisku a ¼ļetn² 

z§vŊrku. KaģdĨ z akcion§ŚŢ m§ poļet hlasŢ, dle poļtu vlastnŊnĨch akci². Svol§v§  

ji pŚedstavenstvo alespoŔ jednou za ¼ļetn² obdob², pokud stanovy nestanov² jinak. 

(ĻESKO, É2012-2015c) 

PŚedstavenstvo ï je statut§rn² org§n, kterĨ m§ za ¼kol Ś²dit spoleļnost v dobŊ mezi 

valnĨmi hromadami, operativnŊ rozhodovat a v®st ¼ļetnictv². D§le pŚedkl§d§ ¼ļetn² 

uz§vŊrku a pŚedkl§d§ n§vrh na rozdŊlen² zisku nebo ¼hradu ztr§ty. Ļleny pŚedstavenstva 

vol² a odvol§v§ valn§ hromada, ledaģe stanovy urļ², ģe tato pŢsobnost n§leģ² dozorļ² radŊ. 

Neurļ²-li stanovy jinak, m§ pŚedstavenstvo 3 ļleny. D®lku funkļn²ho obdob² ļlenŢ 

pŚedstavenstva je moģno sjednat libovolnŊ. (ĻESKO, É2012-2015c) 

Dozorļ² rada ï je org§n, kterĨ m§ za ¼kol dohl²ģet na pŢsobnost pŚedstavenstva  

a na ļinnost spoleļnosti. M§ opr§vnŊn² kontrolovat ¼ļetnictv² i vġechny dalġ² doklady 

spoleļnosti. Jej² ļleny vģdy vol² valn§ hromada. Neurļ²-li stanovy jinak, m§ dozorļ² rada 

http://cs.wikipedia.org/wiki/Valn%C3%A1_hromada
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zisk
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detn%C3%AD_z%C3%A1v%C4%9Brka
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detn%C3%AD_z%C3%A1v%C4%9Brka
http://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99edstavenstvo
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detnictv%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Dozor%C4%8D%C3%AD_rada
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detnictv%C3%AD
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tŚi ļleny, sama si pak vol² a odvol§v§ sv®ho pŚedsedu. Funkļn² obdob² ļlena dozorļ² rady 

jsou 3 roky. (ĻESKO, É2012-2015c) 

4.3.2 MonistickĨ syst®m 

Podstatou tohoto syst®mu je, ģe moc vĨkonn§ i kontroln² je smŊŚov§na do jednoho org§nu 

spoleļnosti, kterĨm je spr§vn² rada. V naġem pr§vn²m a podnikatelsk®m prostŚed² nen² 

tento syst®m tolik tradiļn² jako syst®m dualistickĨ. Struļn§ charakteristika jednotlivĨch 

org§nŢ spoleļnosti je n§sleduj²c²: 

Valn§ hromada ï je nejvyġġ²m org§nem akciov® spoleļnosti stejnŊ tak jako  

u dualistick®ho syst®mu.  

Spr§vn² rada ï jedn§ se o kontrolnŊ-Ś²d²c² org§n. Neurļ²-li stanovy jinak, m§ spr§vn² rada 

3 ļleny. Jedn²m z ļlenŢ je pŚedseda, kterĨ m§ za ¼kol pŚedevġ²m svol§vat a Ś²dit zased§n² 

spr§vn² rady a informovat valnou hromadu o jej²ch zjiġtŊn²ch. Do pŢsobnosti spr§vn² rady 

patŚ² dohled na vĨkon obchodn²ho veden², veġker§ pŢsobnost nepatŚ²c² valn® hromadŊ, 

rozhodov§n² o zvĨġen² z§kladn²ho kapit§lu, schv§len² smlouvy pro statut§rn²ho Śeditele, aj. 

(Hejda et al., 2014, s. 404) 

Statut§rn² Śeditel ï je statut§rn² org§n spoleļnosti, zastupuje akciovou spoleļnost 

navenek. MŢģe j²m bĨt pouze fyzick§ osoba. Je jmenov§n spr§vn² radou a svou ļinnost 

vykon§v§ na z§kladŊ smlouvy o vĨkonu funkce. (Hejda et al., 2014, s. 405) 

4.4 Zruġen² a z§nik 

Akciov§ spoleļnost mŢģe bĨt zruġena dobrovolnŊ nebo nucenŊ. DŢvody k dobrovoln®mu 

zruġen² mohou bĨt n§sleduj²c²: vlastn² rozhodnut² pŚi uplynut² lhŢty, pro kterou byla 

spoleļnost zaloģena nebo dosaģen² ¼ļelu, pro kterĨ byla spoleļnost zŚ²zena a nebo  

o zruġen² rozhodly org§ny spoleļnosti. Nucen® zruġen² mŢģe bĨt z dŢvodu zruġen² 

opr§vnŊn² k provozov§n² ļinnosti nebo v pŚ²padŊ, kdy se alespoŔ 2 roky po sobŊ nekonala 

valn§ hromada nebo nebyly zvoleny org§ny spoleļnosti. (Hejda et al., 2014, s. 435) 

http://cs.wikipedia.org/wiki/Valn%C3%A1_hromada
http://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1vn%C3%AD_rada
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Statut%C3%A1rn%C3%AD_%C5%99editel&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Statut%C3%A1rn%C3%AD_org%C3%A1n
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Jak uv§d² Hejda (2014), zruġen² mŢģe bĨt provedeno ve dvou form§ch: 

¶ s likvidac² ï rozhoduje o nŊm valn§ hromada. Likvidace je prov§dŊna likvid§torem, 

kter®ho jmenuje a odvol§v§ valn§ hromada. Likvidaļn² zŢstatek se dŊl² mezi akcion§Śe 

podle vĨġe hodnot jejich akci² teprve tehdy, aģ jsou uspokojeny n§roky vŊŚitelŢ. 

¶ bez likvidace ï doch§z² k n² z dŢvodu f¼ze, kdy se sluļuj² spoleļnosti nebo se pŚev§d² 

jmŊn² na akcion§Śe nebo se spoleļnosti rozdŊluj². Jedn§ se o zruġen² spoleļnosti 

s pr§vn²m n§stupcem. DŢleģit® je ocenŊn² obchodn²ho majetku. 

Akciov§ spoleļnost zanik§ vĨmazem z obchodn²ho rejstŚ²ku. (Hejda et al., 2014, s. 435) 

 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 54 

 

II.   PRAKTICKĆ ĻĆST 
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5 CHARAKTERISTIKA FIRM Y PODHORAN LUKOV A. S. 

5.1 Z§kladn² ¼daje 

Spoleļnost PODHORAN LUKOV a.s. vznikla 5. z§Ś² 2000. Jedn§ se o vĨrobn² spoleļnost, 

kter§ provozuje svou ļinnosti ve vlastn²ch objektech v LukovŊ u Zl²na a okoln²ch obc²ch 

(Kaġava, Drģkov§, Vlļkov§) se ġirġ²m vĨrobn²m zamŊŚen²m, pŚedevġ²m na kovovĨrobu 

(rŢzn® druhy kontejnerŢ). VŊtġ² ļ§st sv® produkce exportuje obchodn²m partnerŢm do zem² 

evropsk® unie. K dalġ² ļinnosti spolļenosti patŚ² mezin§rodn² kamionov§ doprava, s²totisk, 

emise, STK traktorŢ, opravy n§kladn²ch aut, autoagreg§ty, dŚevovĨroba, pron§jem 

kongresov®ho s§lu.  

JedinĨm akcion§Śem spolļenosti je Obchodn² a zemŊdŊlsk® druģstvo PODHORAN,  

ve zkratce OZD PODHORAN. Z§kladn² kapit§l spoleļnosti tvoŚ² akcie v listinn® podobŊ, 

pŚevoditeln® s pŚedchoz²m p²semnĨm souhlasem pŚedstavenstva, ve vĨġi 90 000 000,- Kļ, 

kterĨ je splacen v 100% vĨġi. Statut§rn²m org§nem je pŚedstavenstvo, kter® ļ²t§ 9 ļlenŢ. 

Dozorļ² rada, jako org§n kontroln², m§ 5 ļlenŢ. Ke konci roku 2014 pracuje ve spoleļnosti 

149 zamŊstnancŢ. (Ministerstvo spravedlnosti Ļesk® republiky, 2015; PODHORAN 

LUKOV a.s., É 2007) 

Spoleļnost PODHORAN LUKOV a.s. je rozdŊlena do deseti stŚedisek ï rostlinn§ vĨroba 

ģivoļiġn§ vĨroba, kontejnery, doprava, d²lny, soci§ln² sluģby, autoagreg§ty, s²totisk, 

dŚevovĨroba a spr§va. Kaģd® stŚedisko hospodaŚ² samostatnŊ, vede sv® ¼ļetnictv²  

a koncem kaģd®ho mŊs²ce se vytv§Ś² hromadnĨ pŚehled hospodaŚen² za celĨ podnik.  

N§sleduj²c² tabulka 7 zobrazuje trģby k 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014. Jak je vidŊt, nejvŊtġ² 

pod²l maj² kontejnery, kter® tvoŚ² 71 % celkovĨch trģeb, jelikoģ je jejich vĨroba stŊģejn²m 

¼kolem spoleļnosti. N§sleduje dŚevovĨroba, kter§ se pod²l² pŚibliģnŊ 10 %. Ostatn² 

stŚediska se pohybuj² v rozmez² od 2 % do 5 %. 
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Tabulka 7 PŚehled trģeb jednotlivĨch stŚedisek v letech 2013 a 2014 (Intern² zdroje 

spolļenosti; vlastn² zpracov§n²) 

TRĢBY K 31. 12. (v tis. Kļ) 

STřEDISKA 2013 2014 

Rostlinn§ vĨroba 2 784 2 904 

Ģivoļiġn§ vĨroba 2 738 1 806 

Kontejnery 112 133 125 664 

Doprava 6 715 7 321 

D²lny 5 064 5 246 

Soci§ln² sluģby 3 377 3 155 

Autoagreg§ty 10 729 8 976 

S²totisk 3 446 3 029 

DŚevovĨroba 11 253 18 510 

Spr§va 322 445 

 

5.2 Historie 

Akciovou spoleļnost PODHORAN LUKOV a.s. zaloģilo Obchodn² zemŊdŊlsk® druģstvo 

PODHORAN LUKOV. Samotn® druģstvo PODHORAN Lukov vzniklo jako n§stupnick§ 

organizace zemŊdŊlsk®ho druģstva, dŚ²ve JZD PODHORAN Lukov. JZD zaloģili 

zemŊdŊlci z obce Lukova na podnŊt pŚ²sluġnĨch st§tn²ch org§nŢ v roce 1951. V roce 1973 

se rozġ²Śilo slouļen²m s JZD Vlļkov§ a v roce 1978 s JZD Kaġava - Drģkov§ a pŚijalo 

n§zev JZD pozdŊji ZD PODHORAN Lukov. PŢvodnŊ se druģstvo zabĨvalo vĨluļnŊ 

zemŊdŊlskou vĨrobou. V 60. letech se ļinnost rozġ²Śila o opravy autoagreg§tŢ, v 70. letech 

o dŚevovĨrobu, v 80. o s²totisk a vĨrobu kontejnerŢ. V souļasn® dobŊ tvoŚ² nezemŊdŊlsk§ 

vĨroba 98 % a zemŊdŊlsk§ 2 % obratu spoleļnosti. (PODHORAN LUKOV a.s., É 2007)  
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6 TRANSFORMACE VħSLEDKU HOSPODAřENĉ NA ZĆKLAD 

DANŉ 

Abychom mohli optimalizovat daŔovou povinnost spoleļnosti POHORAN LUKOV a.s.,  

je tŚeba si vyļ²slit jej² vĨsledek hospodaŚen² za rok 2014 a n§slednŊ jej podle platn® 

legislativy, prostŚednictv²m odļitatelnĨch a neodļitatelnĨch poloģek, odpoļtŢ a slev, 

upravit na z§klad danŊ. 

6.1 VĨvoj vĨsledku hospodaŚen² 

N§sleduj²c² obr§zek zn§zorŔuje vĨvoj vĨsledku hospodaŚen² po zdanŊn² od okamģiku 

vzniku spoleļnosti aģ do roku 2013. Jak je vidŊt, od roku 2007 zaļal zisk spoleļnosti 

vĨraznŊ klesat. V roce 2009 dos§hl POHORAN LUKOV a. s. velk® ztr§ty, coģ bylo 

zapŚ²ļinŊno ekonomickou kriz², kter§ zas§hla t®mŊŚ vġude ve svŊtŊ. NaġtŊst² dotek krize 

nepŢsobil dlouhodobŊ a spoleļnosti se jiģ v n§sleduj²c²m roce dok§zala dostat do kladnĨch 

hodnot vĨsledku hospodaŚen². V dalġ²ch letech je pak vĨvoj zisku velmi pŚ²znivĨ, i kdyģ 

s menġ²m meziroļn²m poklesem. 

 

Obr§zek 8 VĨvoj vĨsledku hospodaŚen² po zdanŊn² v letech 2000 ï 2013 (Intern² zdroje 

spoleļnosti; vlastn² zpracov§n²) 
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6.2 Đļetn² vĨsledek hospodaŚen² 

VĨsledek hospodaŚen² je ukazatelem ¼rovnŊ hospodaŚen² dan® ¼ļetn² jednotky. ZjiġŠuje se 

porovn§n²m zŢstatkŢ n§kladovĨch a vĨnosovĨch ¼ļtŢ v ¼ļetnictv². Jelikoģ se tyto n§klady 

i vĨnosy dŊl² do 3 rŢznĨch oblast², ze kterĨch poch§zej², odpov²d§ tomuto rozdŊlen²  

i ļlenŊn² vĨsledku hospodaŚen²: 

1. provozn² VH ï porovn§v§me spoleļnŊ provozn² n§klady (¼ļtov® skupiny 50 ï 55)  

a provozn² vĨnosy (¼ļtov® skupiny 60 ï 64), 

2. finanļn² VH ï porovn§v§me spoleļnŊ finanļn² n§klady (¼ļtov® skupiny 56 a 57)  

a finanļn² vĨnosy (¼ļtov§ skupina 66), 

3. mimoŚ§dnĨ VH ï porovn§v§me spoleļnŊ mimoŚ§dn® n§klady (¼ļtov§ skupina 58)  

a mimoŚ§dn® vĨnosy (¼ļtov§ skupina 68). 

Souļet provozn²ho a finanļn²ho vĨsledku hospodaŚen² se nazĨv§ vĨsledek hospodaŚen² 

z bŊģn® ļinnosti. VĨsledkem souļtu vĨsledku hospodaŚen² z bŊģn® ļinnosti  

a mimoŚ§dn®ho vĨsledku hospodaŚen² je jiģ samotnĨ vĨsledek hospodaŚen² za ¼ļetn² 

obdob², tj. ¼ļetn² vĨsledek hospodaŚen². (Kn§pkov§, Pavelkov§ a Ġteker, 2013, s. 43-44) 

Spoleļnost PODHORAN LUKOV a. s. vykazuje ke dni 31. 12. 2014 ve sv®m ¼ļetnictv² 

tuto strukturu n§kladŢ, vĨnosŢ a vĨsledky hospodaŚen² pŚed zdanŊn²m:  
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Tabulka 8 Zkr§cenĨ vĨkaz zisku a ztr§t v roce 2014 (Intern² zdroje spolļenosti; vlastn² 

zpracov§n²) 

POLOĢKA  2014 

Trģby za prodej zboģ² 1 792 000 Kļ 

N§klady vynaloģen® na prodan® zboģ² 1 637 000 Kļ 

Trģby za prodej vlastn²ch vĨrobkŢ a sluģeb 169 774 000 Kļ 

ZmŊna stavu vnitropodnikovĨch z§sob vlastn² vĨroby 1 076 000 Kļ 

Aktivace 877 000 Kļ 

SpotŚeba materi§lu a energie 88 830 000 Kļ 

Sluģby 20 178 000 Kļ 

Mzdov® n§klady 42 592 000 Kļ 

OdmŊny ļlenŢm org§nŢ spoleļnosti a druģstva 686 000 Kļ 

N§klady na soci§ln² zabezpeļen² 14 336 000 Kļ 

Soci§ln² n§klady 1 119 000 Kļ 

DanŊ a poplatky 1 385 000 Kļ 

Odpisy dlouhodob®ho nehmotn®ho a hmotn®ho majetku 5 306 000 Kļ 

Trģby z prodeje dlouhodob®ho majetku a materi§lu 6 379 000 Kļ 

ZŢstatkov§ cena prodan®ho dlouhodob®ho majetku 3 997 000 Kļ 

ZmŊna stavu rezerv a opravnĨch poloģek v provozn² oblasti - 123 000 Kļ 

Ostatn² provozn² vĨnosy 5 589 000 Kļ 

Ostatn² provozn² n§klady 1 914 000 Kļ 

PROVOZNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ 3 630 000 Kļ 

VĨnosov® ¼roky 9 000 Kļ 

N§kladov® ¼roky 153 000 Kļ 

Ostatn² finanļn² vĨnosy 356 000 Kļ 

Ostatn² finanļn² n§klady 954 000 Kļ 

FINANĻNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ - 742 000 Kļ 

VħSLEDEK HOSPODAřENĉ ZA BŉĢNOU ĻINNOST 2 888 000 Kļ 

MIMOřĆNħ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ 0 Kļ 

ĐĻETNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ (ZISK)  2 888 000 Kļ 

 

Pro urļen² z§kladu danŊ je tŚeba ¼ļetn² vĨsledek hospodaŚen², tj. vĨsledek hospodaŚen² 

pŚed zdanŊn²m ve vĨġi 2 888 000 Kļ, upravit dle poģadavkŢ z§kona o dani z pŚ²jmŢ  

dle jednotlivĨch ustanoven². Hodnota tohoto zisku se v daŔov®m pŚizn§n² zobraz²  

v Ś§dku ļ. 10. 
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6.3 AnalĨza jednotlivĨch n§kladovĨch ¼ļtŢ 

Spoleļnost PODHORAN LUKOV a. s. ¼ļtuje v roce 2014 ve sv® ¼ļetnictv² o n§kladech, 

vyobrazenĨch v tabulce 17. PŚi transformaci vĨsledku hospodaŚen² na z§klad danŊ je 

dŢleģit® provŊŚit tyto n§klady z hlediska daŔov® uznatelnosti, zda jsou vynaloģeny  

na dosaģen², udrģen² a zajiġtŊn² pŚ²jmŢ podle Ä 24 z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ.  

Tabulka 9 Rozbor n§kladŢ spoleļnosti PODHORAN LUKOV a.s. v roce 2014(Intern² 

zdroje spolļenosti; vlastn² zpracov§n²) 

SYNTETICKħ ĐĻET 2014 

501 - SpotŚeba materi§lu 84 824 467 Kļ 

502 - SpotŚeba energie 4 005 034 Kļ 

504 - N§klady na zboģ² 1 636 573 Kļ 

511 - Opravy a udrģov§n² 3 320 670 Kļ 

512 - Cestovn® 2 986 532 Kļ 

513 - N§klady na reprezentaci 155 303 Kļ 

518 - Ostatn² sluģby 13 715 303 Kļ 

521 - Mzdov® n§klady 42 592 247 Kļ 

523 - OdmŊny ļlenŢm org§nŢ spoleļnosti a druģstva 686 224 Kļ 

524 - Z§konn® soci§ln² pojiġtŊn² 14 336 470 Kļ 

527 - Z§konn® soci§ln² n§klady 922 806 Kļ 

528 - Ostatn² soci§ln² n§klady 195 713 Kļ 

531 - DaŔ silniļn² 331 530 Kļ 

532 - DaŔ z nemovitosti 213 281 Kļ 

538 - Ostatn² nepŚ²m® danŊ a poplatky 841 076 Kļ 

541 - ZŢstatkov§ cena prodan®ho dlouhodob®ho majetku 372 137 Kļ 

542 - ZŢstatkov§ cena prodan®ho materi§lu 3 625 762 Kļ 

543 - Dary 134 400 Kļ 

545 - Ostatn² pokuty a pen§le 7 330 Kļ 

546 - Odpis pohled§vek 476 215 Kļ 

548 - Ostatn² provozn² n§klady 1 295 781 Kļ 

551 - Odpisy hmotn®ho investiļn²ho a nehmotn®ho majetku 5 306 265 Kļ 

558 - Z§konn® opravn® poloģky v provozn² oblasti - 122 855 Kļ 

562 - N§kladov® ¼roky 152 675 Kļ 

563 - Kurzov® ztr§ty 624 215 Kļ 

567 - N§klady z deriv§tovĨch operac² 89 500 Kļ 

568 - Ostatn² finanļn² n§klady 240 038 Kļ 
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501 - SpotŚeba materi§lu ï ļ§stka 84 824 467 Kļ je daŔovŊ uznateln§ v pln® vĨġi, neboŠ 

n§klady zde za¼ļtovan® souvisej² s dosaģen²m, udrģen²m a zajiġtŊn²m pŚ²jmŢ. Jedn§ se 

pŚev§ģnŊ o n§klady spojen® s pohonnĨmi hmotami podnikovĨch automobilŢ, n§klady  

na nakoupen§ hnojiva, krmiva, d§le materi§l souvisej²c² s vĨrobou kontejnerŢ, aj. 

502 - SpotŚeba energie ï nedaŔovĨm n§kladem se hodnota tohoto ¼ļtu st§v§ v pŚ²padŊ,  

ģe se jedn§ o: 

¶ pohonn® hmoty automobilŢ, u nichģ se uplatŔuj² pauġ§ln² vĨdaje na dopravu, 

¶ pohonn® hmoty stanoven® v pomŊrn® vĨġi v pŚ²padŊ, ģe zamŊstnavatel pŚenech§ 

zamŊstnanci vozidlo nejen pro sluģebn², ale i soukrom® ¼ļel, tzn., ģe hodnota 

pohonnĨch hmot vynaloģenĨch na soukrom® ¼ļely je nedaŔovĨm n§kladem. 

(DvoŚ§kov§, 2013, s. 218) 

Spoleļnost vġak na tomto ¼ļtu neeviduje ani jeden z tŊchto pŚ²padŢ, proto je ļ§stka ve vĨġi 

4 005 034 Kļ plnŊ uznateln§. Đļtuje zde pouze o spotŚebŊ elektrick® energie, plynu  

a vody. 

504 - N§klady na zboģ² ï spoleļnost zde ¼ļtuje o n§kladech souvisej²c²ch s prodejem 

restauraļn²ho zboģ², d§le s prodejem zboģ² z oblasti autoagreg§tŢ, oprav§renstv²  

a dŚevovĨroby. Ļ§stka 1 636 573 Kļ slouģ² k dosaģen², udrģen² a zajiġtŊn² pŚ²jmŢ, a proto 

je daŔovŊ uznateln§.  

511 - Opravy a udrģov§n² ï u tohoto ¼ļtu je dŢleģit® zjistit, zda opravy proveden®  

na dlouhodob®m majetku nesplŔuj² podm²nky technick®ho zhodnocen². To nelze 

povaģovat za daŔovŊ uznateln® podle Ä25 odst. 1 p²sm. p) ZDP. V pŚ²padŊ spoleļnosti 

PODHORAN LUKOV a. s. se o technick® zhodnocen² nejedn§, proto lze ļ§stku  

3 320 670 Kļ oznaļit za plnŊ daŔovŊ uznatelnou.  

512 - Cestovn® ï cestovn® poskytnut® nad limit podle z§kon²ku pr§ce je daŔovŊ 

neuznateln® podle Ä 25 odst. 1 p²sm. j) ZDP. Ļ§stka 2 986 532 Kļ za¼ļtovan§ na tomto 

¼ļtu je cestovn® v r§mci povolen®ho limitu, proto ji lze daŔovŊ uznat v pln® vĨġi. 

513 - N§klady na reprezentaci ï z§kon o dan²ch z pŚ²jmŢ v Ä 25 odst. 1 p²sm. t) pŚ²mo 

vymezuje n§klady na reprezentaci jako daŔovŊ neuznateln® n§klady. Na druhou stranu,  

za n§klady na reprezentaci se nepovaģuj² vĨdaje na tzv. reklamn² pŚedmŊty, jejichģ 

hodnota nepŚesahuje 500 Kļ bez DPH za kus, a kter® nejsou pŚedmŊtem spotŚebn² danŊ. 

(DvoŚ§kov§, 2013, s. 218)  
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Spoleļnost na tomto n§kladov®m ¼ļtu eviduje ļ§stku 155 303 Kļ, kter§ byla vynaloģena 

na obļerstven² pro z§kazn²ky, bude tedy plnŊ daŔovŊ neuznateln§.  

518 - Ostatn² sluģby ï hodnota ostatn²ch sluģeb, kter® nesouvis² pŚ²mo s podnikatelskou 

ļinnost², se bere jako daŔovŊ neuznateln§. MŢģe se ale tak® jednat napŚ²klad o parkovn® 

v pŚ²padŊ, ģe spoleļnost uplatŔuje pauġ§ln² vĨdaje na dopravu. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 218) 

Sluģby spojen® s podnik§n²m v pŚ²padŊ spoleļnosti PODHORAN LUKOV a. s. jsou 

n§sleduj²c²: veterin§rn² vĨkony v oblasti ģivoļiġn® vĨroby, poln² pr§ce a n§jemn® za pŢdu 

v oblasti rostlinn® vĨroby, d§le telefonn² poplatky, sluģby vĨpoļetn² techniky, ġkolen². 

Z ļ§stky 13 715 303 Kļ je proto daŔovŊ uznateln§ hodnota ve vĨġi 13 714 837 Kļ  

a daŔovŊ neuznateln§ hodnota ve vĨġi 466 Kļ. 

521 - Mzdov® n§klady ï vykazuje spoleļnost ve vĨġi 42 592 247 Kļ. Zahrnuj² veġker® 

sloģky mzdy, tj. z§kladn² mzda, pŚ²platky, pŚesļasy, n§hrady za nemoc, pr®mie a ostatn² 

odmŊny. 

523 - OdmŊny ļlenŢm org§nŢ spoleļnosti a druģstva ï zahrnuj² daŔovŊ uznateln® 

refundace odmŊn statut§rn²ch org§nŢ druģstva ve vĨġi 686 224 Kļ. 

524 - Z§konn® soci§ln² pojiġtŊn² ï jedn§ se o povinn® pojistn®, kter® odv§d² 

zamŊstnavatel z mezd zamŊstnancŢ do konce mŊs²ce n§sleduj²c²ho po skonļen² 

zdaŔovac²ho obdob² podle Ä 24 odst. 2 p²sm. f) ZDP. Pokud tak neuļin², povaģuje se 

hodnota tohoto pojistn®ho za daŔovŊ neuznatelnou. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 218)  

Hodnota povinn®ho pojistn®ho ļin² ve spoleļnosti 14 336 470 Kļ, a jelikoģ bylo uhrazeno 

v term²nu, je tato ļ§stka daŔovŊ uznateln§. 

527 - Z§konn® soci§ln² n§klady ï na tomto ¼ļtu eviduje spoleļnost pojiġtŊn² zamŊstnancŢ 

u Ļesk® podnikatelsk® pojiġŠovny a ģivotn² pojiġtŊn² v programu VITAL v celkov® 

hodnotŊ 920 286 Kļ. D§le zde ¼ļtuje o pŚ²spŊvku na stravenky do vĨġe 55 % hodnoty j²dla, 

kter§ odpov²d§ z§konem stanoven® hranici. Hodnota pŚ²spŊvku ļin² 2 520 Kļ. ObŊ tyto 

poloģky jsou daŔovŊ uznateln®.  

528 - Ostatn² soci§ln² n§klady ï jestliģe se jedn§ o soci§ln² n§klady v podobŊ 

nepenŊģn²ho plnŊn² pro zamŊstnance, jako je pŚ²spŊvek na kulturn² poŚady, z§jezdy  

a sportovn² akce vļetnŊ poskytov§n² nealkoholickĨch n§pojŢ, podle Ä 25 odst. 1 p²sm. h)  

a zm) ZDP, jedn§ se o n§klady nedaŔov®. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 218)  
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Ļ§stka 195 713 Kļ evidovan§ na tomto ¼ļtu je daŔovŊ neuznateln§. Zahrnuje n§klady  

na pracovn² vĨroļ² a ģivotn² vĨroļ² zamŊstnancŢ, d§le doplŔkov® ģivotn² pojiġtŊn², kulturn² 

akce, vŊnce a kytice. 

531 - DaŔ silniļn² ï je daŔovŊ uznateln§ v pln® vĨġi, v pŚ²padŊ spoleļnosti tj. 331 530 Kļ. 

532 - DaŔ z nemovitost² ï daŔovŊ uznateln§ bude ļ§stka v pŚ²padŊ doloģen² potvrzen²  

o zaplacen² t®to danŊ. Spoleļnost tuto skuteļnost potvrdila bankovn²m vĨpisem, tud²ģ je 

hodnota tohoto ¼ļtu, 213 281 Kļ, plnŊ daŔovŊ uznateln§. 

538 - Ostatn² nepŚ²m® danŊ a poplatky ï na tomto ¼ļtu se mohou evidovat daŔovŊ 

neuznateln® poloģky, kterĨmi jsou napŚ²klad darovac² danŊ ļi danŊ zaplacen® za jin®ho 

poplatn²ka. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 218)  

Spoleļnosti PODHORAN LUKOV a. s. se netĨk§ ani jeden pŚ²pad daŔovŊ neuznatelnĨch 

poloģek. Na tomto ¼ļtu eviduje daŔ z pŚevodu nemovitost² ve vĨġi 22 320 Kļ, kter§ byla 

v ¼ļetn²m obdob² Ś§dnŊ zaplacena a d§le tak® danŊ a poplatky, kam patŚ² kolky, d§lniļn² 

zn§mky a soudn² poplatky, ve vĨġi 818 756 Kļ. ObŊ tyto ļ§stky jsou daŔovŊ uznateln® 

v pln® vĨġi.  

541 - ZŢstatkov§ cena prodan®ho dlouhodob®ho majetku ï pŚi prodeji nebo likvidaci 

majetku, kterĨ lze podle z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ odepisovat, je jeho zŢstatkov§ cena 

v okamģiku vyŚazen² daŔovŊ uznateln§. Spoleļnost na tomto ¼ļtu eviduje zŢstatkov® ceny 

prodan®ho hmotn®ho a nehmotn®ho majetku a zŢstatkovou cenu prodan®ho st§da zv²Śat 

v souhrnu ve vĨġi 362 739 Kļ. Jelikoģ se jedn§ o poloģky majetku, kterĨ se odepisuje, je 

tato ļ§stka daŔovŊ uznateln§. D§le na tomto ¼ļtu eviduje spoleļnost cenu prodanĨch 

pozemkŢ ve vĨġi 9 398 Kļ. Pozemky patŚ² mezi majetek neodepisovanĨ, tud²ģ bude ļ§stka 

daŔovŊ neuznateln§. 

542 - ZŢstatkov§ cena prodan®ho materi§lu ï hodnota tohoto ¼ļtu dosahuje vĨġe 

3 625 762 Kļ. Je daŔovŊ uznateln§. 

543 - Dary ï mezi daŔovŊ neuznateln® n§klady patŚ² hodnota veġkerĨch bez¼platnĨch 

plnŊn², tj. darŢ, kter® byly poskytnuty ve zdaŔovac²m obdob². N§slednŊ je lze odeļ²st  

od z§kladu danŊ v pŚ²padŊ, ģe splŔuj² z§konem stanoven® podm²nky  

podle Ä 20 odst. 8 ZDP, tj. minim§ln² ļ§stka pro uplatnŊn² daru mus² dosahovat vĨġe  

2 000 Kļ, maxim§lnŊ vġak do vĨġe 10 % z hrub®ho z§kladu danŊ. Spoleļnost poskytla 
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v roce 2014 dary ve vĨġi 134 400 Kļ. Z§konnou podm²nku tak splŔuje, proto lze hodnotu 

daru uplatnit celou.  

545 - Ostatn² pokuty a pen§le ï tento ¼ļet je daŔovŊ neuznatelnĨ v pŚ²padŊ, ģe spoleļnost 

nepln² povinnosti, vyplĨvaj²c² ze z§kona, napŚ²klad vŢļi zdravotn² pojiġŠovnŊ  

nebo finanļn²mu ¼Śadu. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 218)  

Z ustanoven² Ä 24 odst. 2 p²sm. zi) ZDP vyplĨv§, ģe daŔovŊ uznatelnĨm n§kladem jsou 

smluvn² pokuty, ¼roky z prodlen², poplatky z prodlen², pen§le a jin® sankce  

ze z§vazkovĨch vztahŢ v pŚ²padŊ, ģe byly zaplaceny. Proto je, v pŚ²padŊ spoleļnosti, ļ§stka 

7 330 Kļ daŔovŊ uznateln§. 

546 - Odpis pohled§vek ï je daŔovŊ uznatelnĨ do vĨġe vytvoŚen® opravn® poloģky.  

Za daŔovŊ neuznateln® se povaģuj² odpisy pohled§vek nad r§mec z§kona o rezerv§ch  

pro zjiġtŊn² z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ. (DvoŚ§kov§, 2013, s. 219)  

Spoleļnost za¼ļtovala na tento ¼ļet odpisy pohled§vek v celkov® vĨġi 476 215 Kļ.  

Z toho je 188 703 Kļ kryto opravnĨmi poloģkami, proto mŢģeme tuto ļ§stku povaģovat za 

daŔovŊ uznatelnou. Jedn§ se o pohled§vky v konkurzu a pohled§vky odepsan®  

podle Ä 8 z§kona o rezerv§ch pro zjiġtŊn² z§kladu danŊ z pŚ²jmŢ. ZbylĨch 287 512 Kļ nen² 

kryto opravnĨmi poloģkami, proto jsou daŔovŊ ne¼ļinn®. 

548 - Ostatn² provozn² n§klady ï tento ¼ļet zahrnuje pojiġtŊn² motorovĨch vozidel  

a majetku ve vĨġi 1 295 781 Kļ. Je plnŊ daŔovŊ uznatelnĨ. 

551 - Odpisy hmotn®ho investiļn²ho a nehmotn®ho majetku ï pŚi posuzov§n² daŔov® 

uznatelnosti tohoto n§kladov®ho ¼ļtu je nutn® porovn§vat daŔov® a ¼ļetn² odpisy. Đļetn² 

odpisy, kter® vede spoleļnost ve sv®m ¼ļetnictv², dosahuj² vĨġe 5 306 265 Kļ,  

avġak nejsou daŔovŊ uznateln®. Vliv na stanoven² z§klad danŊ maj² odpisy daŔov®. 

Z porovn§n² plyne rozd²l, kterĨ se stane buŅ poloģkou zvyġuj²c², nebo sniģuj²c² z§klad 

danŊ. PodrobnŊji se t®to problematice vŊnuje n§sleduj²c² kapitola ļ. 6.3.2. Rozd²l mezi 

¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy. 

558 - Z§konn® opravn® poloģky v provozn² oblasti ï jak jiģ s§m n§zev ¼ļtu napov²d§, 

¼ļtuje zde spoleļnost o daŔovŊ uznatelnĨch opravnĨch poloģk§ch. Hodnota na tomto ¼ļtu 

dosahuje z§porn® hodnoty, tj. - 122 855 Kļ, neboŠ doġlo ke zruġen² nŊkterĨch z§konnĨch 

opravnĨch poloģek, protoģe pominul dŢvod jejich existence. 

  

http://www.danarionline.cz/document/enactment?no=586/1992%20Sb.h24.2.zi&effect=29.3.2011
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562 - N§kladov® ¼roky ï poloģky na tomto ¼ļtu jsou daŔovŊ neuznateln® v pŚ²padŊ, ģe: 

¶ nejsou daŔovŊ uznateln® na z§kladŊ testu n²zk® kapitalizace, 

¶ jsou v§z§ny na zisk dluģn²ka, 

¶ vztahuj² se k drģbŊ v dceŚin® spoleļnosti (DvoŚ§kov§, 2013, s. 219) 

Đroky ¼ļtovan® spoleļnost² nejsou ani jednou z vĨġe jmenovanĨch moģnost²,  

proto je ļ§stka 152 675 Kļ daŔovŊ uznateln§. 

563 - Kurzov® ztr§ty ï tento ¼ļet eviduj² ve vĨġi 624 215 Kļ jako daŔovŊ uznateln®. 

567 - N§klady z deriv§tovĨch operac² ï spoleļnost zde ¼ļtuje o deriv§tovĨch operac²ch, 

kter® slouģ² k n§sledn®mu dosaģen², udrģen² a zajiġtŊn² pŚ²jmŢ. Ļ§stka 89 500 Kļ je plnŊ 

daŔovŊ uznateln§. 

568 - Ostatn² finanļn² n§klady ï n§klady, kter® podl®haj² testu n²zk® kapitalizace,  

jsou daŔovŊ neuznateln®. V pŚ²padŊ spoleļnosti je hodnota ¼ļtu 240 038 Kļ daŔovŊ 

uznateln§. 

6.3.1 VĨļet poloģek zvyġuj²c²ch z§klad danŊ 

Ustanoven² Ä 25 odst. 1 z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ vymezuje n§klady (vĨdaje), kter® nelze 

uznat z daŔov®ho hlediska. Z vĨġe proveden®ho rozboru jednotlivĨch n§kladovĨch ¼ļtŢ  

je v tabulce 18 vyobrazen vĨļet tŊchto nedaŔovĨch n§kladŢ. V daŔov®m pŚizn§n² bude 

uvedena jejich souhrnn§ hodnota na Ś§dku ļ. 40, v souvislosti s pŚ²lohou ļ. 1 II. odd²l,  

kde bude jejich jmenovitĨ vĨļet. 

Tabulka 10 NedaŔov® n§klady spoleļnosti PODHORAN LUKOV a. s. v roce 2014 (Intern² 

zdroje spoleļnosti; vlastn² zpracov§n²) 

NEDAœOVħ NĆKLAD ĻĆSTKA 

513 - N§klady na reprezentaci 155 303 Kļ 

518 - Ostatn² sluģby 466 Kļ 

528 - Ostatn² soci§ln² n§klady 195 713 Kļ 

541 - ZŢstatkov§ cena prodan® 9 398 Kļ 

543 - Dary 134 400 Kļ 

546 - Odpis pohled§vek 287 512 Kļ 

CELKEM  782 792 Kļ 
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6.3.2 Rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy 

Problematiku odpisŢ Śeġ² spoleļnost n§sleduj²c²m zpŢsobem:  

¶ jako variantu daŔovĨch odpisŢ si zvolila odepisov§n² rovnomŊrn® dle Ä 31 z§kona  

o dan²ch z pŚ²jmŢ, 

¶ ¼ļetn² odpisy m§ stanoveny rŢznŊ, tj. u novŊ poŚ²zen®ho majetku se ¼ļetn² odpisy 

rovnaj² daŔovĨm, u dŚ²ve poŚ²zen®ho majetku jsou ¼ļetn² odpisy stanoveny  

dle skuteļn®ho opotŚeben². 

Tabulka 11 Porovn§n² odpisŢ a jejich vliv na z§klad danŊ (vlastn² zpracov§n²) 

ODPISY DRUH POLOĢKY 

DaŔov® odpisy < ¼ļetn² odpisy poloģka zvyġuj²c² ZD 

DaŔov® odpisy > ¼ļetn² odpisy poloģka sniģuj²c² ZD 

 

Z tohoto rozd²ln®ho stanoven² odpisŢ doch§z² kaģdoroļnŊ k rozd²lu, kterĨ m§ vliv  

na z§klad danŊ, jak je naznaļeno v tabulce 17. V roce 2014 ļin² souhrn daŔovĨch odpisŢ 

5 622 128 Kļ a souhrn ¼ļetn²ch odpisŢ 5 306 265 Kļ. Spoleļnost si tedy mŢģe uplatnit 

odļitatelnou poloģku, kter§ j² sn²ģ² z§klad danŊ, ve vĨġi 315 863 Kļ. V daŔov®m pŚizn§n² 

se tato ļ§stka objev² v Ś§dku ļ. 150. N§zev Ļ§stka 

6.4 Hodnota bez¼platnĨch plnŊn² 

Jak jiģ bylo zm²nŊno v teoretick® ļ§sti, jedn§ se o takov§ bez¼platn§ plnŊn² (dary), kterĨmi 

se pr§vnick§ osoba pod²l² na financov§n² neziskov®ho sektoru. Spoleļnost PODHORAN 

LUKOV a. s. vŊnovala v roce 2014 dary ve vĨġi 134 400 Kļ a to pŚedevġ²m mateŚskĨm 

ġkol§m, z§kladn²m ġkol§m a hasiļskĨch sborŢm. 

Odpoļet daru lze uplatnit podle Ä 20 odst. 8 ZDP, jestliģe minim§ln² hranice pro souhrn 

vġech bez¼platnĨch plnŊn² ļin² 2 000 Kļ a maxim§ln² hranice je stanovena na 10 % 

z§kladu danŊ sn²ģen®ho o pŚedeġl® odpoļty, tj. 10 % z hrub®ho z§kladu danŊ. 

Maxim§ln² hranice pro odpoļet daru: 3 354 929 Kļ * 0,1 = 335 492 Kļ 

Porovn§n² maxim§ln² vĨġe a skuteļnŊ darovanou: 335 492 Kļ > 134 400 Kļ 

Z porovn§n² vyplĨv§, ģe skuteļn§ vĨġe darŢ je menġ² neģ z§konn§ procentu§ln² hranice,  

a proto si o darovanou hodnotu mŢģe spoleļnost sn²ģit hrubĨ z§klad danŊ. V daŔov®m 
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pŚizn§n² bude ļ§stka 134 400 Kļ uvedena v PŚ²loze ļ. 1 II. odd²lu v tabulce G s n§slednĨm 

odkazem na Ś§dek ļ. 260 daŔov®ho pŚizn§n². 

6.5 ĻistĨ z§klad danŊ 

Tabulka 20 zn§zorŔuje veġker® ¼pravy transformace ¼ļetn²ho vĨsledku hospodaŚen²  

na z§klad danŊ. Vyļ²slen² poloģek zvyġuj²c²ch z§klad danŊ a hodnotu darŢ. Jin® dalġ² 

odļitateln® poloģky, kterĨmi je uplatnŊn² ztr§ty z minulĨch let, n§klady vynaloģen®  

na vĨzkum a vĨvoj ļi n§klady vynaloģen® na podporu odborn®ho vzdŊl§n², spoleļnost 

nem§. VĨsledkem je ļistĨ z§klad danŊ, kterĨ mus² bĨt, podle Ä 21 odst. 1 ZDP, 

zaokrouhlen na 1000 Kļ dolŢ pro n§slednĨ vĨpoļet daŔov® povinnosti pr§vnick® osoby. 

Tabulka 12 VĨpoļet z§kladu danŊ (Intern² zdroje spoleļnosti; vlastn² zpracov§n²) 

 ĐĻETNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ (zisk/ztr§ta) 2 888 000 Kļ 

+ poloģky zvyġuj²c² z§klad danŊ  782 792 Kļ 

- poloģky sniģuj²c² z§klad danŊ  0 Kļ 

+/- rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy - 315 863 Kļ 

 OBECNħ ZĆKLAD DANŉ 3 354 929 Kļ 

- odpoļet daŔov® ztr§ty 0 Kļ 

- odpoļet n§kladŢ na vĨzkum a vĨvoj 0 Kļ 

- odpoļet na podporu odborn®ho vzdŊl§n² 0 Kļ 

 HRUBħ ZĆKLAD DANŉ 3 354 929 Kļ 

- odeļet darŢ (na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely) 134 400 Kļ 

 ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ 3 220 529 Kļ 

 
ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ  

(zaokrouhlen na cel® 1 000 Kļ dolŢ) 
3 220 000 Kļ 
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7 ANALħZA DAœOV£ POVINNOSTI 

Po vyļ²slen² ļist®ho z§kladu danŊ aplikujeme sazbu danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob, kter® 

je pro rok 2014 stavena ve vĨġi 19 %. Vypoļ²t§me hrubou daŔovou povinnost, kterou lze 

d§le sn²ģit o slevy na dani. VĨsledkem pak bude jiģ samotn§ ļist§ daŔov§ povinnost 

pr§vnick® osoby.  

7.1 Sleva na dani z titulu zamŊstn§v§n² postiģenĨch osob 

Spoleļnost PODHORAN LUKOV a.s. zamŊstn§vala v roce 2014 6 zamŊstnancŢ  

se zdravotn²m postiģen²m. MŢģe si tedy uplatnit slevu podle Ä 35 odst. 1 p²sm. a) ZDP, 

kter§ ļin² 18 000 Kļ pro osoby se zdravotn²m postiģen²m. Rok 2014 ļ²t§ 261 pracovn²ch 

dnŢ vļetnŊ placenĨch st§tn²ch sv§tkŢ a celkovĨ roļn² fond pracovn² doby tak ļin²  

2 088 hodin. Skladba zamŊstnancŢ a jejich pracovn² doby je n§sleduj²c²: 

¶ 3 pracovn²ci ZP ï pracovn² doba 8 hod./den, roļn² fond pracovn² doby 2 088 hod., 

¶ 2 pracovn²ci ZP ï pracovn² doba 6 hod./den, roļn² fond pracovn² doby 1 566 hod., 

¶ 1 pracovn²k ZP ï pracovn² doba 8hod./den, pracovn² pomŊr ukonļil k 31. 5. 2014, 

odpracoval tedy 767,5 hod. 

Nejprve se spoļ²t§ celkovĨ poļet hodin, kterĨ zamŊstnanci odpracovali dle rozvrģen® 

pracovn² doby:  

¶ 3 pracovn²ci ZP ï 3 * 8 * 261 = 6 264 hod. 

¶ 2 pracovn²ci ZP ï 2 * 6 * 261 = 3 132 hod. 

¶ 1 pracovn²k ZP ï 767,5 hod. 

D§le bude tento poļet hodin dosazen do vzorce pro vĨpoļet koeficientu: 

ὯέὩὪὭὧὭὩὲὸ ὴὶέ ὴĠὩὴέéὸὩὲĻ ίὸὥὺ ᾀὥάñίὸὲὥὲὧĳ
ὧὩὰὯέὺĻ ὴέéὩὸ ὬέὨὭὲ 

ὧὩὰὯέὺĻ ὶέéὲþ ὪέὲὨ ὴὶὥὧέὺὲþ Ὠέὦώ
 

 

▓▫▄█░╬░▄▪◄
φ ςφτσ ρσςχφχȟυ 

ς πψψ
ȟ  

VĨslednou slevu na dani vypoļteme souļinem koeficientu a pŚ²sluġn® ļ§stky, tedy:  

 4,87 * 18 000 Kļ = 87 660 Kļ  

Sleva se v daŔov®m pŚizn§n² prom²tne na Ś§dku 300 a v PŚ²loze ļ. 1 II. odd²lu v tabulce H. 
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7.2 VĨsledn§ daŔov§ povinnost 

Po uplatnŊn² vĨġe zmiŔovan® slevy na dani se dost§v§me k vĨsledn® daŔov® povinnosti 

spoleļnosti PODHORAN LUKOV a. s. za rok 2014. Sch®ma vĨpoļtu zn§zorŔuje 

n§sleduj²c² tabulka. VĨġe vĨsledn® danŊ se v daŔov®m pŚizn§n² prom²tne na Ś§dku ļ. 360.  

Tabulka 13 VĨpoļet ļist® daŔov® povinnosti (Intern² zdroje spoleļnosti; vlastn² 

zpracov§n²) 

 
ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ  

(zaokrouhlen na cel® 1 000 Kļ dolŢ) 
3 220 000 Kļ 

* sazba danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob 19% 

 HRUBĆ DAœOVĆ POVINNOST 611 800 Kļ 

- sleva na zamŊstnance se zdravotn²m postiģen²m 87 660 Kļ 

 ĻISTĆ DAœOVĆ POVINNOST 524 140 Kļ 
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8 NĆVRHY A DOPORUĻENĉ DAœOV£ OPTIMALIZACE 

Snahou kaģd®ho poplatn²ka je optimalizovat daŔovĨ z§klad tak, aby pro nŊj vyġel  

co nejvĨhodnŊji v souvislosti s daŔovou povinnost². T²m je myġleno upravit z§klad danŊ 

v souladu s platnou legislativou. Jak jiģ bylo zm²nŊno, existuje cel§ Śada zpŢsobŢ,  

jak z§klad danŊ sniģovat nebo naopak zvyġovat.  

Na z§kladŊ pŚedchoz² analĨzy zpracov§n² vĨsledku hospodaŚen² na z§klad danŊ a daŔov® 

povinnosti spoleļnosti PODHORAN LUKOV a. s. jsem navrhla n§sleduj²c² moģnosti 

zlepġen². 

8.1 Pr§va zamŊstnancŢ a benefity 

V t®to kapitole bych se r§da zamŊŚila na sn²ģen² z§kladu danŊ a optimalizaci daŔov® 

povinnosti prostŚednictv²m zamŊstnaneckĨch benefitŢ. Spoleļnost PODHORAN  

LUKOV a. s. vykazuje v roce 2014 vysokou ļ§stku pŚipadaj²c² na mzdov® n§klady,  

tj. 42 592 247 Kļ. V loŔsk®m roce 2013 byla tato ļ§stka jen nepatrnŊ menġ²,  

tj. 41 887 000 Kļ. 

8.1.1 PŚ²spŊvek zamŊstnavatele na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem 

Z§kon o dan²ch z pŚ²jmŢ obsahuje od roku 2000 dvŊ ¼pravy tĨkaj²c² se daŔov®ho 

zvĨhodnŊn² penzijn²ho pŚipojiġtŊn² pro pŚ²pad, ģe zamŊstnavatel poskytuje svĨm 

zamŊstnancŢm pŚ²spŊvek na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem. Jedn§ se  

o produkt, kterĨ je podporov§n st§tem, neboŠ poskytuje subjektu mŊs²ļn² pŚ²spŊvky. 

Đļelem je, aby si subjekt spoŚil na dŢchod a t²m si zajistil dobrou ģivotn² ¼roveŔ 

v dŢchodov®m vŊku.   

Jak u zamŊstnavatele, tak i zamŊstnance nepodl®h§ tento pŚ²spŊvek na penzijn² pŚipojiġtŊn², 

do vĨġe 30 000 Kļ roļnŊ, platb§m soci§ln²ho a zdravotn²ho pojiġtŊn². ZamŊstnavatel si 

mŢģe do svĨch n§kladŢ tento pŚ²spŊvek prom²tnout na z§kladŊ Ä 24 odst. 2 p²sm. j) bodu 5 

ZDP. Podm²nkou je, aby pŚisp²v§n² zamŊstnavatele na toto spoŚen² bylo uvedeno 

v kolektivn² smlouvŊ, pracovn² smlouvŊ nebo vnitŚn²m pŚedpisu a d§le je nutn®,  

aby zamŊstnavatel platil vĨġe zm²nŊn® pŚ²spŊvky pŚ²mo na ¼ļet penzijn²mu fondu. 

Vyuģit² daŔov® optimalizace spoļ²v§ v tom, ģe zamŊstnavatel navyġuje zamŊstnanci mzdu, 

avġak ļ§stka, o kterou byla mzda navĨġena v podobŊ pŚ²spŊvku, nepodl®h§ odvodŢm  
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na soci§ln² a zdravotn² pojiġtŊn², jak jiģ bylo zm²nŊno vĨġe. Poskytnutou vĨġi pŚ²spŊvku si 

n§slednŊ zahrne mezi daŔov® n§klady a t²m si sn²ģ² daŔovou povinnost. 

Jak jiģ bylo zm²nŊno, zamŊstnavatel mŢģe pŚisp²vat maxim§ln² vĨġi 30 000 Kļ roļnŊ,  

aby ġlo o moģnost daŔov® ¼spory. Avġak tato hranice mŢģe bĨt pŚekroļena, z§leģ²  

na rozhodnut² zamŊstnavatele. Pak se ale ļ§stka, pŚekraļuj²c² tuto hranici, st§v§ daŔovŊ 

neuznatelnĨm n§kladem a zamŊstnavatel je povinen zaplatit z n² odvody na soci§ln²m  

a zdravotn²m pojiġtŊn². 

Spoleļnost PODHORAN LUKOV a.s. v souļasn® dobŊ pŚisp²v§ svĨm zamŊstnancŢm  

na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem roļnŊ 920 286 Kļ. PŚepoļtenĨ stav 

zamŊstnancŢ pro rok 2014 je 149. PŚepoļten§ ļ§stka pŚ²spŊvku dosahuje vĨġe 514 Kļ 

mŊs²ļnŊ na jednoho zamŊstnance, roļnŊ 6 168 Kļ na jednoho zamŊstnance. 

V pŚ²padŊ, ģe by se spoleļnost rozhodla tento pŚ²spŊvek zvĨġit a uplatnit maxim§ln² hranici 

pro odpoļet alespoŔ u 50 zamŊstnancŢ veden² spoleļnosti, mŢģe uġetŚit na dani. MŊs²ļn² 

pŚ²spŊvek bude pro tyto zamŊstnance ļinit 2500 Kļ, roļnŊ bude dosahovat hranice  

pro moģnĨ daŔovŊ uznatelnĨ n§klad, tj. 30 000 Kļ. 

N§klady na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem budou po optimalizaci n§sleduj²c²: 

50 zamŊstnancŢ * 2500 Kļ * 12 mŊs²cŢ = 1 500 000 Kļ 

99 zamŊstnancŢ * 514 Kļ * 12 mŊs²cŢ = 610 632 Kļ 

Souhrn n§kladŢ na pŚ²spŊvek tak bude ļinit 2 110 632 Kļ a bude plnŊ daŔovŊ uznatelnĨ. 

Sn²ģ² vĨsledek hospodaŚen² a n§slednŊ i daŔovou povinnost.  

N§sleduj²c² tabulka 14 zn§zorŔuje ¼pravy ¼ļetn²ho vĨsledku hospodaŚen² na z§klad danŊ  

a vĨpoļet daŔov® povinnosti po uplatnŊn² zvĨġen®ho pŚ²spŊvku na penzijn² pŚipojiġtŊn² se 

st§tn²m pŚ²spŊvkem. Do vĨpoļtu budou zahrnuty n§klady na tento pŚ²spŊvky  

od zamŊstnavatele, kter® se z pŢvodn² ļ§stky 920 286 Kļ navĨġily na ļ§stku 2 110 632 Kļ. 

T²m p§dem doġlo ke sn²ģen² ¼ļetn²ho vĨsledku hospodaŚen² o rozd²l tŊchto ļ§stek,  

tj. sn²ģen² o 1 190 346 Kļ., takģe ¼prava bude n§sleduj²c²: ¼ļetn² zisk klesne  

z 2 888 000 Kļ na 1 697 654 Kļ. 
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Tabulka 14 VĨpoļet daŔov® povinnosti po optimalizaci prostŚednictv²m penzijn²ho 

pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem (vlastn² zpracov§n²) 

 ĐĻETNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ (zisk/ztr§ta) 1 697 654 Kļ 

+ poloģky zvyġuj²c² z§klad danŊ  782 792 Kļ 

- poloģky sniģuj²c² z§klad danŊ  0 Kļ 

+/- rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy (sniģuj²c² poloģka)  315 863 Kļ 

 OBECNħ ZĆKLAD DANŉ 2 164 583 Kļ 

- odpoļet daŔov® ztr§ty 0 Kļ 

- odpoļet n§kladŢ na vĨzkum a vĨvoj 0 Kļ 

- odpoļet na podporu odborn®ho vzdŊl§n² 0 Kļ 

 HRUBħ ZĆKLAD DANŉ 2 164 583 Kļ 

- odeļet darŢ (na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely) 134 400 Kļ 

 ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ 2 030 183 Kļ 

 
ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ  

(zaokrouhlen na cel® 1 000 Kļ dolŢ) 
2 030 000 Kļ 

*  sazba danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob 19% 

 HRUBĆ DAœOVĆ POVINNOST 385 700 Kļ 

- sleva na zamŊstnance se zdravotn²m postiģen²m 87 660 Kļ 

 ĻISTĆ DAœOVĆ POVINNOST 298 040 Kļ 

 

Na z§kladŊ proveden® analĨzy daŔov® povinnosti za rok 2014, v pŚedch§zej²c² kapitole 

7.2, byla daŔov§ povinnosti spoleļnosti PODHORAN LUKOV a. s. vyļ²slena na 524 140 

Kļ. Pokud budeme uvaģovat stejn® podm²nky, jako bylo v roce 2014, a spoleļnost by  

se rozhodla navĨġit pŚ²spŊvky na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem alespoŔ  

u 50 zamŊstnancŢ do vĨġe povolen® hranice pro daŔovou uznatelnost, jejich daŔov§ 

povinnost by se sn²ģila na 298 040 Kļ. Doġlo by tedy k daŔov® ¼spoŚe ve vĨġi 226 100 Kļ. 

8.1.2 PŚ²spŊvek na soukrom® ģivotn² pojiġtŊn² 

Soukrom® ģivotn² pojiġtŊn² je tak® jedn²m z prostŚedkŢ, jak sn²ģit daŔovou povinnost. 

Ģivotn² pojiġtŊn² poskytne subjektu finanļn² n§hradu v pŚ²padŊ nepŚ²zniv® ģivotn² situace, 

za kterou se povaģuje doģit² nebo pŚ²pad smrti. Tak jako v pŚ²padŊ penzijn²ho pŚipojiġtŊn² 

se daŔov® vĨhody vztahuj² jak na zamŊstnance, podle Ä 6 odst. 9 p²sm. p) ZDP,  

tak i na zamŊstnavatele v souladu s Ä 24 odst. 2 p²sm. j), bod 5 ZDP. Limit pro daŔovŊ 

uznatelnĨ pŚ²spŊvek je 30 000 Kļ za kalend§Śn² rok. Do t®to vĨġe nepodl®h§ pŚ²spŊvek 

zdanŊn² ani odvodu na zdravotn²m a soci§ln²m pojistn®m. Jedn§ se vġak o ļ§stku, kter§ je 

v souvislosti s pŚ²spŊvkem zamŊstnavatele na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem. 
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Ļ§stka 30 000 Kļ je ¼hrnem obou pŚ²spŊvkŢ, proto mus² zamŊstnavatel peļlivŊ db§t na to, 

jestliģe pŚisp²v§ na oba instituty, aby nepŚekroļil tuto sumu, protoģe pak by pro nŊj pŚestala 

bĨt z hlediska dan² vĨhodn§. DaŔov® hledisko principu pŚ²spŊvkŢ zamŊstnavatele  

na soukromŊ ģivotn² pojiġtŊn² je velmi podobnĨ principu pŚ²spŊvkŢ poskytovanĨm 

zamŊstnavatelem na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem. Dokl§d§ to i fakt,  

ģe pr§vn² ¼prava obou problematik je seskupena do ustanoven² Ä 24 odst. 2 p²sm. j), bod 5 

z§kona o dan²ch z pŚ²jmŢ. 

8.1.3 Stravenky poskytovan® zamŊstnancŢm 

Dalġ²m obl²benĨm a ļastĨm zpŢsobem optimalizace, z oblasti zamŊstnaneckĨch benefitŢ, 

jsou stravenky. Jedn§ se o poskytov§n² pŚ²spŊvkŢ na stravov§n² prostŚednictv²m z§vodn²ch 

j²delen nebo jinĨch subjektŢ formou stravenek. Podm²nkou je alespoŔ 3 hodinov§ 

pŚ²tomnost zamŊstnance v pr§ci bŊhem stanoven® smŊny. PŚ²spŊvek nelze uplatnit  

u zamŊstnance, kter®mu vznikl n§rok na stravn® v souvislosti s pracovn² cestou. 

Tyto pŚ²spŊvky jsou pro zamŊstnance osvobozeny od danŊ, nepodl®haj² soci§ln²mu  

a zdravotn²mu pojiġtŊn² a pro zamŊstnavatele jsou podle Ä 24 odst. 2 p²sm. j) bod 4 ZDP 

daŔovŊ uznatelnĨm n§kladem do limitu 55 % z hodnoty stravenky.  

Pokud bude spoleļnost PODHORAN LUKOV a. s. svĨm zamŊstnancŢm poskytovat 

pŚ²spŊvek formou stravenek v hodnotŊ napŚ. 75 Kļ, z kaģd® stravenky je daŔovŊ 

uznatelnĨm n§kladem 55 %, tj. 41,25 Kļ. PŚi poļtu 149 zamŊstnancŢ si spoleļnost mŢģe 

roļnŊ sn²ģit z§klad danŊ o 73 755 Kļ. 

8.2 Rezervy na opravu dlouhodob®ho majetku 

Rezervy jsou n§strojem, jak zohlednit budouc² z§vazy nebo vĨdaje, u nichģ je zn§m ¼ļel, 

je pravdŊpodobn®, ģe nastanou, avġak zpravidla nen² jist§ ļ§stka nebo datum, k nŊmuģ 

vzniknou.  

Pro pŚ²klad bude vytvoŚena fiktivn² situace, kdy bude spoleļnost tvoŚit z§konnou rezervu 

na opravu dlouhodob®ho majetku. Protoģe je spoleļnost vlastn²kem nŊkolika budov  

a staveb, je pravdŊpodobn®, ģe bude potŚeba v budoucnu tyto objekty opravit. Spoleļnost 

doposud ģ§dn® rezervy pro tento ¼ļel netvoŚila. Rezervy na opravu dlouhodob®ho majetku 

jsou daŔovŊ uznatelnĨmi n§klady, proto si mysl²m, ģe i tato skuteļnost je jednou 

z moģnost², jak sn²ģit z§klad danŊ a souļasnŊ daŔovou povinnost. 
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Spoleļnost PODHORAN LUKOV a. s. m§ ve vlastnictv² budovu, kterou pouģ²v§ jako 

vĨrobn² prostory pro sv® podnik§n². V roce 2014 zah§jila tvorbu rezervy na opravu stŚechy 

t®to budovy. OdhadovanĨ rozpoļet na opravu ļinil 900 000 Kļ. V roce 2017 bude oprava 

zah§jena a dokonļena. Dodavatel n§slednŊ zaslal fakturu na 1 100 000 Kļ. 

Tabulka 15 Karta rezervy (vlastn² zpracov§n²) 

N§zev rezervy: oprava stŚechy 

Celkov§ vĨġe rezervy dle rozpoļtu: 900 000 Kļ 

Doba tvorby rezervy: 3 roky 

Pl§novan® ļerp§n² rezervy: 2014 

 

Tabulka 16 DaŔov§ optimalizace prostŚednictv²m tvorby rezervy (vlastn² zpracov§n²) 

POLOĢKA 
ROK (v tis. Kļ) 

2014 2015 2016 2017 

VĨnosy 185 852 185 000 185 000 185 000 

N§klady 182 964 183 000 183 000 183 000 

Tvorba rezervy 300 300 300 0 

Ļerp§n² rezervy --- --- --- - 900 

Skuteļn® vĨdaje na opravu --- --- --- 1 100 

Celkov® n§klady 183 264 183 300 183 300 183 200 

ObecnĨ z§klad danŊ 2 588 1 700 1 700 1 800 

DaŔovŊ neuznateln® n§klady 782 780 780 780 

Z§klad danŊ 3 370 2 480 2 480 2 580 

DaŔov§ povinnost 640 471 471 490 

 

PŚi vĨpoļtu byly pouģity totoģn® obraty vĨnosŢ a n§kladŢ, vļetnŊ daŔovŊ neuznatelnĨch 

poloģek a platnou sazbou danŊ 19 %. V letech, kdy bude vytv§Śena rezerva, dos§hne 

spoleļnost daŔov® ¼spory. V roce 2017, kdy dojde k uskuteļnŊn² opravy, bude skuteļnĨm 

n§kladem, sniģuj²c² z§klad danŊ, poloģka 1 100 000 Kļ. VĨġe vytvoŚenĨch rezerv,  

tj. 900 000 Kļ, bude naopak zvyġovat z§klad danŊ, neboŠ dojde k rozpuġtŊn² tŊchto rezerv. 

N§sleduj²c² tabulka 17 vych§z² ze stejnĨch hodnot n§kladŢ, vĨnosŢ a daŔovŊ 

neuznatelnĨch n§kladŢ s t²m rozd²lem, ģe zde nezahrnu v jednotlivĨch letech tvorbu rezerv 

a uplatn²m aģ jednor§zovŊ opravu stŚechy do n§kladŢ v roce 2017. 
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Tabulka 17 DaŔov§ povinnost bez tvorby rezervy (vlastn² zpracov§n²) 

POLOĢKA 
ROK (v tis. Kļ) 

2014 2015 2016 2017 

VĨnosy 185 852 185 000 185 000 185 000 

N§klady 182 964 183 000 183 000 183 000 

Skuteļn® vĨdaje na opravu --- --- --- 1 100 

Celkov® n§klady 182 964 183 000 183 000 184 100 

ObecnĨ z§klad danŊ 2 888 2 000 2 000 900 

DaŔovŊ neuznateln® n§klady 782 780 780 780 

Z§klad danŊ 3 670 2 780 2 780 1 680 

DaŔov§ povinnost 697 528 528 319 

 

Tabulka 18 Porovn§n² daŔov® povinnosti (vlastn² zpracov§n²) 

POLOĢKA 
ROK (v tis. Kļ) 

CELKEM  
2014 2015 2016 2017 

DaŔ pŚi tvorbŊ rezervy 640 471 471 490 2 072 

DaŔ bez tvorby rezervy 697 528 528 319 2 072 

 

Ze srovn§n² jednotlivĨch daŔovĨch povinnost² mŢģeme Ś²ct, ģe ve variantŊ uplatnŊn² 

daŔov® optimalizace prostŚednictv²m rezerv dos§hneme rovnomŊrn® daŔov® povinnosti  

po dobu tvorby rezervy i realizace opravy, daŔov§ ¼spora bude 57 000 Kļ. V roce 

uskuteļnŊn² opravy je vĨsledn§ daŔ niģġ² pŚi pouģit² varianty bez tvorby rezerv, protoģe 

dojde k zahrnut² skuteļn® ļ§stky opravy do n§kladŢ jednor§zovŊ. 

Aļkoli spoleļnost z§konn® rezervy prozat²m nevytv§Ś², pŚedch§zej²c² fiktivn² situace 

poukazuje na vĨhodnost t®to alternativy oproti alternativŊ bez vyuģit² tvorby rezerv  

a n§sledn® opravy majetku. DŢleģit® je si stanovit rozpoļet, co nejv²ce odpov²daj²c² 

skuteļnosti. 

8.3 N§klady na vĨzkum a vĨvoj 

Dalġ² moģnost², jak sn²ģit z§klad danŊ a souļasnŊ daŔovou povinnost, je uplatnŊn² n§kladŢ 

na vĨzkum a vĨvoj. Jak bylo jiģ zm²nŊno, spoleļnost PODHORAN LUKOV a.s. provozuje 

svou ļinnosti pŚedevġ²m se zamŊŚen²m na kovovĨrobu, tj. vyr§b² rŢzn® druhy kontejnerŢ. 

Tato oblast je pŚ²hodn§ pro zaveden² novĨch technologi², efektivnŊjġ²ch postupŢ vĨroby ļi 

pŚ²padnĨch inovac² kontejnerŢ, napŚ. zaveden² novĨch konstrukļn²ch prvkŢ. Velmi 
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dŢleģit® je zde zpracov§n² dokumentace, kter§ bude odpov²dat poģadavkŢm z§kona  

pro uzn§n² tŊchto n§kladŢ dle ustanoven² Ä 34 odst. 4. 

Pro pŚ²klad budou vytvoŚeny dvŊ fiktivn² situace, pro uk§zku uplatnŊn² 100 % 

vynaloģenĨch n§kladŢ a 110 % vynaloģenĨch n§kladŢ. Pro rok 2015 budeme uvaģovat 

pŚibliģn® hodnoty n§kladŢ, vĨnosŢ, daŔovŊ neuznatelnĨch n§kladŢ, darŢ a slev na dani 

jako v roce 2014:  

1. Spoleļnost v roce 2014 zpracuje projekt inovace kontejnerŢ, na kterĨ vynaloģ² ļ§stku 

800 000 Kļ. Podle odborn®ho posouzen² splŔuje tento projekt podm²nky vĨzkumu  

a vĨvoje. N§slednŊ, v roce 2015, bude spoleļnost dokonļovat realizaci vĨrobn²ch 

postupŢ, na kterou vynaloģ² ļ§stku 650 000 Kļ. Zpracuje dŢkladnou dokumentaci pro 

moģnost uplatnŊn² tŊchto n§kladŢ. Spoleļnost si pak mŢģe v roce 2015 uplatnit 

odļitatelnou poloģku ve vĨġi 100 %, tj. 650 000 Kļ, jelikoģ nedojde k meziroļn²mu 

n§rŢstu n§kladŢ. Tabulka 19 zobrazuje vĨpoļet danŊ v roce 2014 a 2015. 

Tabulka 19 DaŔov§ optimalizace uplatnŊn²m 100 % n§kladŢ a vĨzkum a vĨvoj (vlastn² 

zpracov§n²) 

 2014 2015 

 ĐĻETNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ  2 088 000 Kļ 2 000 000 Kļ 

+ poloģky zvyġuj²c² z§klad danŊ  782 792 Kļ 782 000 Kļ 

- poloģky sniģuj²c² z§klad danŊ  0 Kļ 0 Kļ 

+/- rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy - 315 863 Kļ - 315 000 Kļ 

 OBECNħ ZĆKLAD DANŉ 2 554 929 Kļ 2 467 000 Kļ 

- odpoļet daŔov® ztr§ty 0 Kļ 0 Kļ 

- odpoļet n§kladŢ na vĨzkum a vĨvoj 0 Kļ 650 000 Kļ 

- odpoļet na podporu odborn®ho vzdŊl§n² 0 Kļ 0 Kļ 

 HRUBħ ZĆKLAD DANŉ 2 254 929 Kļ 1 817 000 Kļ 

- odeļet darŢ (na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely) 134 400 Kļ 134 000 Kļ 

 ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ 2 420 529 Kļ 1 683 000 Kļ 

 
ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ  

(zaokrouhlen na cel® 1 000 Kļ dolŢ) 
2 420 000 Kļ 1 683 000 Kļ 

* sazba danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob 19 % 19 % 

 HRUBĆ DAœOVĆ POVINNOST 459 800 Kļ 319 770 Kļ 

- 
sleva na zamŊstnance se zdravotn²m 

postiģen²m 
87 660 Kļ 87 660 Kļ 

 ĻISTĆ DAœOVĆ POVINNOST 372 140 Kļ 232 110 Kļ 
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2. Spoleļnost v roce 2014 zpracuje projekt inovace kontejnerŢ, na kterĨ vynaloģ² ļ§stku 

800 000 Kļ. Podle odborn®ho posouzen² splŔuje tento projekt podm²nky vĨzkumu  

a vĨvoje. N§slednŊ, v roce 2015 bude spoleļnost dokonļovat realizaci vĨrobn²ch 

postupŢ, na kterou vynaloģ² ļ§stku 1 100 000 Kļ. Zpracuje dŢkladnou dokumentaci pro 

moģnost uplatnŊn² tŊchto n§kladŢ. Spoleļnost si pak mŢģe v roce 2015 uplatnit 

odļitatelnou poloģku ve vĨġi 110 %, tj. 1 210 000 Kļ, jelikoģ dojde k meziroļn²mu 

n§rŢstu n§kladŢ. Tabulka 20 zobrazuje vĨpoļet danŊ v roce 2014 a 2015. 

Tabulka 20 DaŔov§ optimalizace uplatnŊn²m 110 % n§kladŢ a vĨzkum a vĨvoj (vlastn² 

zpracov§n²) 

 2014 2015 

 ĐĻETNĉ VħSLEDEK HOSPODAřENĉ  2 088 000 Kļ 2 000 000 Kļ 

+ poloģky zvyġuj²c² z§klad danŊ  782 792 Kļ 782 000 Kļ 

- poloģky sniģuj²c² z§klad danŊ  0 Kļ 0 Kļ 

+/- rozd²l mezi ¼ļetn²mi a daŔovĨmi odpisy - 315 863 Kļ - 315 000 Kļ 

 OBECNħ ZĆKLAD DANŉ 2 554 929 Kļ 2 467 000 Kļ 

- odpoļet daŔov® ztr§ty 0 Kļ 0 Kļ 

- odpoļet n§kladŢ na vĨzkum a vĨvoj 0 Kļ 1 210 000 Kļ 

- odpoļet na podporu odborn®ho vzdŊl§n² 0 Kļ 0 Kļ 

 HRUBħ ZĆKLAD DANŉ 2 254 929 Kļ 1 257 000 Kļ 

- odeļet darŢ (na veŚejnŊ prospŊġn® ¼ļely) 134 400 Kļ 134 000 Kļ 

 ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ 2 420 529 Kļ 1 123 000 Kļ 

 
ĻISTħ ZĆKLAD DANŉ  

(zaokrouhlen na cel® 1 000 Kļ dolŢ) 
2 420 000 Kļ 1 123 000 Kļ 

* sazba danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob 19 % 19 % 

 HRUBĆ DAœOVĆ POVINNOST 459 800 Kļ 213 370 Kļ 

- 
sleva na zamŊstnance se zdravotn²m 

postiģen²m 
87 660 Kļ 87 660 Kļ 

 ĻISTĆ DAœOVĆ POVINNOST 372 140 Kļ 125 710 Kļ 

 

8.4 Bez¼platn§ plnŊn² 

PŚi splnŊn² z§konem stanovenĨch podm²nek, kdy jsou dary vŊnov§ny na veŚejnŊ prospŊġn® 

¼ļely, se st§vaj² odļitatelnou poloģkou od z§kladu danŊ dle ustanoven² Ä 20 odst. 8 ZDP. 

Proto je spoleļnost mŢģe vn²mat jako jednu z moģnĨch variant optimalizace. Je vġak nutn® 

m²t s obdarovanĨm uzavŚenou p²semnou darovac² smlouvu, ve kter® bude uvedeno, kdo je 

d§rce, kdo obdarovanĨ, vĨġe daru a jeho ¼ļel. Spoleļnost PODHORAN LUKOV a. s. 
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vŊnovala v roce 2014 bez¼platn§ plnŊn² ve vĨġi 134 400 Kļ. Jelikoģ mŊla spoleļnost 

v pŚedch§zej²c²ch letech rostouc² tendenci vĨsledku hospodaŚen², mohla by vĨdaje na dary 

zvĨġit, napŚ²klad na dvojn§sobek a uplatnit tak vyġġ² ļ§stku pro odpoļet. Pro dalġ² 

zdaŔovac² obdob² bych proto doporuļovala dary i nad§le poskytovat. 
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ZĆVŉR 

Bakal§Śsk§ pr§ce je vŊnov§na problematice danŊ z pŚ²jmŢ pr§vnickĨch osob. Konkr®tnŊ se 

zamŊŚuje na zpracov§n² vĨsledku hospodaŚen², kterĨ vych§z² z ¼ļetnictv² ¼ļetn² jednotky, 

a jeho z§konn® ¼pravy pŚi stanoven² z§kladu danŊ. N§sleduje podrobn§ analĨza daŔov®ho 

zat²ģen² ¼ļetn² jednotky za zdaŔovac² obdob², na kterou navazuj² leg§ln² moģnosti daŔov® 

optimalizace. C²lem bylo tyto ¼pravy spr§vnŊ vyļ²slit a zan®st do daŔov®ho pŚizn§n².  

Z§kon ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ si proch§z² kaģdoroļnŊ ļetnĨmi zmŊnami. Proto 

je velmi obt²ģn® dlouhodobŊjġ² pl§nov§n² optimalizace daŔov® povinnosti. 

Teoretick§ ļ§st vych§z² z doporuļen® literatury a platn® legislativy. Vymezuje a definuje 

z§kladn² pojmy z oblasti daŔov® problematiky. ZamŊŚuje se tak® na daŔovĨ syst®m Ļesk® 

republiky a struļnŊ charakterizuje jednotliv® danŊ. Kapitola tĨkaj²c² se danŊ z pŚ²jmŢ 

pr§vnickĨch osob pŚin§ġ² podrobnŊjġ² charakteristiku t®to danŊ, seznamuje s postupem 

vĨpoļtu daŔov® povinnosti a definuje ¼pravy ¼ļetn²ho vĨsledku hospodaŚen² na z§klad 

danŊ. Z§vŊr teoretick® ļ§sti tvoŚ² charakteristika akciov® spoleļnosti, protoģe 

PODHORAN LUKOV a. s. podnik§ na z§kladŊ t®to pr§vn² formy. 

Praktick§ ļ§st je, po kr§tk® charakteristice spoleļnosti, vŊnov§na vyļ²slen² zisku 

prostŚednictv²m n§kladŢ a vĨnosŢ spoleļnosti na z§kladŊ vĨkazu zisku a ztr§t. N§sleduje 

rozbor jednotlivĨch n§kladovĨch ¼ļtu z hlediska daŔovŊ uznatelnosti. D§le jsou 

porovn§v§ny ¼ļetn² a daŔov® hodnoty odpisŢ, kter® maj² vliv na z§klad danŊ. Je zkoum§na 

problematika odpoļtu bez¼platnĨch plnŊn². Z§klad danŊ je pak stanoven podle z§konnĨch 

¼prav. Jelikoģ spoleļnost zamŊstn§v§ osoby zdravotnŊ znevĨhodnŊn®, m§ n§rok na slevy 

na dani. Po vyļ²slen² vġech poloģek je procentu§lnŊ stanovena daŔ z pŚ²jmŢ pro rok 2014. 

Kapitola zabĨvaj²c² se n§vrhy a doporuļen²mi poukazuje na moģnosti sn²ģen² z§kladu 

danŊ, n§slednŊ daŔov® povinnosti, prostŚednictv²m leg§ln²ch n§strojŢ daŔov® optimalizace. 

Spoleļnosti bylo navrģeno, aby se zamŊŚila na zamŊstnaneck® benefity, kterĨm mŢģe bĨt 

napŚ²klad pŚ²spŊvek na penzijn² pŚipojiġtŊn² se st§tn²m pŚ²spŊvkem, pŚ²padnŊ ģivotn² 

pojiġtŊn². Tento n§vrh byl demonstrov§n v tabulce, kde byla vyļ²slena ¼spora na dani, 

kter§ by byla dosaģena v pŚ²padŊ pŚijet² n§vrhu zlepġen². D§le bylo spoleļnosti navrģeno, 

aby vzhledem ke sv®mu dlouhodob®mu majetku, tvoŚila z§konn® rezervy na opravy tohoto 

majetku. Jedn§ se o daŔovŊ ¼ļinnĨ n§klad, kterĨm si spoleļnost nejen sn²ģ² z§klad danŊ, 

ale souļasnŊ si odkl§d§ finanļn² prostŚedky na budouc² vĨdaje spojen® s opravami. Jelikoģ 

se spoleļnost zamŊŚuje pŚedevġ²m na vĨrobu kontejnerŢ, m§ v t®to oblasti moģnost z²skat 
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nejen nov® technologie vĨroby ļi pracovn²ch postupŢ, ale tak® mŢģe kontejnery inovovat  

a d§m jim nov® parametry. Takto vyv²jen§ ļinnost bude m²t charakter vĨzkumu a vĨvoje, 

ļ²mģ jako odļitateln§ poloģka pŚinese daŔovou ¼sporu. Spoleļnosti bylo na z§vŊr tak® 

doporuļeno, aby i nad§le poskytovala bez¼platn§ plnŊn². Pokud j² to moģnosti dovol², 

mŢģe n§klady na dary zvĨġit. Nejen, ģe si o to v²c sn²ģ² z§klad danŊ, ale z§roveŔ podpoŚ² 

svou spoleļenskou odpovŊdnost, na kterou se v dneġn² dobŊ pŚihl²ģ². 

Po zpracov§n² teoretick® i praktick® ļ§sti byl vyvozen z§vŊr, ģe ļesk§ legislativa nab²z² 

pr§vnickĨm osob§m nŊkolik moģnost², jak svou daŔovou povinnosti minimalizovat. Pokud 

spoleļnosti zvol² vhodnou daŔovou strategii, uġetŚ² finanļn² prostŚedky, kter® mohou 

n§slednŊ pouģ²t k investov§n² nebo pro rozvoj spoleļnosti. 
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