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ABSTRAKT

HI avn2m c2lem bakal §Ssk® pr&§ce je zhodnot
zpS2jmT pr&vnicklch osob ve spolelnost.i PC
Vteoretick® | 8§8sti pr8ce jsou vymezeny z§8KklI

z8kl adndaPwowyj@®yprobl emati ky. D8le je popss§
pogadavky na nhj kl aden® a charakteristik
pSedevg2mStg mfaRRr&vnicklch osob, jej2z vTj
Z§vhDrel|miotuol ka t voS? charakteristika akci
PODHORAN LUKOV m@mr. 8vad g&dkn ialdi§c kt @®t Poo apkntySivcnk § |
se zamhRSuje na aplikakliadgtepSajammBkarcdv piozk
PSedevg2mrmactr ansfiedku hospodaSen2? na z
daRov® povinnosti. Vistupem analytick® | §

mognlch zmNDn a doporulen?2.

KI 2] ov§dasRoowla: sy sptS8m,mTdapR §xni ck® osoby,

z8kl ad dannhD, optimalizace danDD, akciov§8 sy

ABSTRACT

The main aim of thighesis is to evaluate the situation of tax liabilities arising from taxes
on corporate income in company PODHORAN LUKQOV a.s. The theoretical part defines
basic elements afax theory and there are defined basic concepts of tax issues. It also
describes the tax system in the Czech Republic, requirements layed on it and
characteristics of individual taxes. Another chapter is focused n@intprporate income

tax, its calculahg and opportunities of optimization. The final chapter describes a joint
stock company because the company PODHORAN LUKOV a.s. bugustss the basis

of this legal form. The practical part focuses on the application of theoretical knowledge
from thesphere of corporatmcome tax. Especially on the transformation of profit to the
tax base and the subsequent calculation of tax liability. The output of the analytical part is

processing of tax return and suggestions for possible alterations and rewtatiores.

Keywords: tax system, corporate income tax, profit, tax base, tax optimalization, joint

stock company
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bVvOD

Danh jsou neodmyslitelnou soul §st2 vyspnhIlI
chod dan®ho st8§§tu, ale tak® chovs8§n2 subj ek

Benjamin Franklinvjednomz e svi¢h S&K&®mMTo svDtND inen?
mi mo smrt a Jpellackeonghmpdah2 piiatit daR vych§z
ekonomickl subjekt, aS udapBhgysiochkag?enha b on
pS2jmT veSejn®ho rozpol taunajNa pgtor amruo hd®r u

viznamnl ngklad, kterT mTge ovlivnit jejioc
Tato bakal §Ssk8&8 pSedsgpgSjupnkei epr8opd 2man a k a ¢
| 586/1992 Sb., o @a2 c p S2zj BEdewg2 m se v gdaakRkp 8ajmMB u ]
pr§8§vnicklich osob a DajRpSEMmomhopr Dynii anlall ¢ Iz .

pomBDrnhD mladou. Jej?2 wvznik se datuje konc
YVal et ni ct vz, fad? se meapodh®hajyz8ljAz2 vdgect
osoby Pro kagdl podnikatel skl subjekt je da
nesm2 blt opom?js@rm.l ePmadghki tswew hkoadyndoSu da Ro v
ahl ed8 mognosti, jak daRovou povi nnmostit sn?
mi ni mal i z pavienost pdRrejer® e g &1 n2, kter ® udagRuUj e

zemD, balhetgackl ®1 e k8lyn2s,e tizeedn Y adkov® ¥ni ky. B a

bude zablTvat mognostmi optimalizace | eg8lr

Teor et ipok8& el ota vNnmezen?2 z8kladn2ch poj mT
je vyobrazen daRovl syst®m Lesk® republi
jednot | ipWSizal cchan?2 nepS2 ml ch.i gP osdadaRaprBDjug?T p
pr8§vnicklich o8§sebepSjet®rakappeapaj my |jako
dani, pSedmnNt danhn, z8kl ad danhD a metodi Kk
z8kl ad danihD a mnoho dal g2 ch. Z8vDr teoret
spol & |elikajs PODHORAN LUKOV a. s. podni k8 pr §

Praktick8 | &8st se zamhRDSuj e onbd aap lipiSkelapcmID t:
pr8&vnickIibwmdemol.e pSedstavena spolelnost
anal pzwaw®s | egmalz ov 8Bl egi tT m bodem je trar
visledku hospodaSen? na z§8kI| aa Itaaddb gae niA §
daRov® pYvVsnwpmemck® | §sti |je zprzamo20®n2 d:
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kter® je soul §sSSts*k @ $trdFueyr hty®tnoo dgonalkcah §z mNn
jakl ze noepjtliGpael i zovat .daRovou povinnost

Vzhledem kk ozsahu bakal §Ss kdianpprSsxcjemTa s@?2 SDia kta® g
zabTvsg popuS2g milamp?o8zobi akjeh?2 Peg8§ln2 optim
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CELE A METODYV @NRARCRCCE

DaRov§ povinnost je pro kagdl podnikatel sl
bTt opom2j ena. PSece jen, vhodnhD zvol ens§
finanl n2 pr osvhSdodckuy y u &2 telregsiativag Bo.b 1 asti dan

proch8z2 kagdorolnhD zmBDnami @oldasgtaltMi jredwn
Yasprava se mBln? na kompli kovanou, pl nou s
VLesk® repubpiobl eama&toiviow upravuje z8kon |
zpS2j mT, ve znNhn?2 ponz2dMjsgotucvhi spe§e2dcpri szT8 kao ndya

Hl avn?2 m ®b2alkeanh § S's koptimglizaged @a e 2 ) mT pr §vni c k|
Vymezeh?Past.i daRov®§ nepitkiomaal i ap8ajadvistpr 8 v n G
zprachaRwg®i zn&mad k pS2jmT pr&vnick® o0sob)

C2lem teoretick® | 8sti je, za pomblcastibsd:z
a platn® daRov® |legislativy. dPlrloedp @ ®h ovpyer
a definovat z8kladn? pojmy. Charakteri zove
zpS2jmT pr8&vnicklch osob, v]etaRos®mmoxan:
Aby Dbyl danTj ec?tlatgoprlan@Bnt § plai Stceerr8monu2 reger § e

Vpraktick® | §sti je hlavn2zm c2lem aplikov
reprezentovan® spolelnost2 PODHORAN LUKOV
spol elnmehir om§gdit pot Sebn® maztaetr2ig8elny? ksep ozl
Vi oc e 2014. Pomoc? anal Tzy j sou zZzpracoyv
kt er§8 napomTgou wpravhD ¥ etn2ho visledku
demonstrovgn vipolet daRov® povilnemblkTij s
spol el nosti navrgeny z8konn® mognost. opt

tyto mognosti vyhodnoceny a je vyl2slena
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1 ZCKLADRV K DA®OVE TEORI E

Kagdl st&t vphos®&bane $vilncan| hunkper2ost Sedk
shroMay §mpodaea@|m2oruou obyvat el stvWd,e ni®theor ® o §
formouwoddmt,hdmdj et ku, st&tn2ch pTjlek, po
fondT a vydanlTch sté&8tpiuvlggleeammigzThbag?rt D
veSejnl dh §m®2gj2rklovg, MrklTvka, Tomagil et a

1.1 DaR

ADaR je povinng, nen§gwraotviB§, zrBkek\ekw aull Sonjte
pl yne do veSh(jVa®@hourroovz8p cal tB)§ chov g, 2014, s

Povinnostp | at it ddRktwpl e8§ vaSejn® statky fina
a d8lnic, gkol stvz2, atd.) jsou spojgjihebov §
spd Seby. TamhD set Fhénd faaspd Seébu t NDcechht os tvaet Kel
apovinnost pl atit uchraRuj e st 8§t od tzv.
nNngsl epl®@®hpNv ku pkiady.BlpnEBelt d@ntdsspol 2vs ve sl
popl atn?2k nemm& dnnoSur o k pratift@in@u rNeekvivalentnost je

charakteri zodpgd@lviepanpolye| pT ch pS2j meaah nem
ktomu vi ak® vigi se pod?2Ilr2ozmpal v L dspmdadde bjoeae
veSej n®edd @tvoypd sittwdr oz Jge poplatn2k pSi pl
budou tyto prosniSeldkbpudgufi hmncaowvs§mzh | i ]
bude hrazen, Van| ur ovs8 a L®rhovs§, 2014, s. 9

1.2 D a R osubjekt

Van|lurovs§8 a L8chov§& (s2uObljde)k t d ejfaiknouj & s odbauR o
povinng daR strpht, odv 8§dDnDt nebo pkaéer ®.

zez 8kaonazT v8&me | ako:

T daRpwipl atnzk

T pl 8tce dannhn.

Popl ajten2tken, jehodg pSedmhDt | e vpRo dorSoebreenn od, a nl

sni guje daR dTchod a kdo d2ky dani Tenfpge m«
poem se vyskytuje dm#dm$2j mTS2anlicein? tmeajye tuk o v
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Pl §t cef edadnatRovl subjekt, kterT daRNemeseuze
daRov® bSemeno, je pouze povRSen vibhNrem
zahrne ji jig dbertem pohjogm se spauyhaR u

zpSidan® hodnonly Kab§povSeWaPDB@now§, 284, §c h
s.14-15)

1.3 PSedmnhnt danh

Je velilina, ze kter® se daRmevwajbtékp §2 | évim z
nebolid Tchod a(¢amlt Sebws a LS8Yhovsg, 2014, s.

14 Osvobozen?z od danh

Jedn§ se o tu | 8§st pSedwbBtu s§dadM@ARoxé kuéj

z8kl ad danhD a t2m i svou daRovou povinnost

T Y%pl n® o siyjeb owzsevm?bozena | §st pSepdShlptawd Nd § rel
pSekrolengsSor@my des ko Wan@szZj MTap$.zi ekl ch
osvobozen? prl@AkDnjamp pBaqitng hA gestl i ge os
obdob2 nepB86s&hnej30u tyto pS2 | nipletmtd dan
hrani ci byS jen 000jle dk mmdim2knokrau naus, v otbjo.z e
a cel 8 | §stzk&kusaedand®hnpne do

T1 8stel n® Piswobodvemédzena | §8st pSedmhNtu da
jej2ho pSekrolen? jeposubéo®eoamaoruqp€!| nh3
cojenadénto | imit godp@®hs§ pophkadibdioDas w§ avi d
dTchod je pSi spl nNn200®o dkni2.n e Xk evsptplviagbee a [
dTchod [0i0Mi ,t KIB®BtOom | e maxi m8I1 n200Hr akKli c €
a zblTvagoe@2kKhawduet @ do) (z\8&d ladruDodfond®, 20
s. 19)

Van|lurovsg8 a L8chov§ (mReOZ#gdnidieeflinn@NRI aticankd@k
omezit neefektivn2 vIibRry velmi mallch | §
fyzick® osobyOG@pKesaliujk2epdtdn moestoichAda&n
pS2jmy Jjsoakt S@&pbkn osvdBoBDenyYblas je tNG
odl i git YVapl n® osvobozen? a nezdanitel n® m
byly zavedeny.
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15728kl aB dan

Je defjarnkoampiSedmnNti pdhrpsypbaren®y josd Seannln
mNSick| fBdriZEtkd adh.danBpdhkoeoV ®mevivg BdSEak
oznal uj eznfek | jaalk aimmtDo vitlg) 2 v § speS2y md gprSdl @ min ® z
hodnoy. Jakoz § k| a d danhozanmé wij feimek Tz § k| ad modcazn N
mNRNrnT ch | e #dusyrf e klapodiUagp?S.§ se ¢ & eikmavitpsdtimu u
dan?2 spotSebn2ch. (Vanlurovg§ a LS8chov§g, 2°¢

16 Odpolty od z8kl adu danhi

PSedsmaymugst, jak si |l ze jegthD sn2ZaidgpldmRr
url i tTch Updd/m?2 ncekd ec hj edadpd at n§ pl ndéry 2, ]
na veSejnh prospRYwm® T4l red yb yntedbw® Y otkSe ey .
upl atnit daRovoubezzt¥p8ltait mée bpolerSteg @ pr ospl
(Vanlurovs8§ a L8chovg, 2014, s. 22)

1.7 Sazba danhih

Sazbud am@f i nuj e Van| ur ojgkBalag dr8icthmws, (j2éHdgd |
se stanov?2 velikost subjekiul ekhon kzr§& mzdhua ddian RO\
vgdy upravena pS2slimngrpiSm dsaiRzdv8lknd RzHS k. o n2e3ns /
odanizp Si dan® hsoadznbogtSydjamP ¥ Oz &k dPO | . 586/ 1992
z pS2jamTd. Sazby da®Wwni ANl E&mek rpiotd®rez dAn, kit e r
sazby.

Sazbyvevztahuk el i kosti: z8kl adu danD

M pevnigstanovenapenNz2ch na objemovou jednotku
danhD nen2Klvyj&ldSewne vfyzi k §l 3 protdje tgtoesdzhao t k §
typick8 pro IspotiSebakR@npnit daR?2 7

Trel atiinerb2 |l i 9ankcanvapfya duyle,z8kl apendA@gpm? vly
jednotk8ch (tj. hodnotovl z8&8klad dann), |
ol i nei§ran2ba daepPngebez ohledu na vigi

srTstem z8kl adu danhD ve stejn®m pomBDru
oprogresazmadasaamMnz &l atdlg8kilamad. danhD j e
do nDhDkoli ka p8sem, pro kter® jigéun st
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Vygg?2 tpBmemeoyggdgato sazhanleq Ivpheovuj e pogada
daRovou spravedlnost, jelikog bohat g?2
Y% mou postr8dat vPRDtg2 d21 neg daRovIl
(BonDk, 23P6E;, Yan|3WBr50v§ a-26)l 8chovyg§, 201

Sazbydl e druhu pSedmBhDtsubjekmn D nebo daRov®ho

fjednote8stejn8 pro vgechny typy a druhy |
subjektu (tut o nsasbzybt? mm& nmoavpi §.leddmkRt ¢ 1 yn e b
TdifererdoyadansSe poadmAmwdupoapS. dpbBi dand®y
hodnoty) nebo podl e dagRS®y®@ho PsQub jkedkyt us e( m
penzijn2ch nebo investil|ln2?2ch spolelnostn*
(BonhDk, 2001, s. 396; Vanlurovs8 a L8chov:

1.8 Sleva na dani

PSedsja mognost, jak siMTger2 gnct jpiogdobup @let
| §s,t kkyt er ® j s o.u Nda§pnSy.p &8 kdvhiireBn pde| Popl st @ ¥ i .
kt gre§ stanove840 vaE| vdagRov2adcd §loedobpS.a sl ev
sl evu na mangel a/ mangel kW, pog§ohyck®r asobry|

slevu na zamBDstnance se zdravotn2m3lposti §e

19 ZdaRovac2 obdob?2

Je |l asovl i nsteersvtadnovzza zkSkelyxaldZ §kad mall nga mv izge
obdob?m je 12 po sobnD jdoucAebo mDasR®Thogzp
rokZdaRovac2 obdob2 je pro kag¢gddgBondBhkR u2porla
s.567;3Van|l urovs8§ a L8chovsg§, 2014, s. 21)

1.10ZpTsob placen2 danhi

DanlD se platdpr pGes| Wpem®Dmm je orgsd&n vNDcnk
kvikonu spr8vy dan2 podle pr8vn2ch pSedp
tj finanln2 w“Sady, finanln?2 SedlidsK®tmBnl
Tjimkou jsou®papl dtelsk ®@my hrxB&n | kamdPSetho
Tt uvedeno, o jakou daR se jedn§, daRov]
prost Sednictv2m pSeddpfRamlich (aRmeig§s SPISi z
vyyYs 8m2 danih). Je dTlegit® dbhtTtyals®!| man
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Z8kl adn?poglavVawibe® c L §choS2e §,203le4 )spl at nost
sposl edn2zm dnem | hTty pro podg§n2 daRpoov®ho

z8kony o jednotlivich danz2ch.

Vygg2 vIibhRDry dan? se realizuj? formou po:
zpS2j mT. DaRov®mu subj ektzu§ |soeh ys pridan ddvaR Ip@tv
daw@r TbNRhu zdaRN&a¢ 2o Dvegpdb=wige danhD, bu
zapol2t8&ny na -hr @&d®d odgnmi gdsowmedg je vIi
odoplatekd armal daRovIi subjekt je -lpoviamemak oz8PRd

vzni k8§ daRop®epl atbk ekiteeurdreun ivr §cen .

Vibnr danhN prostSednictv2m daRov®ho pSiz
subjektu poskydaRoev IipS2¥kmeigi Ttnosai vkhT bg§n2 s
probl ®mTm pSedegl o a mil miNma Idiandc 2 yduagR ev@not
sesr8§gka demdms se o vIibhNr danh mezi pl §t
daRovli subjekt, daR ygpoep82mliodaBdel ®Sopj
z jeho pS2jmu (pSedmhRtu danh) s vidaguk u  p |
na bankovn2zm ¥l tu, kdy banka sraz?2 daR a
Poplatn2k se o zdanBn2 pS2jmu nemus?2 star
daRovou povinnost vyrovn§ za nhj

Dal g2 formoysouzEBbBhy dadodlaReutn kombinace

a z8l ohov®ho principu. Z8l ohu na daR u zc
pS2jem vypl 8c2. Vyb2r § psSqjtfakzioc knhadplss?. b azdsbl
mzdy. Tyto z8lohy na daRSmy zpir®gteSejdsnoiuct

pSizngn2, kter® si pod§& s8&m poplatn2k (za
provedenI m pl 8tcem daBmomhNkz anMs0tlnavsa.t el 8 fn)
a L8chov§g§;41)2014, s. 38

1.110pti mali zace daRov® povinnost.
DaRov§ optimalizace nebol i daRe@&Tpegnow
|l i nnost?2 kagd® spolelnosti. PSedstavuje m

podpory nebo podpgMimy madm@otvmayv atoelnee.j v2 ce
snaha kagd®ho MIBev®obosudbjs&knout zej m®na:
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TdaRovou -‘“ogorznmlamens§ vyugit2 vgechkladd t er n
danhD a danhDré§manopéatmPchma zrgx omglech povol
wupravy z§8&kllanlndamdd pSnelspstanovenich z§k
Todl ogendobuddienaPapS. prostSednictv2m tvorb
fvyhnut2m se dan2milvequgl2n2 m edpRsstvdodiT av |
z8komaphS.ugi t2m smluv o zam¢zemB cedjo? he
smlouvy, jejichg Y elem je zabr8nit dvoj
ve st8&§thND zdPopB2j ¢mke vaelarsstrgkt® tmmame, aby
nebylzd anfDn ,vTbec)

TfdaRovG@sit&tenebo YWzem2, jeho@ zIkawvy,0o Eap
dvoj2ho zdanhNng&, umogRuj2 n2zk® nebo vThb
o zdanhDn2 pS2j mT)

VpS2padhD vyugit2 neleg8ln2ch postupT jig r
0 nel eysBR @M. J&4nii ktuah@wn® jueny s | v @t g2 mue dker 8§k
rozpo|ltovich pS$S2jmT, mTge se jednat o tre

jednzm daRovim subjektem nepS$S2 mo zvyguj e
kporugen?2 daRo¢Bomrsipk.,as8BM wpKlsi megovsg, 2014
Van|lurovsg a L&8dhovsg§, 2014, s. 41
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2 DAeOVh ShBESKE REPUBLI KY

DaRovIl nmseybsatl®@m daRov§ solusdawnv?a, |lkt esot@ghtsm? nv:
wwzem2 vigsekkiujdaRovl Is.yst®mly¥xhi&lpkogel s

Jeho vznik je spojenesk onomi ckou refor mou, kter8 zaj
na trgnhD ori enbDaRwad ® shesagRopesi$mjt?ey 2jpednot | i v
dan? (f wanknée aleak stribul n2, st@bnhNkzal2rm2,

s. 88; Kub8tovsg§, 2010, s. 156)

Sdefinic?2 daRov® sodsRavy jipSebsda®ujze? ni

daRov T chekpnbriige,nemkolik procentz e | kov T ah ¢eSPnomT i v ®

darmMa. obr §z kabratenopp 2o gent ug8l n2 vyj&8§dSen2? pod

dan? na cel kov®m p H2rgkaods. (Einage nz2ho 2002 poViau
a L 8§ c20Dpiys85y

daR z pSostatn
daR z p$ 8,67(1/2_! 0,68%
7,88% il

//’
P

pojistn
2 75%

spot Seb 33,75%
11,82%

DPH edaRov®
20,31% kapits§lov®
maj et kov pSijat® tr

0,83% 16,05%

Obr §xR&2j my st §t n?2 HVinisterstva fn @ Inteeds k200 1rde pE; b 1 i ky
vliastn2 zpracovgn?)

21 TS2dNn2 dan?

Danh | ze tS2dit Npegdlne m] zyr#H Ideid éksriBirmt? ®vjae2 by |
a dopadu daRov®ho bSemem%®2 Mmm@oopzllaitgnjke mee tpel
sv®ho dTchodu a nemTgeanpeSpO@®njeskt nady §afd
neplwlt@astzn2ho dTchodu, ale pSeng§g? ji na |
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Zpohledu pSedmRDtu dZohododva@@dBP 2 mdetkon &
aspot Sebn?

PSi zohl edRov §n? pl at ebn? scbhspho%tsipepbp
dTchodovou situaci popl atn?2ka, vy nmY&wuj 2 s
(vige danhD nen2 z8visl§ nattuul gil ap$njimavpo
urlit®ho majetku, n8kupu |i spotSeby zbog?

Podlevztahme zi vel i kost2 danh a velikepetteti aRhk
(j sou stanoveny podle mnogst v? jednot ek
ugi ®eVv hasdaPsv®m vzad kalorandneholi Aah o d rii sbubstanoveny
podle ceny zdaRovan®ho z8kl adu) .

Vsouvislosti pogadavkem spravedl nosti je dTl egi
naproporci(ens8rlTns?tem dTchodu epoplzadtam2lkna  sne
progr si vnfsstem dTJchoduredrelsizdmdmtlerh dPch e
zdaniDnN2 kl es§

Dal g2m | |l ernMmm2tmtjuei oa §dtner & Sldddné? ke sro
Y%l el Tm. DTlegit8 je statistick8 vykazatelr

Na mezin8rodn? Yar oV N i se wuplatRuje kIl as
pro ekonomickou spolupr8ci a rozvoj), kter
T 1000 DRarcmoadT, ziskT a kapit8§lovich vin
T 2000 PS2sphNvky na soci 8§l n2 zabezpelen?
T 3000 Dneerxkldd m pracovn?2ch sil
T 4000 DanhD majetkov®,
1T 5000 DanhD ze zbog? a slugeb,
1T 6000 Ostatn?2 danhi.

(Kub8t 0w.80232010i,r ok¥54 2008, s. 49
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N8sl eduj 2c? Dbbrd®peoknobly ke snazg?2 mu pocho
sostavy Lesk® republiky.

ze staveb a
jednotek

A —
mi ne
ol e]

Obr §2@B&Rov T Lseysskt@®nr ¢ pub luirlowy 8 a L&§¢hov8,st

zpracovsgnz2)
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22 Danh pS2 m®

Jsou to takov@ubharRt, ktneaz®vhanadpopl at n?k,
sv®ho majdeotpkadaj 2 pS2mo na nhj . tNfekttkoge p S
“hradu daRoym®a pjoivinn Tgathij ekatn.d  pSi hl 2 g2 n
dTchodovou sibRlazine pjopSagd mf&maND danhN maj et k.
vige). PS2m& dhaRopSmgemi p&j2jeho vzniku, n
(Kubg8tovg, Gonékl sepO0al ., 2008, s. 49

Obr §2R&2 Mm® dasn@blice(Van|l urovs§ a LSchowustn2c

zpr arc2o)v §

221 DanPS2j mT

DanpPpS2zjmT nebolijsdaml edichloatoiv@®nD upraven
Sb., o pdS@ndnsToou zt Set2m nejdTl egi tDWjl ¢2me 1 e
dodvouskuina to na daR z pS2j mlS2fyngdi cpkri8cvn i @ Kk«
(vanlurovs8§ a L8chovg, 2014, s. 57)

DaRp$2jmJT fyzicklch osob

Jtouni verRS&8Ilknt2erd®a podl| ®haj 2 vegkern® pdSPrjanzy,
aby byla popsSt3eadldddhovsinz dTsbecdEl m@d Dlod
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ZdaRovac2m obdob2Z8 klea dk ad eemitl §Sen2d Mlo%k .do p |
odpov2daj2c2m hlavn?mTdruhTm zdanitelnlch

TpSyj me z8§vikblz®kloinmndstj586/ 1992 Sb.)
TpS2yemysamost at7n @& §lkiommodt, 58%/ 1992 Sb.)
TpS2jkeypizt 8§l ov®BozHhkperakl.,(B86/ 1992 Sb.)
TpS2miyj ma £@Hkona | ., 586/1992 Sb.)
Tostatn210S2g§mgnéAl. 586/ 1992 Sb.)

(van ur ovg a L 867816y, 2014,
DaRpsa&k stanovuje n§8sledovnni:

Tpokud m§& poplatn2k soubDDgpakjde pjSé j imyhdeny @ d le @
danhi,

Tn8sleduje odelktten® pSojumTze(nrzgpbadpSidjaane
finanl| n?2 ng§stroj e, cestlovmiat D)§hobhdyend® o
(bez¥%pl atn® pS2jmy, cog se tT k8§ vegker ®h
pS2jmy soci 8§l n2, p e n predeje magetkur awdly| ejtk oadsyv cab
zakotven v A 4 z28kona | . 586/ 1992 Sb.
Tkdyg | eenstzaSnkobvackkt@amhDse zaokrouhlpouwmgi jset
aktug8ln2 procentu8ln?2 pazbhgekl®r %, pro r
1 po vypol ten? danhD se up(l 28 KRlugdn2t zsvl. e vo lu
na popl atn? R48 4 0] d&jld?agRavvl agealevaoeb studebta, appd.
Tvisledkem je daRov§ (pWavriknonvoss,£1,50y1z4i,c ks® 09s o

PSi podampPpShFmMTPOnaj deme spolaopodsgtoztdi® Tr o
mT§gemm2 nd & Rov aca@&moapstibadtp2o(lneflzdani tel n® | §sti
a uplatRew¥Fgaichs osoba, jak jazgaRgphvacu%lghb
kalend&8§S®P?¥ S§vonkck§ woalbb®@j mdalee mbEsSPHPm2d §Ssk T n
d§bbdob?2 od rozhodn®hd® dbeh&adepsSerabddur pmd
nebo Y etn2 obdob?2, pokud je del gMogmeogtne
roln2ch odpolt Ppodl By Ai AT czh§ konab | pSEBHT 1 ¢

j sou n8sl eduj2c?
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T Y%r okaw Nz T naSbplyiomi® @wino maxio@d®L K3 | §st k.

TbezWwpl atng plnhNn?2 nieoededSsjtnD zer onapxDgE® n¥
mini m§l nN mus?2 Yhrnn8 hodnot% e zZPU lad hwWw®
nebo |&6Qa,kkK|l 1

T pS2sphnvkjyn2nap iemajii gt Dn2, penzi jin®d ppodjeitgt
je I'imitov88§n ma&vom¥In2z | 8§stkou 12

fpojistn® na soukrom®mtdgiavotknzemomojlizéet e
zaplacenTch pS2s@@O,KKl sn2gen®ho o 12

fzaplacek® pBeasphRNvky || enhma>idi®Ir o NG @k g ladg
resp.1% zdanitelnlch pS2jmT podle A 6

T %hrady za zkougky ovhRDSujizrm&xiwi8sIndd klyz ed &
10000Kl,u popl atn2ka, d&rntavdtf2em opondtoioPesns?| ng,
a u poplatn2ka,2hktzdday et nsm OWas,tKild e ggm,

T daRov 8 pzotdrl &t aA 34 z8kona |pS?25i9n@Tplhtaitfako Sb .
od|]itatelnou pol kdgkbluvne §§ von@gesll adlwj da@d B h 2z«
obdob2 a to najednou .aMApokpws8,| i dOVY4) nEch
a L8chovsg, 2014, s. 210)

Mognosti roln2ch slev u fyzicklch osob po

zpS2jmT jsou n8§sleduj2c?:

Tsleva naiepbakKh?ka

fsleva namamadgiglghpao pl at n2 kem ve ddmpai8elhmi3 thc
24840 K| |,

fTsleva na invaliikb2® X]| ,nebo 2. stupni
fsleva na invid04di Kb, 3. stupnhDb

fsleva na drgi i®1d0pKTkazu ZTP/ P

1 slevanastudenitad0 2 0 K| ,

fdaRov® zvIihoidlB®aG, kimTgde t MabTvat tS2 for e
daRovl bonus nebo kombinace.slé&hway kna§da
s. 50)
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DaRp&%2j mT pr8§vnicklch osob

Tato daR joevgerclhdeamga odpn? kapit8l ovi®i nnpalte
a nakdnggtBemv ede k dosVepdSem2addi sskpwol el nost 2,
dosagen? zi sku, tzn. nepodni katel sk® pr 8§\
pS2jlmynmosn® , jkikt e | Revd o ®a (pam2d z%|sektun.2 h®@ v T
hospodaSen2 pSed zdanhn2m dsaeffododlziugres z@&
zpS2j mT fyzi cEklicsht ugeolzde tak® mognost s n:
odpo| tT a <tere®& jnsaoudaondil,i gn® od jig viIge
u fyzicWw®@pendlky..2013, s. 11)

Jelikog je hl aarkiamh §tS®iSRtdepm 8te@EE p BV Mi ok T ¢
osohbudesg ej 2 podnobnDp@modgkapint§8od a | 2sl o
222 DanDenkagv ®

Tento druh dan? m&8 dopl Rovat danhD dTchod
finan|l ndt sphdpobl i Poouh npoptatphakTt tyto d
existence vlastni ck®hmjetkdu inebaugjii tviaad il sk ®hypt 2v

DN Zjeme
T d a Rnermovitl ¢ h ~wipa2avuje ji z8kon nem®dBi8t/.I19M 2v
Vyb2r8 se podleenovuimt &t WMci , protoge vino

Zahr nujpeo zdeanik Tze astaveba jRdnotek Popl atn2kem | e
pozenku nebo stavbya jednotky Z8kl adem2pgdadN pozemkT |
pozemki vm?, u zemNRdN|I sk®@mPTdypungedpBNPBADP T
zestaveb a jednotek e z § k | avd enfd schaarw@ n ® mp (I Marhkyo w§ , 2C
s.97-71006 Van|lurovs§ a DB8chovsg§, 2014, s. 59
fdaRnazbyt2 nemowdledhac20l4 wstOuptoy | at nost z8konn:

Sen§tu | . 340habiyd@am6bitl ohdaRc2z kter® n
daRpSzevodu nemovitosti. VymRDSuje se pSi
knemovitim viDcem. P o p Inabb nabykateml alatnmi ¢.le® pd «
Zs8kémddanhD je nablvac?2 hodnota sn2dgen§ o

nebo cena ur|len8 znalcem sn2gen8 o odm
popl atn2kem znal ci za z9mbacH#adn®WPosiujpdéejksdh
z8kl|(Mduk @044 $s106108 Van| urovs8§8 a D8chovs§g, 201
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23 Danh nepS$2 m®

NepS2mimi danPDmi se nazlvaj?2 tradilnhD dan
spot Sebitele pS2mo formouty viemBo gal e jsd au
PSedpokl|l §j§&kse, kfersubdwl§alst lzalRg d Tastiiepu .a
pSen®st natjimnnjat®e djackktdjol ®h§ na spot Sebu,
prodejce ®*bj emu sv® produkce nebo prodej T, al
spot SpboseSednBubjyekjéedy§ddMo daR se nazl\
dafRi nan¥:8aduwhen? sesubjekitm T k t resel tzvj ip o p(faktidkyr 2 k

daR pploadte?b v vylgggB nBeng) espektuj2 majetkovo

osoby, protoge jsou vymhRSeny ve stejn® vIi
bohatRotzvh2o.duj 2 c 2 mo memtmoizodbhn Mk up T hEbD& s
komodity. RozdDIl uj eme jlkolnia wde ovbeerczn8® nad osel e

obrg8zek zn§8zor Rujeu|lmem®mmed aRkoanv®my syst ®@mt
(Kubg8tovgD;,2Gi0oks$. et al., 2008, s. 49)

daR

pSida
hodnoty

Obr §4N&p S2 mMEL daaln® nEapuoburos®vag, LEOWUKasS tsn 2

zpracovgnz2)
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231 DaRp&i dan® hodnoty

Je dan?:
Podl ®h8 j2 dod
Uni i Tat oi

pSedevg2m konel n®ho spotSebitele. Tuto da
jako pl 8RagiistDRH.e je buNedaelBkowal mSH,vi malgo
urlitlTch podm2nek (t] obrat zaPLg8t ad)s m§
povinnost wuplatRovat daR na vistupu za |j°“:

vgeobecnou,

d@iRr onl€T va l onbs §hl T
principem jez d a nAD 8 P d a n @inmo kraajtdy® m

kter§ je upSiadema@

8n2 zbogadd,ovmpauk yzteo vz&nt2

stupni

na odpol et dp8iDj atal ois t uigpalaliut ed anR crha pv Tnsxn?p.
n8§rok na odpolet, vznik8 s-ubjekebpakl|l daRknhn
meng?2, neg n8rok na odpol et, vzni kg8 tzv.
Pro ¢&Rdam@sehioesnk ® republice vyug2vaj?2 dv
a to ve&b wal gin22k n § %sSanz2bgae nda nsia z1lb5a z at NGguj e
kni hy a | asopi sy, ubytovac? slugby, St ave
vilet o@piBsdb@jae ku.Nao DPhz2kgue mT ge me ad\ilekdjv at
jednot ! i vilacddls a zleb 2001 6, podl e schvs8§l en®ho
obou sazeb a bude sWa@Bow®ka @avalikes 81, §iRi07
s.120135Van|l urovs8 a L8chovg8, 2014, s. 60)
25% 1 23% 229
21 %
20% 20%
20% - 9% 19% 17,5 %
15% 1 P v 175%
15 %
10% - o g 4% ’
%1 @ o . 9o 10% e=@mz Skl adn
56 5% 5% @=snzgen
0%
\O,OP‘ %@b‘ (\96\ %@q q9\\ %Q\” (\9\‘3 (»Qxb
\f‘\) . Q?‘ B b‘ ’ Q%l \Q/ \ﬁ)/
Y ) S » W W
N N
N W
N N
Obr 83k&ksovi vivojlL essakz@ lxe ¢DsPuHmlovh usov §, 2011

E20Q05av] ast n?z2

zpracovsgn?2)

ekoRr® mi ky

e 8k n

smi unix
vi| B8kt @athm2 m
Zwlt Moy er
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232 DanhD spot Sebn?2

Jsou selektivn2mi danhlDmi, kieeF®@ pddlo®re§ e
a meziprodukty, pivo, tabg8kov® vIirobky.
Z8kl adem danhD je polet fyzickITch jPeld8ntoctiek
danhD j souprovBavate®d @Rov i ch skl sekTt ef t®m. se@b jveyk
viroky vyrg8bnj2, zpracov§gvaj2, skladuj?2,
kal end8&S$8potm¥eskrrc2. danhD jsou tak® soul §st
zpSidan® hodnoty.

fdaRmizner 8§l nTmB obkpyTYgytnepow2rrenspotwbebn?
a jej? %Bstti far@uj9e St §tn2 PBedmbBoemadadn!
motorov® benz2ny, stSedn? a tRgk® plynov
fdaRlizhu a al kohoilzakiechj en §lpdfHGu mp ivwo ,a Vvt2]
a meziprodukty

fdaR azb&8kovichzafhirmbjkdg cigarety, ,t &hk&k,® du
bTt povinnhD oznaleny tab8kovimi khfl dpRam
vini kTm. Pl 8kge obij edypt8oungleém2ho %wSadu, d
od odebr8n2 ns8lepek.

( Mar kové&le6r8614an| urovg8 a L8chovs§8§, 2014, s

233 Energetick® danhi

Byly zakomponovg&§ny doceaaR0d0®h omackhy asn@mudg iwl oy

prost Sed?. Upravuj e | e z8kon | . 261/ 2007
ekol ogi ZB®I| dde Rr.gdhayndldg §stev2 dan® energie ve
Povinnost pSiznat daR a uhradit ji vznikH©8
kome®mu spotSebiteli. Funkci spr8vce tDch

zdaRovac2m obdob2m je kalend8®a2 nmN82¢ §sTa

fdaR ze zenmShead nityermu danh jsou plyny url e
tepla da plyny ur|l en® pro dal g?2 pougit?
poug2van®)pPB5Etseamvp8c bpsloybna kdoonde§ vnag nfuc 2s p ot
TdaRexnpchippleldnhDtem danhD je | ern® a hnhid
jsou urlena mreddodejniabdermapkugi ta pro vir

mnogstvaelpapabvnplAoeodaepimavveor ku,
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T daRelzekti$hiSeyd mPDt em & ®é be kdtarnilc kj§ ener gi e.
mnogstv?2 MWh kt SPilngyt cem | e dodavahabyt 2kt
energeticklch produktT a dod8&8vg elektSini

(Markovsg§23201¥an| urovsg a,28388hov §, 2014, s.

234 DaR islimn

Jo upravena z8konem | . ZaenNngapa 6H2y8&n2dmat
kt er® kplodndg#.8km2osahovg§n2 JepSPEimT prost Sedni
popl atn?2ci na vIstanwiba. aP oY%d paiybackaktek voridipiec a
zapsg8achnick®m prTkazu. Z 8§ k| emd pebp hthetnmosd | e
vtun8ch a pol et n § p Lze wplatpibidsleval na dam,uale ponzei d |
u kombinovan® dopravy, Kkt er oun 8idem posinigim2 p
i po geleznici nebo po v&dlRoebho2rmoobdp
kal end8Sn2 rok. DaRps&bmhuwt 2 daRo(vlhacr2idoo HoS!
2014,5.113115 Vanl|l urovg§ a L&®Yhovyg§, 2014, s. 62

2.3.5 Clo

Z8kl adnme zriozdl2dm a ostatn?ten danBmiu pedbs@®
dov § ¢ en @e tedlyogpdvinnou platbu spojenop Sechodem zbog? p
Evropsk® unie. Jedn8 se o0 zvl 8§gtpnrr2avrug *%v Oe
kodex ®BpbVve]| ez8&§kladn2 pSedpisy vlietnhD cel
uni 2 a jsou jednotn® pro vgechny |l ensk®
ani cel n22@ik Idpcheéomdlpol et cla je celn2 hod
zbogdemB@evung8§ch nebo cena,DdkttealBotng zbF k! azc
pSidg§vaj? n8§kdadyvicowvibBed2c?2 ktser® cel nz
o n8klady na zprostSedkov§gn?2, cena n8dob
poj i gyzdmrrani | ? a dal gz2. Clo je tSeba wuhr
vymhRDSen2. (Vanlurovs§ a L8chov§, 2014, s. :
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3 DAePZ ¢JMU PRCVNISIBhCH O

Jak jig bylo zm2nBhDno, t at o dprdujejia@8dDnme z
586/ 1992 ctsap S2jonTdamopl atn2kem je pr8&vnick:

3.1 Historie
DS2ve, kdy jegthD neexistovalo kvalitn? Ya
dstupnlichnenp gmodlité zi sku. ZdaRovalo se nafyg

vel i kosti poynn&ld ebglk®w ¢padmBhzamDRovEny za
to bylmozdeankk Tmk @m Rnelko b@aRPrezvn2 dJchodov§
vznikla vPrusku vroce 1891 a byla ve T ¢ %. V Rakousku woce 1898 \souvislosti

sBo hBrawer kov ou srlefdonrDmowz nn §ploadnl ® T%vd&BRj N

DaR pzS2j mT pr&vnickichnnesombadg@?ctheddanj2ednlo
daRovich syst®mT zahr nujKku bt§&nmSs ,v-§280clhon,y sv.)

32 Popl adanr?IT i

Popl at n2pkSy? j@maimipack T ch osob mT&kemé®odRdNE? d
nebo m2sta veden? a podl Hg§sWjléedws gzah®man:
Van|lurov® a kz®bhaz® €204 ch rozdnDl en?2:

2 = podni ka
d a_R oVl pvr eOSSeij
nerezident popl a

Obr §&Petatr? ci @¢&APmMa pr&§vnicklich osob (Vanl] u
vliastn2 zpracovgn?2)
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DaRovTl rigzei dpeonptl atn2k, kterl m8§ na Y%zem?
veden?2, kterTm se rozum?2 adresa m28stoas,o bze
m8 s 2adlor ami | 2, al e m2 stloR) s k uzZtdeal Rno®h8on y v €j dse
pS2jmy, jak pS2jmy plynouc?2 ze zdroje na

(BoeijenOstaszewska, 2012,s. 1%y 0 S§kov§, 2013, s. 25)

DaRovl nejezpdphatn2k, kterT nem8& na Yzem:?
se vztahuje pouze na p(SBvjonds§ kzoev §z d r200j1T3 , n as .
a L8chovg8, 2014, s. 92)

Podni kat elisjkdie sou bpjreskvini ck® osoby, okblo®&§n 3
zi sku podle 908 R®dM&b cShba d n 2 ¢ (. skpoorl pedrnadcstrc 2hn
omezensi mo,akci ovg saaslkeolmndti t n2-ksspwé $éjnm$t
obchodn? sw.olel nest aDamiugpodla®Phyilzi nneghke
aznak!| 8d&jnét lsem. (Vanlurovg8 a L8chovsg, 201:
Nepodni katelisls®usutulj ¢yt pyr8vnick® osoby, k
dosahovg§nj .zinakawyes o ksRardigelhyz ®h aj 20 mkearein ®jme r
rozsahu, pSedewdd2enigdEhe|myl Oh roka Ral4 jsa tyto
pré&vni chk® mesoby8§vsEny jako veSeyanh| prosgdDan
2014, s. 93)

Z&8kon cozpbadgmlA 17 poglddil upksy jcrelnprB8vni ckTl cl

T pr8vnick® osoby,

forganizaln?2 slogky st&8tu,

Tpod2lovli fond podle z8kona wupravuj2c2ho |
T podfond akciov® spolelnost.i S promRnnT
upr avoujizncvehst i | n2 spol el nosti a investiln
1T fond penzijn? spol el nosti, kterTm se [
obhospodaSovanl penzijn2 spolelnost? pod

a podle z8kona uprzavjunj22 cs2phooS edn?p,l Rkov® pe
TsvNRSenskl fok®hpodalskombB kan
Tjednot ka, kter§8 je podle pr&vn2ho S8§du s
popl at(nMakreknro.v g, 2014, s. 21)
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33 ZdaRovac2 obdob?
Prg&§vnick8 osoba mTge m2t za zdaRovac2?2 obdc

Tkalendg&§BerpSetorkgs @ N pj doug?2 czhaldfe mBbBdc b
sedatujel.la konec Yl e31i2)ho obdob?2 Kk
Thospodg&§SskihepSkt (gakD®o s p¥hlle tjndo uocck?deohb 21

prvn2zm dnem jinf@dd mNDs2ce neg je 1.

fobdob?2 od rozhodn®ho dne f %ze nebo rozdnD
na |l ena pr8vnick® osoby do konce kaler
ve kter®m se pSemhDna nebo pSevod jmRn2 s
1 %l et n?2 obdob?2, polidd djed gt otne g UInetpBe t b § o

12 mQsmTegTe m&stpatdNDvvzni ku nebo z8&ni ku Yl
Yal et n2 hd Malr kobv28R6) 2014, s.
34 PSedmiRt danh

PSedmhNt empoamBDkat el s kiSeh vrgg kzp e ©t Thiajkd &alt§in 2
svegker Tkem hfag dertNDt em danh naopak nejsou nap.

TpS2jmy z2skan® nabyt2m akci? podle z8kort

st8tu na jin® osoby,

TpS2jwmyasztn2 |innosti Sprg§vy % ogigS radi
podlaR2c2ch sr8gkov® dani ),

f maj et kovl prospBich vydlugitele pSi bezY
viprosn2ka pSi viprose,

TpS2jmy svhDSewgkW®adoNDrM2onmaj et ku do svRhNSen:
maj et ku svRDSensk®ho f2mdur o nd ®2upraods snrerbtoi )
TpS2jmy spol el enstdvet avcl2a s tpn$2ksTp 1] vekdTn ovt | eaks tzr
domu a pozemkhur,adp S2a myl nzph ¢ § rs2proj eypBu sa
prostor, atd. {{£2¥Mar kovs§, 2014, s. 21

U nepodni lsaitbg IgpdokdiTc@hh aj 2p S@d.amikt ery® | phfnet
uskutel Ro? aedns Bhmout zi sk, jedng8 se pSevs
pS2jrldamyzzl | ens kT ch np8S2esnpniBhkol,k | X&rdd[k yn az).b N§n €
(Markov 8§, 2®1 4, s.
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35 Os v obozdeann2D o d

PodeA 28kona | . 586/1992 Sb. ZDP jsou od da
911 ensk® pS2sphvky,

Tfvinosy kosteln2ch sb2rek, pS2jmy za c2rk
c2rkv2 a n8bogensklch spolelnost?2,
TpS2imfyj emn®ho dr ugst etverv2n?oh ob ynteub ynt eobvo® hdor upg
TpS2jmychg je daR vyb2r&8na sr8gkou podl e :
fvinosperzac?2 na fpirmasn|Sedmyt Hu us rezervy p
podle rozpoltovich pravidel,

TpS2jmy pddmiosuc?2dlzuhT pSor paril zaoeein2 p rnevwe
zvlI §8gtn2ho pr8&vn2ho pSedpi su,

T%rokov® pS2jmy popl ahmpkgT pvyhdDuadichh zze¢
se s2ldéekm®vrepublice nebo Leskou republ i k
TpS2juryolgBepl at kT zavi nDnYrconpTB e lSatcle™m dawni
org8nem soci 8l n2ho zabezpel en?2,

T %rokov® pS2pmygspbSegdblcvel3ejn® sb2rky,

1 Yar o Kaw Dz T, z8pTj !l ek, dl uhopi sT, vikkbhddTct
jim rovnlch,

T %roky ze smBRDnek, jej2mrdd ugynad&npm naZgank8\p§ o:

36 Z8kl ad dannin

Z8kl appr@&ammibc,k ®& josobdani telnl pS2jem, je rc
byly vynalogeny na z2sk8&8vg&n2 pS2jmT. Tent
pSed zdanhn2m,Y%ektnérht vyychm8§zj2e zd§l e upravo
uvedenywz § k onhD o dani -Ostaspe®gkq, B0T2, s. 19Boei j en

Il nvestiln2 spolelnosti vytvgSej2c2 pod2]|
za investiln?2 spolelpodzdl av ® dfdddd ceyn.N za | ec

Do samostatn®hpodeAg28@badgkdaal] . 586/za09 X u!
pouze pS2jmy se zdrojem v zahranil?2, a tn
podz21| vy, pod2ly na I|Iikvidaln2zm zTstatku, n

Samostatnl z8kl ad danON Ksl e Maod kftiv,8.29 |1 uj e na
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36.1 Metodi ka stanove nktaRREK® guod Vvdmemols® i osoby

Z8kl adprdoan®t anoven2 daRov® po%lieathmstivl plir

hospodaSen?: transformovanl na z8kl ad dar
metodi ky wgplzZDWPaj 2Zg%k| adzdahD o kpSeviygmug:ze
vidaj ( svE kj li anpk®2uj kitTer ® nej sou pSedmNDtem d
osvobozeny, jsou zdaRov8ny sr8gkovou dan?

jednou zdanDny.

Z8kl adnN dse sniguje o daRovou ztr8&tu a d
upraven®ho z8kladu je jegthD mogn®& Gddeolk?st
2008, s. 155)

Vng8sl eduj2c2zm sch®matu j e naznanae nz §kolkatdu pd

a vipolet daRov® povinnost.

TabulkalObecnl postup pSi ¥pravhD visledku hos

daRov® povinnosti pr8vnick® osoby (Stejske
DLETNC LMhEX HOSPODAEZEN&/ ztr
+ pol ogky zvyguj2c2 z8klad danhb
- pol ogky sniguj2c2 z8klad danh
+/- rozd21l mezi YW etn2mi a daRovIl mi

OBECNh ZCKLAD DANRMN

- odpol et daRov® ztr 8§ty

- odpol et n8kladT na vizkum a vI
- odpol et na podporu odborn®ho vz
HRUBh ZCKLAD DANN

- ode|l et darT (na veSejnh prospnhg
L1 STh ZCKLADz ®ANINouhloddm rKd o
* sazba pPp&hjdmI pr8&vnicklich osob
HRUBC DA®OVC POVI NNOST
- d eva na zamBDstnance se zdravot

L1 STC DA®xOVC POVI NNOST
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37 Pl etn2 visledek hospodaSen?

PDlet visledek hospodaSemyhld@dkauje BDOIAD
rozd?2| mezi zaYl tovanTmi ngklady (% tov§g t
59 nesm2 nikdy ovlivmospodagSensl)etamn2whlon ovd s
MTge nablTvat dvoj2 formy. kladhigh seéskeoh
0 zisk. Jestzggerskechpohydu¢ehy dosiah ki§aisp

Z8kl adp8apmMTzpr 8§vjnei c\kyimehz eons ob§konem | . 58
zpS2j mT jako rozd2l mezi pS2jmy a vidaji,
“wlinnimi n8&klady. DTlegit® je dodr et | ej
obdob?z.

Me z i “wWetn2mspbdabBdhemahzs8§kl adem danh je
pohled mTge zd8t, ge se jedn8 o dva vel mi
%l etn2 visledek hospodaSen2? na z§Pi hdSdat
a Pil 8ta89%®Q]) 2013, s

38 Pologky zvyguj2c?2 z8klad dann

VislkedheospmdaSma2navli gngkloaktpd o@kjpddj sme @ pij
ale tak® o pologky (vinosy), kterr@zjnd ct
dTvodT zahrnuttnsforrfacet B8y Yapepdea ke zvi gen?
ng8kl ady, kter® jig byly za% tov8ny a d§l e
zaVil tovs&ny. (PilaS®4)s§ a Pil &8tovs§, 2013, s.

Vilpol ogek zvyguj2po ehAz2R1 saltBRIMGIB| g ceuj 2 ¢ 2

91 §st&iy® keéopr8&§vnhRDpnN zkracuj?2 pS2jmy

T1 8stky, kter® nel zpeS2pjondT ez azhSrknoonuat od od am® kcl|

91 8§stky, sonzkjlielt ®desle hdEpodaSeedprz§vnhD zvl
a zneza¥l tovanl of dadjalRooczhachdp Sezdd a Rov a ¢ 2 ob
vezdaRovac2m obdob?2, k d%l ejteniaprvev ap rmevsepdre!
visledek hospodaSenz,

T1 8stky pojistn®ho na soci 8l n2 zabezpel en
a veSejn®ojdmganNeen2 kter® mnl ZzamiDst nava

do konce n8sleduj2c2ho mNRNs2ce po zdaRova
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11 8stzlkey smluvn2ch pokutprodtekT, apopndllat k-
ze z8vazkovich vztahfi uulv@Sidbedeh? poZrual
sniguj?2c?,

Tfrozd2l mezi Yl etn2mi a daRovIimi odpisy, ]
T %l etn2 n8klady, kt @aR® wn@B«&jl,aady dwzRmaml mie ujza
ng§kl ady podleddn® % AHRBRP,S. o

open8l e, pHiroodklyenz a pokut, kter® jsou nes
ovidaje nad | imity stanoven® z8&8konem (n
omanka a gkody pSesahuj2c?2 n&§hrady za n
opSirggky ke zdravotn2mu a soci &l n2zmu p
ovidaje na repr ezbelnetrasctiv e(nt?2j,. dpaorhyo)g,t NDn?2 ,
odanhD a popl atky,

ovypl 8cen® pod2ly na zisku,

ofinanln2 vIidajvddr(Tnap $.Tj%hrekRy z
orezervy vytvoSen® nad r8mec z8kona,
otvorba nebo odpis opravnich pologek,
otechnick® zhodnocen?2.

(DvoS§kov 813,228010:XK, i sne g o w8115 2Mdrdk 0e.87) 2014,

39 Pol ogky sniguj2c2 z8klad dann

fad2me sem hodnoty za¥%l tovanhnkcdh vd Twed] Kk
do z8kladu danh (nap$S. vinosy, kter® nejs
vinosy zdaRodan®, sapgkoyoa hodnoty nezabZl
ng§kl a@aPovE@Pial Pil 9§t ovsg, 2013, s. 91

Visledek hospodaSepddlje AR @bDRActms Bl eduj
pol ogky

frozd21 , o kterT pSevyguj2zpsmduen2, ppkn®)
sankce ze z8vazkovich vztahT z%W tovan® v
pSedpisu pSomapb®zHa@Kokpcetm obdob?2,

91 §spajyi sntan ®@hJochodov® spoSen2, pojistn®ho
na ms2t SpuxlaintDisk nanosti a poj ipsotjn &htodnrka vesS
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D&l e je mogn® sn2git visl pdekZDR,ospodaSen?,

M1 8stky, o kter® byly nespr8vnh zvigeny p:

718stky, kter® nebyly zaHrzreutj® ddol evizZmAg T
(n8kl adT zahrnout,

11 8stky, ktro®powgtvDsZem2reszervigeopeavaohecl
nebyppr o daRov® W% ely vidajem (n&8kladem) nc

1 hodnotaz ani kdlu@me bo jeho pbgsd doglo ke splr

zapolten2, a o kterou bybSedden2nisdak
obdob?
frozd2]| me z i Y%l et n2 mi a daRovI mi odpi sy,

(DvoS&§kov§, KIOInB,gosv.8121150;1Ma,r kso.v 8;28)201 4, s

3.10Speci BRaW®K dawdlyi vRuj 2c2 z8kl ad dan

V%l et nkcsvtj2 n8klady, kter® jsou daRovDh
na z8klad danhD. Existuj?2 wvgak i takov®, I
uznateln® pouvuae®vvIigimi stanoven® z8&konem.
pro to, aby /molhdaRwivtl ru&klaadk!l nT, je, ¢ge
dosadgen?2, zajigthDnimua aRogwem?l dzaptnd it @ azBihj
aneuznaldhp® jsouvl28efziShkon&ny WKamkcec®tn?2p pSj
a mognosti daRovhDdwan otoalydinesnkiucghk h adT§ & u

3.10.1 Odpisy

Jednouzmognost 2, jak mTge pr8vnick8 os@miua opt
daRov® odpiodby.cn®@dnpipoy et 2 vyjadSuj2 m2ru o
na dppSek | §dan® dobap Tiowat njosshtd , vynwg2vegn?2,
odpov¥ldaetjrf2 . Dd &dpingy j ednotka mTge odeapingdkva

jeho vliastn2kem a pokud je majetek pSeved
pozemky, umBDl eck8§ d21 a, nedokonl enl dl ouh
maj et ek. Dl et n2s tjaendonvoutjkea ssaimao dvp i sdypiog ov ®m

skutelnost 2 a res8lnoublgiujc’t noest do da®hadT
neuznaRekKwmd®. j sou odpi sy otkamigv knuy vyBragvemr
zdTvodu jeho opot Sebe(n\a nzlTusrtoavt & oav 8L Scehnoav §,u
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Oproti tomud a Rov ® josdopui syt anové&ky nt pSapamy¥, zaby
pro vgechny poplatn?2ky stejn®. bHletn?2 jed
z8kl ad dannDn. Zohl ednhDn?2 rozd2 |l u maRiov &met
p3ng8§MadaRov® odpisy m&me dvoj(?Vand avmwurBhDran GL
2014, s. 113)

Pro vipolet daRovich odpisT je dTlegit®

stanovenlch z8konem.

Tabulka2 Od pi sov ® s k u pii snoyv 8an 2d onbaaj ead ckeup ( Mar kov §

zpracovsgnz2)

ODPI SOVC SK DOBA ODEPI S(C PFE¢KLADY MAJ

1 3 roky PC, kancel 8¢

2 5 let auta, stroj

3 10 let parn2 kot

4 20 let budovyzl e hkT c h

5 30 let budovy, halypr o prr

6 50 let administrat
RovnonilenpB sov8n?2 maj etku je definov8no v
jedn® setin soulinu poSizovac?2 <ceny maj et

skupiny.Od pi sy se n §8slned ncle | zRa okkofBauhhylSunj@h®r u2 0 1 .
Van|lurovs8 a L8chovg8, 2014, s. 114)

Tabulka3Odpi sov® sazby pSi rovnomBDrn®m odepi s

zpracovsgn?2)

ODPI SOVC PRVNE ﬂ DAL Gé LE ZVh GENC

SKUPINA ODEPI SO ODEPI SOVt VSTUPNCEC
1 20 40 33,3
2 11 22,25 20
3 5,5 10,5 10
4 2,15 5,15 5
5 14 3,4 3,4
6 1,02 2,02 2

Zrychlen® odepisov&mp¥vapmavwjice Adeapi gOPEN
jako pod2l poSizovac?2 <ceny dal gt &l lkhetpsSdt
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odpis stanov?2 jako pod2]| dvojn§sSdbSkaw en Tt
koeficientem a poltem | ezT,s tpaot kkotve8r & ebnyal o e
sn2gen§8 o odpis vypoODdeindy zsie pSesichodnrR »h
koruny nahoru.Nej vy gg? odpi s j e u t ®t o met ody
zap Sedpokl adunagégertdopvdlsprdkaoengchni ck®F
maj et ku. V dalg?2ch | etech pak postupnbD d
(Sedl 8kovsg§, Vaols8ros 8 a008clh®vsg, 2014, s. 1

Tabulka 4 Koef i ci enty pr o z(r Macrhkl oevn8®. 442d0elpdi & D tv 18

zpracovsgnz2)

ODPI Ssove PRVNE R DALGé LE ZSZ;/EETEES
SKUPINA ODEPI SOV ODEPI SOV ! CENA

2 5 6 5
3 10 11 10
4 20 21 20
5 30 31 30
6 50 51 50

3.10.2 Rezervy

Rezervy si pr8&vnidfk®dosopgptvmosgESeptozvni
vhn8sl eduj2c?i2%| eamddm2 cihl. edi ska mT g eme re
Zda Rov ®h o jsdulale tcezes/fipmaveny z § kemh . 593/1992 Sb. ,
prod i gt NDn2 z PSI2gd2 dehdsdh .z 1 je uvedeno, @§

rezervy, rezervy wy oj i gSovnictvz?, rezervy na oprav:
na pRNstebn?2 | innoezsahwsdtadaméveaerc@mrrzyk oner
starove n Yl el , pro kterT je vytvoSena.N&ny g t
vgak zn8&8ma jej2 pSesn§& hodnoCGelvko w8 gwl gue or
se mus? do jednotlivich | eRl| tjugje?2 stevomayp

ng§kl adoBédMEkdbvE, V20LBros§ a7T8chov§, 201:¢

Za daRovDhD uznatredzneoruv as en ap oovpargauyj tep dianloeé n &h @
Pro bRgnlT podni katel skiLzeulijiekttvojS$au pmealijz

majetku, jehog doba odepisov8&§n2 je stanove
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Nelze ji tvoSit u majetku:

T kterT jlikvidacit | en k

Tu nhNDho¢g | del sd edpkruavgjyk ody | i jin® nepSedv?
Tfu nNho¢g |jder ® s@rmrvayyv,i kel,nN opakuj2 kagdl
T knDmug m8§ v apsamliactknplekpmagjveot ku trvaj 2 Yl i
konkursu podl e zvl §gSenc®lhSk opvr§,v n20hlo3 ,p Sse.d pi

Rezervaprsm2 bit trnagbemad pdaRevusd2 bdlvbdkena a
ve dvou po sobnD jdouc?2ch zdaRovac2ch 0 b«
se do poltu I et tevoarobyj erdenzoerlviyw ®n eozdaph rsnowj®
maxi m8Il n2 doba, po kterou I|(Magko W& ,Ro2M1 4,z ns
Van|lurovs8 a L8chovs8, 2014, s. 97)

TabulkkaSMa xi m81l n2 tvorba rezervy na opravy hn
(Markovsg, 2014, s. 89; vlastn2 zpracov§gn?2)

ODPI SOVE SKUPI MAX. POLET LE

2. odsgkipma v § 3 zdaRovacz2 ol

3. odpisov§g s 6 zdaRovac?2 ol

4. odpisovsg s 8 zdaRovacz2 ol

5. odpisov§ s 10 zdaRovacz2 c

6. odpisov§g s 10 zdaRovac?2 c
3.103Pohl ed8vky
Pohl ed8vky jsou pro podni katel sk® subj ek

a zvyguj? t aka nz@8nk | 23| tdoavnalx 2wvm o b dobfjch Vel n
Yahr ada nen? provedena Vv dan®m z%| tovac?2
T2m p§d&m? dibehzdanhNn2 nere§8lnich pS2jmT a

neg by re8lnh mohla blt. Aby Kk tomu nedo:
potl laoathl ed§vkami ponkhdtBedgbbhbynonbmi pohl e
pr8&vn2 é&pbavaptavnich pol ogek, poodhpliesd§w e ki
O tom, zda poplatn2k pohled8vku odep2ge, r

Tst&§S2 pohled8§vky,
fstav, ve kter®m se pohled8vka nachg8z2 (s
T 1 8stka, na kterou (jVe8 preaitlke d WKL , s tsa n 3V3gn
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Odpispohl ed8vek a posupmawpAn24palBkeddvdk 58
odn2chS2j mdrbd opravnich polodgek je uprav
o rezerv8§cBkprdupPajgMDar2k ¢kl @SR A 2012,

RozdRlen2 z8konnlch opravnlich pologek je
Tz8konn® opr aemp® opnd Il epkyn ohl ed8&vk§m,

fTz8konn® opravn® pol ogkyinsédvergiph| ed8vk8&m za
fTz8konn® oprkpwhm® ep@Ilvk@kny za zahrani | n2mi d
Tz8konn® opravn® potliotgklyu kr wploehn 2e dz8av kcg8eml nz2
Tz8konn® oprame@®r cpmllloggrklym kpo B DO d KPPk § m S dw &

a Pil 8toyg8, 2013, s.

Pohl ed8vky TennichaijdZsven dT na cthako® | i gnhD Yl t uj
pohl ed8vky do 4 kategori 2:

a)Pohl ed8vkydowulvilawoasnT@ § sady | afseogv2®heo u orzil d hy
na z §klJaedd ndSa nspeh Ineadp&Sv. k yotituz ni k|1 ® z
oobchodn2ho styku,
o prodeje majetku,
osmuvn2ch sankc?,
on8hrady gkody apod.
b)Pohl ed8vkyo#ZivaboNe®j 2 VvIiiv na z8klad da
a jedn8 se natub: o pohled8vky z
oposkytnutlich z8&81 oh,
opTjlenTch pennz,
opohled8vek VvTli st&tu |i jinTim institu
c)Pohl ed §akkytne2r ® s e o c ehRoud rPo tjonue m oak iug Siu ni ch
nagpol el nost
dPohl ed&kloywupeh®er ® peSixoeRalR? ecre®n owjzinh ® a j

spolelnosti. Nage spolelnost si je nakou|

Dl e splatndlsouhddmiep@in3t haj e del @ker 8ntekjo dj oebd®
(doba splatnosti je do jednoho roku).
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Opr avn® ppoolhd gekdy8 vkk § m

bl t ovgn? 0 opr avnlsauladu glolda ke rem jze s ad y

Podni katel snAkigestbjoSkt ,jij estIr§gdre2 mEp lpaotcrho D
odbNRrAteseSednictv2m jejich tvorby lze op
% inn® opravn® npeoplroognklyl elnzZiem tpvoohSietd 8kv k §m po

U pohled8vek, kter® vzmpilvyo®dkiyeplo.dl . A2 Bla4
o rezerv8&ch pro g$ijgmPhPcheEkl pddmidaek: z

T od doby splatnostli8 umfisylczlé ovyevceSintedopr
ag dos0wngehrazen® rogolhed®y hydnoty

T od doby splatnost3i6 umfisylczlé ovyevceSintedopr
ag doloowih@erhrazen® ropohlhod®ykhwydnoty
(DvoS§8§kovsg§, Marxovsg,) 2014, s. 91

U pohled8vek nabytlTch post owkeamtgunkugylej i ¢ h
vygg2 066 KOO | ze vytvoSit opravn® polo
podm2nek, jestlige bylo ohlednhD tRDchto pol
S2zen2. (Ma9kov§, 2014, s.

U pohled8vek, kter ® vhyley jree prd@ndl Kjkank® | 3a0e | @
opravnou pologku ag do vige 100 % jej?2 net

o rezerv8ch pro zjigtnNn2z z8kladu danhD z p°¢
Odpis pohl ed8vek

Pr§vn2 Yprava umogWRurehmmMkuter Sprodh | ad gekr
ve vigi jejich Mumeénaoswi tvd atko djneoatkytae r Toc hp obhyl
pSi jejich dardinkow a%l|ttackkvt®novzni kI T pS2jem
D&l et Peokpohl ed§vc eprtawmnS$e.npaedozsgskoan| nggs ddd §

o pohl ed8vku, ke kter ® pmeltaa) gtevjo2Si g p loaptr naov:
m®nN mddks2tqd, anebo proto, ¢ge se jedn8 o p
neg 02000 €kamgi ku pejdhbednhRi kter® nebyl o z
nebo spr§vn2 S$2zen2. (DvoS§kov§, 2013, s.

Postoupen?2 pohled8vky

Postoupen? pohl ed8vky je dalg?2 mognost 2

se jedn§8 o jej? prodej. DaRov@B2{%lmTnn kotn k:
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vA24 odst.. 2DpReswd 1)Inatelng je jmenovit §
postoupen? do vigejp$2j mw splowrpence? Wipirmdse |
poSizovac2 cena pohled8§vky nabyt Pepdstibup
dlugn2kem nebo postupn2kemVpEi pE&pEmTnEst
o vytvoSenou opravnou pologku nebodobo8st r
splatnosti o diskont pSipadaj {Mar kavgbl 26€
s. 35)

3.110d|l itatel n® pol ogky

Pologky odlitatel n® odDPz §K & a Htuzavd.%a nnidersit eaf ni dne
odpo| tBPRDgnNn® podni kat e ldgdkaRR osvuobyjn &ktt rg§dtyue nia w0
a vovdopjol et na podporhue zoWmloa tnm® op IvrelAnPl ,§ nt?j

3.11.1DaRovs§ ztr§ta

DaRov§ ztr8ta znamen8 rozsah, ve kter®m d
pS2jmy za zdaRovaahhDobpeéomdpgn®dod&kPaduzdr
vymNRSena v pSedchoz?2m zdaRovac2m obdob?2.
nej d®l é@evprost SednhD ng§sl edwjj2nmwsdh daRoR®v a
jednouZf orem podporyodgpoameXxgjne ,pgaeniikat el sk®
prost Sednictv2m odpol|]tu( Marmrkdws po2Bl&png. |
a L8chov§g§,-130114, S . 137

311.2N&8kl ady na vizkum a vIvoj

Jedn§8 se o vidaje, kter® p%FjanipSdehidn wjre
co se do odpoltu mTge zahrnout. N8kl ady
do odpol| tu by mnDIl vy m2 t podobu experi ment
konstrukl| n?2 pr 8ce, vipolty, n 8 v ri prgtotypue ¢ h n o
produktu nebo | erheoalli&satci2 sporuovjiesketju? cv2l zsk u mu
o n8klady na dosagen? zajigthDn2z a wudrgen?
ngkl adT. Podm2nkou tak® je, ye$ mlecsm?2 z br
na realizaci uvedenlch projektT. ( Mar kov &
s. 137138)
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Sazbaprotutpol ogku je definov8&§na n8sledovnhi

T odz 8§kl aduodaehW%t zeeaj T, kter® byly vynal og
narealiaci projektu vizkumu a vIivmjeep Szalyrgrug
whrn vidaj T rvoymhad bng@ ndackhd vna r ealvdezaci pr

Tod z&8klhaatudeld%tv T daj T, kter® byly vynal og:
na realizaci projektu vIizkumu p&ewlyharijiné z
vidaj T vynambphledh®h debhD na realizaci P
( Mar kov §, 2014, S . 47)

Pokud neldpolveytugrr8kloadT mrao cwl, z kvuem kat ew T®WD jv
atozd Tvodu, ¢ge byla vyk8z8na daRov§ ztr§ta
mTge si popl atn2k odpol et , nnegbbd ijgghkon zMia\
obdob?2 ®mve ykttgr z8kl ad danh. Nej pozdnji

po obdob?2, ve kter®m n8rok vznikl. (Marko\

3.11.30dpol et na podporu odborn®ho vzdDI 8n?2

Jh§ se o npolgovdmabRodboldeho vyugit2 pSedpok
gkoa yosoby, kter8 m§ oopbrogrvun Dma& zk&k | vazddX) | s§mvl
a na jej2mg pracovigti Jenk 8s bdpdovlilBL|88s8tnid:!

Todpolet na poS2zenz zmdj €viEdhrBdasedboma® e
poS2teeppdporyr e Sej nT ch mrda og db @rS@nov zd NI §v §n
Todpol et vwindhdjolgenich na ¢g8ka& mmaniebodisd
vzdDI| 8lvifm2 soulin 200 K| na ¢g8ka, student

na pracovi gt popl atn?2ka

Za odborw&n2vzsdeDlBovaguje praktick® vyul ov:
u vygg2ch odborniTch gkol nebo tak® | 8§st al

uskutel Rovang8 na pracovigti smluvn2 osoby.
Pokud nen2 mogmlanittzdfvododpékz&t®ha z8kI| adu
ztrs8ty, l ze | ej odel| 2 st nej pozdDj i ve t S
ve kter®m n8rok vznikl. (KIimegovsg8, 2014,
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3114Bez Yapl at n8 pl nhDn?2

Jedn8 se o takov %daryp &tedVipil ase8§ pplENBNT k§
na financov8n2 neziskov®ho sektoru. Dary
bez¥%pl atn8 plnhkn?2 poskytnut 8 obc?2pm8vkiriajk]
osob8m se s2dlem na %YzemédsdlesSk® kteprudl j &g

veSejnlch b2treehkot o okruhu obdarovanTich
podleA dst. 8ZDP,na financovg8n2 vpDdy a vzdhDI| §n?2
policii, pog8rn2 ochranu, na podporu a oc
na Yal el y soci 8l nz, zdravotni ck®, ekol ogi

(jen pr o cr2ergkivset)r,o viadd®@rvtiavhmp,o0®i ai ckT m str a

Odpol et daru | ze uplatnit, jestlige mini m¢
| i n@002 K| a maxi m8l| n2 hr@niz&@8&k | aeu sdanbDv e
o pSedetylj@%zthp ab®ho rmlg§kWaadkwvda 2014, s. 2

3.12Sazbad a n

U zdanBhDn?2 Zi skT spol el nost 2 nen?2 t Seba v
pot Seba minimalizovat daRov® Y%niky. Prot
Pro rok 2014 by stanovenana®.Pr o i nvesti | n2 fondy, pod?2
a instituce penzijn2zho po% $agbha DB 8e vitabujea z b a
samostatnl z8&8klad danhRD. (Markov§, 2014, s.

34 %

B 31 % 31 9% 31 % 31 %
O OB R 28%

. 26%

. 24%24%
oW 21%
— " 20% 1905 19 9% 19 % 19 % 19 % 19 %

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Obr §7Vd kvsogjz by pd&rMTz pr § v letech kK99 014V m b uv ov §
L8chovsg§,44200l4dastsn2 1lzpracovsg8§n?2)
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Sazba pds2nmmTz j e wellzmil cdhd lziegm?& hv svDta a r oz
neg patrn®. P o thhD bvoose®E4 niesjtniikg gGE Icska @lb5%) d an D
a naopak nejvygg? s%)z\Wtua bdua ngeep mm? GreSeAd Is( €39y, ul
vybr azneimh a jejipH2jsmE byr 8wamiDcklT ch osob pr

Tabulka6Saz ba pdfaamT) Er §vni ckT ch osob ve 200%br anl

vliastn?2 )zpracov§gn?

Z EMnN | 2013 2014
Rakousko 25,00% 25,00%
Belgie 34,00% 34,00%
Kanada 26,30 % 26,30 %
Lesk8 repub 19,00% 19,00%
NDmecko 30,20% 30,20 %
MaNar sko 19,00% 19,00%
Irsko 12,50% 12,50%
Japonsko 37,00% 37,00%
Polsko 19,00% 19,00%
Sl ovensk§ r 23,00% 22,00%
Gpanhl sko 30,00% 30,00%
Vel k8 Brit § 23,00% 21,00%
USA 39,10% 39,10%

3.13Slevy na dani

Jsou vymezZBR S|l evyA B&d dani u prs8&vnicklich o
osob se zdravot fm2am op sdteivipeafPemopas k§t oV §ma .

zamNDstnance se zdravotn2m postigen2m za zc

118000 K| za kagd®hoviiamR®unaao®sElmaie s
160000 K| za kagd®hAggzmamambHdt aaotce2sm posti ge

Slevu | ze tagk®mliprons& ylt otuit & to tehdy, k d
rol n2ho pSepolten®ho pol tu zamPsTmAnme T &«
pSepoltenlT stav zamhRDstnancT se vypol2t§ neé
wQa (&0 & QQ¢
0 QalE®P'QE ENA & OEQE & W
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Litatel vymezuje celkovli pol ettohwrdden?2 kgre:
doby nebo iodvwi ddé&bwn? pmeanovatel vymezuj ¢
doby pSipadaj2c2?2 na jednoho zamRstnance p

zvl 8§89t n2 iDvpSe8kivssy,. 2013, s. 134)

Dal g?2 mognou sl ev diwlu m$B2 sda rbiass tj jelb bsTyddoya =z

definov8§ny z8konem |[. 72/ 2000z mMn.N, ndkit ey
z8konT. nZa poglmimek t olpootskyzB8kuopa pppbatn
pr8zdniny (tj. obdob?, za kter®plabiut da&

(BonhDk, 2001, s. 54, 139; DvoSg&kovs§, 2013,

3.14PI| acen?z danh

Poplatn2k vypoldtacRoap®BmvzanEde da® se pod§v s
po skonlen2 zdaRovac2ho obdob?2. Pr8vnick®
pSizn@n2 agodo gest.i mNDs2c¢cT po skonlen2 zd
v prTbhRhu z8&8| ohbg®ha bbtonbdt z8&l oh se odvc«
povinnost.Z 8l ohovim obdob2m se rozum? interval
posled@ ho dne | hTty pro pod&§n2 daRov®ho pSiz
| hTty pro podg&n2 daRov®ho pSizA8héha mds:t
se po vipoltu zaokroublWilgjee zB8dobels® 0@nkKN

zpTsobe

T 40%posl edn2 zn&8§m® daRov® poODAnBEEDAEG KBSt
z8l ohy se pak budou platit pololetni,

1T25% posledn2 zn&8§m® daRov® OPAVikKiInosz§l, ohjye
budou platMvo$ghkov§et BODIBn| wr.ovi835a0 L Echc
s. 145146)

KromhD S$S8dn®ho daRov®ho p Soipzrnavnm® ndlagReo v R0 pr
(podg&§vsg§ se pSed uplynut2m | hTty pro pod§n:
podal nebo zjistige podan® pSizngn?2 |jadomased H®n & ad
pSi z(®od8&vE se po | hTtN pro podg&n2 pSizn
daRov§ povinnost nebo daRov§ ztr&ta m§ b
povinnost zzdaRpSaskPu@m® o b(2Bo ndakkR o v280 0plS,i zsn.§ ni
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4 AKClI OVC SPOLELNOST

Tato kapi tsotlrambsre@ovplinsuyj ea k ¢ i cnve® osSp lr e§|lvro sntai
pr8vn2 formy spolelnost PODHORAN LUKOV a.

4.1 Charakteristika

Akciovs8 spolelnost je upoébdcbhbondo2pPphbonetnch,
se Sadpr Smewdiscokb®& typu korporace. Jel i kog

rejstS2ku, je tak® podle A 421 odst. 1
podnikatelem.Ob ¢ h kdm?p or ac ek aspei td§NkoavnBn pat SE ulsemi |
omezenIm, akciaowsSobngkalme| haod2tme veSejnou o
a komandi t.n2Alspiod ed jetedykdal peil tn8 | o v okuo ropbocrhaocd?n 2

Ob c h oimhariu §2 0 boszanhaofadart2 ov § fisp &t er Momifge bt
zkratkou/a. sfineboAakc. spofi.

Vkl ad se u akaimmal®uijse ojl @k mojsmenovi tM[ gree b o
bTt spderciPmébh vneseamMd®mejni h®l p® vNDci, tzv.

kterl mus2 bi.t ocenhn znalcem

Vegkeaettks mol el mos oz dRN|l en emat o vabkncl phlenmatdu e t

nebo emi snBmihsond2n ok wruz akci e nes m? bTt ni g

hodnota aka& . bl et n?2 hodnota kusov® akcie e |
a poltu vydanTch kusovich akci?2. Jestli ge
jmenovitg§8§ nebo %% etn2? hodnota, tvoS$S2 pak t

Spolelnost odpéwhyS§cehi mveykEm Snapgpat kkeSm,az
spol el nosti nerul 2?2 a nen?2 ani povinenh uhr

spolelnosti vytvg§Set rezervn2 fond pro pS?

Mini m§ln2 viaggi tzE0RU Djde kA 0 CORHUR, veld i spol el n

Yal et neucethy 2 v

Dl et n?2 sefstduelwd n®m rozsahu a aedipoorneambD 2§

podm2nky, pro ovhRDSov8&n2 ¥l etn2 z8vNDrky auc
Tbilanln2 sumannp[Se&kMyguje 40 milio
froln2 Y%hrn |ist®ho obratu pSevyguje 80 mi

TprTmNrnT pSepoltenl stav zamRstnancT | in:
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Obchodn? spol el nosti a drugstva onvusSeo V2§ ng
auditorem. V pS2padhD akcijoaw®napwdehmnmwisd.i ¢

DaRov® pSizngn?2 pod8vs8 akciov88 spolelnost
obdob2, jelikog jej?2 ¥ etn2 z8vNhRrku ovnNDSuj

(LESKO, -F02BH 2 L ESKED]5c;Hepaet 8., 2014, s. 15)

42 Zal o gwenk?

Akciovsg tspmTégealbddgenda2m nebo v2ce zakl adas
0 jednohozakladatele nez 8l eg?2 na t om, zda jde o f
nebo pr8vnickou osobu. Pro zalogen? spol

obsahovat naps§.:

Tfirmu a pSedmhRt podni k&n2 nebo |innosti

Ts2dlo spolelnosti,

Tvigi z8kladn2ho kapité§glu,

T pol et akci 2, jejich jmenovitou hodnot u, |
na majitele nebo zda budou vyd8ny %Wgdako
o omezen? pSevoditelnost.i akci 2

1 Yd a | o zvolen®m syst®mu vnitSn2 struktu|
ur|l en?2 ppYdadist aeddstdowoaor| 2 rady,

Tvige spl acen? zoSkkal magdi nk2uh ov zknai pkiut 8slpuo lke| no st

fjestlinfiesnfe kar z splacen nepenRgitT mi V
nepenRgitlich vkl adT, pol et a j menovits8g h
vydaj 2, a urlen?2 znal ce, kterlT provede o1

TpSiblignsg vIige n8skouavdiTs, | okstteir @& ev zznai | kongoeun 2 r

Turl en?2 spr §Hejdaetvak POA4uzZ) at d.

Zal ogen?2 spol edknaomsdiikuj,e kWlyi nkna® dvi zakl ada't
§gi oscauhw nu alespoR 30 % jmenoviktc®@domlwb o !
ur|l en® stanovami nej pozdDj i vgak do okam
do obchodn2ho rej20®pfku. (LESKO, E2012

Akciovs8 spol ekndadkdm nBgdiesddnNDdo obchodn?ho 1
na z8kladhDrre§wrnitd kok®@enpiSedk| §daj 2 vgichni
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nebo statut8&rn2 Seditel ve | hTtn 6nel32c]
zmDnPDna stanovami spol el noEejdaetdl.l2@1d,5.]93) pr o

43 Or g8 nyl mopotl ie

VnitSn2 uspoS$S§ds§n2 akciov® spol elomad sttii c i
syst ®mde za spolelnost jedn§ statutg&rn2 S
org8&nem -8dd% cdmmnNDr ushysut @mo ket if edsiapesiivio

vol eno jako statut8rn?2 or g8Wo bao ud oszyosrtl & mercal
zTst&8vs8 zachovg&n vrcholnl or g8nktsepro8 eH Inass
akcion8ST utvgsS2z vTli spolelnosti

431 Dual istickl syst®m

Tento sry$g ®mr gceki | n2 model organi zalnz str.
se t2m, ge vedle sebe stoj?2 dvmozsiidin®vioka
a dozorpézr adafHedattralg20h4?s. 384)

St r wharal@eristkjed not | i vich org8&nT spolelnosti j

Valng8 hiepmadaygag? or gBnomPpepd Ierd 2n o v §Veag hn 8a k «
hromada rozhodujez ale@§ s pol eppkn@aptSivk Mm@ 8Ee hostz Do,
vige z8kl adwmot ho okgpny §lIswp,o Ireolzndosskeia, %] st h¢ al
z§vDr kkia gadkici pm& Spol et hl asT, dl e Spol 8w § v
jipSedst aaleensspovP j ednou za Yl et et andwvd?lobp i
(LESKO, 2B%)0 12

PSedstaveestsuamtut §rn2 org8&n, kt edrolbDméneza
val nT mi hr omadami, opeWlagti vindt§urzm z p 6d d i b € «
uz8vNrku a pSedkl §d8&8 n8§vr h nlLal ernoyz dpid eedns?t az
vol2 a odvol 8vsg8 val ng hraanoa dpal,s olbendoas¢t e ns8tl ae

Neu-t |2 stanovy jinak, m § pSedstavenstvo 3
pSedstavenstva | e (MOENKO,sd@RJnla2t | i bovol nh.
Dozorl|l 4 jeadags88n, kt eroTh | In§ e tmansatzk ppTSseodbs t a v
a na J|innost S p ol kentrolovag i et NMS e@ B n § v el 29 2

spol el nosti. Jej2 |l eny-listgaryowy | j2i vak ,n 8m&


http://cs.wikipedia.org/wiki/Valn%C3%A1_hromada
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zisk
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detn%C3%AD_z%C3%A1v%C4%9Brka
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detn%C3%AD_z%C3%A1v%C4%9Brka
http://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99edstavenstvo
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detnictv%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Dozor%C4%8D%C3%AD_rada
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C4%8Detnictv%C3%AD

UTBveZl 2 nND, Fakulta managementu a eko®ddmi ky

t $il enysama si pak vol?2 andonddodolBd@&bxsviehena S
jsou3roky.( L ESKO, -2@®)0 1 2

432 MonistickIl syst®m

Podstatou tohoto sy®tmu | e , ge moc vikonn§ i kontrolnr
spol el nosti, kt &mlagpeme ps v B¢ m2 ar pdal.ni kat e
tento syst®m tol ik tr.&dirluchdnaBteristikao e dryestt I®imv Tc
org8nT spolelnosti je n8sleduj2c2:

Val n 8§ hriom&danej vygg?2 mi oov® S§msse@ml| ealknost i S

udualistick®ho syst ®mu

Spr8&vn?jeadnd ond $SBldAa B2 o 4igdhovyj | Meawkr,| 2m§ spr §
3 | lJeendynPmerzT je pSedseda, kterlT m§ za ko
spr8vn?2formmdyvat ivnal nou hr ompd 80 b:snppre§ wnczh rza
pat S2 dohled na vIikedkeorbs hpTHnaé hmo svte dreenpp at
rozhodovgn2 o zvigen2 z8kladn2ho kapité§glu,
(Hejda ¢ al., 2014, s. 404)

Statut§rnetjeSedt ueBrsmp2| erzm&sttuipuj e akci ovol
navenek. MTge j2m bkt meunbpeS§hyapekO®odso0ha
vykom&v gsgkl adn s ml oukejdaebal. 201k, @06 f unkce

44 Zrugen2 a z8nik

Akciovsg spol grvgenmmbmdyeb dDinucentob DJvoldy®r
zrugen? mohou bTt n8sl eduj 2c?: vlI astn? r
spol el nost zalogena nebo dosagen? Yal el u,
o zrugen?2 —rozhodly org8ny mBpeod iadwezt zr u g\
opr §vpPo¥okovgn2 pS$nmaodh, kebwose al espoR =
valng mhebobmadabyly zvol e(Hegdaetal.g2ldys.4835p ol e| no


http://cs.wikipedia.org/wiki/Valn%C3%A1_hromada
http://cs.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A1vn%C3%AD_rada
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Statut%C3%A1rn%C3%AD_%C5%99editel&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Statut%C3%A1rn%C3%AD_org%C3%A1n
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Jaku v §H#jdla (2014),z ugen?2 mTge bvotu gdrooawneadcdno ve d

fslikvidazhoduje o nDm valn8 hromada. Lik
kter®ho jmenuje a odvol 8v8 valn8 hromada
podle vige hodnot jejich akci2 L§prve tel
7 bezlikvidacei doch8zdTkoda & ¥ze, kdy se sluluj?
] mPDn?2 na akciong8§Se nebo se spolelnosti
spr8vn?2m n8stupcem. DTl egit® je ocenhDn2 o

Akci ovsg ganib®&dmaaeinc zodn?2 h@lejdaetjals 20542 sk435)
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5 CHARAKTERISTIKAFIRM Y PODHORAN LUKOVA. S.

51 Z8kl adn? Ydaj e

Spol eRODEGRAN LUKOVasv zni kl a 5. z®S%T1 2 0020 o3spto r
kter8 provozuwjee viwasu nlkichhn oddjlieantaek 1 w2 dhu ke
(Kagava,§,DrVklokovg8) se girg2m wiar ckborvzorw T 7 @
rTzn® dr uhwDk gt prgBlakeerepmti®@e b c h odmt2me rplam d o :z
evropsk® driinasopsdlildadnmezi ndrao $A2 k asmi tomtoivEk
emi s e, STKprtavakt a8KkKJ] adn2ch aut , praarn ®Hjaggm
kongres®@h®ho

JedinTm a&pobh@behodd a zemhDdDI sk® drugst
ve zkratce @D PODHORAN.Z § k| adn?2 kaptivd&$?2 bgplediech nd®s pio
pSevodpSeto®os2m p2spBlelimt avens 60DEMKD O

kt ersplacgn@l 00% vI gimoriSeRjietB®Seadstavens§td9o] | k
Dozorada, jako m8g8nKekennidkuoR2®4 4 pracuje ve
149 zamNDst (¥MnaTsterstvo spravedl nPOBHORANL e s Kk ¢
LUKOVas, E )2007

Spol ePODHGRAN LUKOVasj e rozdRDl ena dmoo dtelsienn § su |
gi voligng viroba, kontejnery, doprava, d
dSevoviroba Kagt@PedoslhpodaS2 samostatnh, v
a koncem kagd@®hoymid§%5e hromadaei TpPelined . hoc

N8§s| edhukaZz dbt azuj3t 122018 §1. 2. 2014 ak j e vi dDt ,
podralj 2 kaokhtejv®&B8ye7llkov i, hi Kad ejbe §tePgejhna
kol em sp@&lsdled@gteioy ] Mabea § pSeé blpiomB2 40 n 2

st Sedi s ka rsoez npeoztd yd®esj 22 v
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Tabulka7 PSehl ed
spoll enosti;

trgeb

vlI ast n?

j ekdtach 2013 & R0l4 | rsttzéBojedd s e k

zpracovsgn?2)

TRGBY31K2(vtis. K| )

STF EDI SKA 2013 2014
Rostlinng virg 2784 2904
Givoligng vira 2738 1806
Kontejnery 112 133 125664
Doprava 6 715 7321
D21 ny 5064 5246
Soci 8l n2 sl ugh 3377 3155
Aut oagregs8ty 10 729 8976
S2toti sk 3446 3029
DSevoviroba 11 253 18510
Spr 8§va 322 445

5.2 Historie

Akciovou spolelnost

PODHORAN LUKOV.
organizacez e mNd NI s k ®h o v& $ZDu BBDHORAN Lukov. JZDz al ogi | i

zemNdNkeliuko vab npaS 2psol dungMtT ¢ h

PODHORAN
S aPn@oDt HNOBR ANr uLgusktowo v zmii kK &

LUKOVu gs. tsv.o z

st 8§35hVrock 1983 g 8§ n ]

se rozg2Silo sloulenkdn78& s)ZDZD/inl §kpwsa a S
ZPTPODOMORAN Hukgetvo z

ng8zev JZD pozdDji
zemNRdNI|I skowo.et eaclho s e

o dSevowldaosobtuat iwd k obu
viro®a a9 & e ma blbsrkas u2 @PDHORANALUOKOVaSs. E 2007)

Vinnost

r oz g70.&iedha o

kontejnerT. V soul a:t
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6 TRANSFORMACE VWHOSPDIROATF ENE NA ZCKLA
DANN

Abychom mohl i optimalizovat daRovou povin
je tSeba si vyl2slizarokeolda wEsl edald hep o
|l egi sl ativy, prost Sednictv2mehkd] iotdptod It ATT ¢
upravit na z8klad dannD.

61 VIvoj visledku hospodaSen?

N§sleduj2c2 obr8&8zek zn8zor Ruj e owl vioka mgli i

vznikus pol el nost i aJga kd o] er ovkuudODZzQall3a.d z i dik s pc
virakiesad Vi oce 2 0I0PDHQRAN BUKOV a. svel k® ztr §ty,
zapS2]linNno ekonomickou krizNagktDet 8 Hdat 8
nepTsobil dlouhodom®slae dpjod ®dI morsdace sckok § Ha

hodnot volssploeddsk§ue htf§2 ch | etech je pak vivoj

smeng?m meziroln?m pokl|l esem.

3912 3860

/\ 1833
-10 153 2656
674 / \ 829 30
2000 28p1 2002 2003”2004 2005 2006 2007 2o¥ 2009 2010 2011 2012 2013
\ /_1457 -362 -412 \ /

\/ \ /
Vo \/

v - 9206

Obr g§&\elkv o j vi sl edku ho defech®@d €013 ( Ipnot ez che n znd

spolelnosti; vliastn?2 zpracov§g8n?2)
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62 Dl evh3dl kedepgpodaSen?

Visledek hospodaSen2 je ukazatelem Yrovnh
porovngn2m zTstatkT n8kl tiletWted htkowgvismeo g gt
i vinosy dnRl2 do 3 rTznl chpowl?ldes tt2omuze |

i |l lenNn2 visledku hospodaSen2:

l. provozinporVvavn8v 8 me spol el nD provioSs)n2 n §
a provozn?2 vinosiw4)( % tov® skupiny 60
2.finan]inpPorvoWn8v_8&me spolelnhD finanln?2 n§
a finanln2 vinosy (% tov§ skupina 66)
3. mi moSg§dnponNvNslvnE§vEme spolelnhD mimoS§dn®
a mimoS§dn® vinosy (% tov§ skupina 68)

Soulet provozn2ho a finan|ln?¢hsl edesk edéspd
zbNgn® | iViinsd setdikem soul tu vi dNgalkeu | h o
a mimoS8§dn®ho visledku hospodaSen? je ji
obdobz ,ettnj2. vT sl ed(ekn Spoksopvosd,a SReanvze | k 0-448 a Gt

Spol el nost P OD H O .R/pkakujdkdJdOiGBY. 122 2014se s v ®m Y| et |
tuto strukturuvhskiktakigffop8demasdaaNn2zm
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Tabulka8 Zkr §cenl vikazooe sRO14 (Eltmt8é¢r w2 zdr o]

zpracovsgn?2)

POLOGKA 2014
Trgby za prodej zbog? 1792000K |
N8 k lvaydrnya | m & em & da(n® 1637000K |
Trgby za prodep wlagetehb2ch 169774000K |
ZmPDna stavu vnitropodni kov 1 076 000K |
Aktivace 877000K |
Spot Sebaaanargieer i §1 u 88830000K |
Slugby 20178000K |
Mzdov® n8kl ady 42592000K |
OdmDny | 1l enTm org8nT spol e 686000K |
N8kl ady na soci 8l n2 zabezp 14 336000K |
Soci 81 n2 n8kl ady 1119 000K |
DanlD a popl atky 1 385000K |

Odpisydl ouhodob®ho nehmot n®h g 5306000K |
Trglpyoxdeje dl ouhodob®ho me 6 379000K |

ZTstatkovs8 cena prodan®ho 3997000K |
ZmNDna stavu r ezer vprao voopzrnav - 123000K |
Ostatn2 provozn2 vinosy 5589000K |
Ostatn?2 provozn? n8kl ady 1914000K |
PROVOZNE VhSLEDEK HOSPODAT 3630000K |
Vinosov® %roky 9 000K |
Ng§kl adov® %¥roky 153000K |
Ostatn2 finanln2 vinosy 356000K |
Ostatn?2 finan|n?2 n8kl ady 954000K |
FI NAN&hSLEDEK HOSPODAT ENE - 742000K |
VAhSLEDEK HOSPODAFENE¢ ZA Bhn 2888000K |
MI MOF CNh VhSLEDEK HOSPODATF 0K

PLETNE VASLEDEK HOBSKPDAF EN 2 888000K |

Pro wurl|l en? z8kl adu danhD je tSeba %W etn2z
pSed zdannN@A88&0 0We, Kiuipgriavit dle pogapdankT :
dle jednotlivich wustanovednaRov®mdnpoSiazn€ah

vS8wk| . 10.
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63 AnallTza jednotlivTIch

Sp
vy

dTl egi t ®

na

Tabulka9 Roz bor

ol el nost
obr azmbubtecly WwSi
pr ov NBediska t&otvo®
deons2a,g udr gen?

sgal aldifost i

transfor maci

visledku

nu8zknl aatdeyl no st i ,

zdroep ol | enoszpr;acodvasn 2n)?2
SYNTETI CKh BOLET ‘ 2014
501-Spot Seba materi §l u 84824467K |
502-Spot Seba energie 4 005034K |
504-N8kl ady na zbog?2 1636 573K |
511-Opravy a udrgovsgn? 3320670K |
512-Cest ovn® 2986 53X |
513-N8kl ady na reprezentaci 155303K |
518-Ost atn?2 slugby 13 715303K |
521-Mzdov® ng§kl ady 42 592 24K |
523-0d mNDny | Il enTm org8nT sp 686 224K |
524-Z8konn® soci 8l n2 pojigt 14 336 47K |
527-Z8konn® soci 8l n2 n8kl ad 922 806K |
528-Ost aotcni2B Bsk # ady 195 713K |
531-DaR silnil|n2 331 530K |
532- D a Rnemovitosti 213 281K |
538-Ost apB2 mPedanhD a popl at 841 076K |
541-ZTstat kprv@&d ade ®laoh od o b ®h ¢ 372137K |
542-ZTstatkov8 cena prodande 3625762K |
543- Dary 134 400K |
545-Ost atn?2 pokuty a pens8l e 7 330K |
546-Odpi s pohl ed8vek 476215K |
548-Ost atn?2 provozn? n8kl ad 1295 781K |
551-Od pi sy hmoters@hdnehimot n® 5306 26K |
558-Z& onn® opr awr® vmuaksi?g k y - 122 855K |
562-N8 k|l adov® Yr oky 152 675K |
563-Kur zov® ztr 8ty 624215K |
567-N8 k| alleyr izv 8t ovich oper aq 89 500K |
568-Ost atn2 finanln?2 n8kl ad 240038K |

n8§kl adovlich &

PODHORANvVLAWKOV2 @1 4 sv eo Y3Inu8& jl rldestc

h
z d

alzajAi gUNzBEBEAMBT dpo2 ch

PODHOPRPe#N014{ UKO¥ ' @2
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501-Spot Seba imaSts@4Bia®4l WU p& HKhRovNDpLm@®aveébhng
n8klady zde za¥ddsa@am? ns,ouwdrsgegrr2ns a zaj i
pSev8&§gnhN o n SpoHomldnyi shpnoojteannm® spodni kovTch

na nakoupen8 hnojiva, jRuhirodoud&loamtmgmemniTs

502-Spot @relg@gi nedaRovIim n§kladem se pSidpadn,
ge se jedn§8 o:

fpohonn® hmoty automobil T, u nichg se upl
fpohonn® hmotywyomban®@pwS8A@adlvzamNstnavat el
zamBDstnanci voo Z § d U @ e bnne?j,e n a lpetzn,i  foanotk r o M@
pohonnlTch lhomoeenT elgnana s o unkerdoanR® v Fam e Iny§ k |
(DvoS§8§kovsg§, 2013, s. 218)

Spolelnost vgak na tomtlae hitslot p St lE&shiTk a\jpegdd T
400503K|plnD uzn®teup® zde pouze o spot Sek
a vody.

504- N8kl ady hnapalbedidietsijle o n 8kl adspwodejens ouv i
restauraln2hoprohbegemolid®bbgtis zaut oagregs8t
a dSevovi rié36y73KI|. §sltckemgag&n2, wudrgen2 a zaj
je daRovD uznateln§.

511-Opravy a @dr gow®drt2o %I uzjjiestd Tl egida onp
na dl ouhodob®m maj et ku ne zmhloRlnjo2c e P2 .d m2Trol
povagzadd®avlD uznatel n® podFPlRP VHSZ padfdt .spbl E
PODHORAN LUKOV a. S . s e O §echbniotkh® 1| zka
3 320 ®wzZmalKilt za plnN daRovhD uznatelnou.

512 - Cest oivine®Bst ovn® poskytnut® nad [ i mit p
neuznateln® podle A 252 0986 .54&%|ptkdsvnan § )n aZ
Y%l t u j e rcSersctpoowno® evn ®h o | i muznatvp | m®@o tvd gjii. | z

513-N§kl ady na irzHkemrenpdapmghvaAp25modsh.
vymezuje n8klady na reprezentaci j ako dakF
za n8kl ady insaneppvaegwewjnt acl daje na tzv. r
hodnota nepSesahuje 500 K| bez DPH za kus
(DvoSg§kovsg§, 2013, s. 218)
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Spol el nost na t oevidwel 8 § kSEIW3Kol,v ®knt &4l 8§ uby |l a v
naob| erstven2 pro z8kazn2?ky, bude tedy plnl

518-Ost at n2i holdngphkya ost at n2ch sl yddeikatelskbut er ®
| i nnostBere jako dMRpe Nseealzemat @ak®8j ednat
vpS2padh, ¢ge spol el no sdopravp(l Davt oRUE keo vp8a,u 280 InZ?
Slugby 9pdajnéerk@ B3 madnN spolelnosti PODHORA
ngsleduj2c2: veehleadthi§gm®v wil k@my, vpol n2 pr ¢
vobl asti rostlinn® viroby, d8l e telefonn?
Z| §stlBy 715 j8pr@todkalRoviM elunBa hodno714837wKd v 1 §
a daRovhD neuznatelh8 hodnota ve vigi 466 I

521-Mzdov® ni&klkadzyje spod2z|hosdt2&ahkKhgj2 v

slogky mzdy, tj. z8kladn2 mzda, pS2platky
odmNDny.
523-0dmNny | lenTm org8nT spahehopdt idanke d

refundace odmDn statut@8@®@22h40KIg8nT drugst

524 - Z8konn® soci §ljneédngojsetBn2povi nn® poj
zamDst naeatdel zazmNDst nanc T do konce mnDs 2 ce
zdaRovac2ho obdoB2 ppsmhl ef A ZBPodBokud t al
hodnota tohoto pojistn®ho za daRovhD neuzne

Hodnota povinn®ho pojléd 336 47@&H o al ijmddluhweengs p ol

vierm2nu, je tato | 8§stka daRovhD uznateln§.

527-Z8konn® sociigBhntomBk!l sudyyu evi duje spol e
u Lesk® popdmjiikgaS eV rsyg ®p i progmehun VITAL ve e | ko v ®
hodnot288KP B0&xd e Y| t u kuema stravgnPos plivge 55 % hod
kter8 odpov2d8 z8konem stahoweéenk .Br2@mMDciy
pologky jsou daRovhD uznatel n®.

528 - Ost at n?2 socii§jlent I mPlel asdey j edn8odolsdci
nepenhDgn?2ho pl nNn?2 pr o zamDstumardcepo Sjaalo
a sportovn? akce vlietnhD poskytovs8§n?2 nealKk
a zm) ZDP, jedng§8 se o n8klady nedaRov®. (I
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L § s 195&13K|levi donvaa nt§o mt o Ylintew zjnea b é b Réipdy Z n §
na pracovn2 virol2 a givotn2 virol?2 zamDst

akce, vDnce a kytice.
531-Da R siifjei daRoalelm® pSypadl® spE8HLeb.BOs KI

532-DaR z nembdaRosM2uznat elpnS® plawdde dlo§ otjlea 2
o zaplacen? t®to dani. Spol el nost tuto sk
hodnotda ohot 813 28 lplKiND daRovND uznatel n§.

538-0Ost atn? nepS2m®indanbDomt g ewlnthioyw evi do
neuznateln® pologky, kterTmi jsou nap$2kl
poplatn2ka. (DvoSg8kovs§, 2013, s. 218)

Spol el nosti PODHORAN LUKOV a. S . se netlk
pologek. Naviomimedd@Rmoviveovi3OK| 22 kt er §
v¥%l etn2m obdob2 S8dnh zaplacena a d§le ta
zn8mka soudn? popsaklk.y, Obvi® tvyltgo 1881s8t ky | s
vpl n® vITgi

541-ZTstatkov§ cena prodan®&hpoSid Ilpouhdoed o b @heob
maj et ku, kterT | ze ppédmg p8kpnaowvatdanpeh,
vokamgi ku vySazenSpodaeR onvols%l enuan titaojnet8oz Tst at k
prodan®hoamenomnt®h®ho majetku a zTstatkovo
vsouhrnu v7e39vIiKili. e3l6g2edh 8 os pol ogky méej et ku
tato | §stka daRovhRD uznatel hél nds$tl ec emmu t oI
pozemkT ¥@8 vklgi Bozemky patS2 mezi majet ek
daRovhD neuznatel n§.

542 - ZTstatkov8 cena pivcodam®ha mathertiol8|%l t u
3625762K| . Je daRovhD uznateln§g.

543-Dary i mezi daRovhlD neuznatel n® nkBe&dlaplya tpnalt
pl nNDnd?a,r Tt,j .kter® byly poskyN§ultednvie |zed alRo
od z8kl adup Sadmadd, v ge spl Ruj 2 z§8konem
podle A 20 odstmgqd 8| ZDtPka tpr. munsiqml db s Bhd v alt
2000, Kmax ivigsa&kan DJ@% zhr ub®ho z8&§klSpolednana®t |
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vioce 2014 184M0K| ve Z@koinnou podm?2nlkadnotuak s
daru uplatnitelou

545-Ost atn2 pokintenwta pdres§l ¢ e pgSRpald@Nnegenasp
nepl n2 povinnosti, vypl Tvaj2c?2 ze z8kon
nebo finan(bB¢mdg§hkuSwa8u.2013, s. 218)

Z ustafmoddenéddst ZDPAY¥ypi$dms, zige daRovPD uznat
sml uvn? pokuty, Yar o ky z prodl en2, cepopl &
ze z8vazkowiSelpawdNt, alge Wyl yp S2appd dalx edn@ s It dPlanoc
7330 K| daRovhD uznatelng.

546 - Odpi s poflilied&vaeRkkovND uznatelnl do vige
Za daRovhD neuznateln® se povaguj ?2 odpi sy
pro zjigtnNDnpSzghwTadubDdasS®kavs§, 2013, s. 21

Spol el nost za¥l toval a na ctedrktoov ®V2vESg i K |d4p7i
Ztohoje 1887 03 K| rkarvwntTomioppol ogkami , proto mTge
daRovD uznatel nou. Jekdbbm&K urszu oa pphhled @ ¥
podle A 8 z8kona o rezep$8fmTpr @51y TK)h MBeBn
kryto opravnl miowpoda@Rdkwline}plrionm®.j s

548 - Ost at n? pr oviotzenr*t on 8%l|leatdyzahrnuj e pojig
a maj et KKA957BeK |v.T gJie pl nN daRovhN uznatelnT.

551-0dpi sy hmotn®ho investi|inpSio pao snuezhonvost nn?e
uznatelnostitbot o n8kl adov®ho % tu je nutn® poro
odpi sy, kter® vede spol el nost 306265svKmM, !
avgak nejsou daRovPD wuznateln®. VIiv na s
Zporovnsg8n2 | plknerfios®2 szay@ujb2usiNi,gadeahk o w
danhi. PodrobniDj i se t®t o problematice viDn

“%W etn2mi a daRovIimi odpisy.

558-Z8konn® oprawmn®vpahdiglayk | wsgi s8m n8zev
%Wl tuje zde spolelnost o daRovD uznatelnlc
dosahuje z§pot2885Kno,dnnoetbyo,S tdo.gl o ke zruger

opravnlich pologek, prdatermdge pominul dTvod |j


http://www.danarionline.cz/document/enactment?no=586/1992%20Sb.h24.2.zi&effect=29.3.2011
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562-N§ k| adovi®@ okroogkkyy na t omto %% tpSpesadhNdaRe

fnejsou daRovhD uznateln® na z8kladh testu
fjsou v8z8ny na zisk dlugn?ka,
fvztahuwjr2y Wdoee&ipm®e| nosti (DvoSS§kov§, 2013,

Proky Wl tovan® spolelnwdige nenesiow anaincih
proto [5675K8lstkaaRov N uznatel nn§.

563-Kur zov ®i tzetnit Smttw¥.d uj 624216K|ly hgo daRovhD uznat
567-N§ k | addeyr izv 8§t oviicip ob p een aXlit uzide o deri vE&t o
kter® m§oluggdn@&mu dosagen?2, udmrIeOK] g ez pjlin
daRovhD uznateln§.

568 - Ost at n? f i nann8k?l amyk| akdtyer ® podl ®haj 2

jsou daRovhD mS2umapdl elj re® shto n 840688 K4| t da Rov N

uznatelng§g.

631 Vil et pologek zvyguj2c2ch z8klad danh

Ustanod%néddsit. 1 z@g&ojnmT ovydme2wcjhe zn§kl ady
uznat zd a Rov®ho Zhl §diegle@®ho jednbot i vich n8§kl ¢
je vtabulcel8 vyobrazenv T | et t Rcht o nedaRowi®mh prS§ kkin&d
uvedena jejich souhr nns8uvistostidn®2tlao hnoao dH&d klu

kde bude jejich jmenovitl vilet.

TaukalONeda Rov® n&8kl ady spol el nawtcie POOHORAN

zdroje spolelnosti; vliastn?2 zpracov§g8n?)
NEDA®OVh NCKLAD LCSTKA
513-N8kl ady na reprezentaci 1553 03 kK
518-Ost atn2 slugby 466 K
528-Ost atbrwd 81 n2 n8kl ady 1957 1 3 K
541-ZTst at kovs8 cena prodan® 9398 k
543- Dary 134400 K
546-Odpi s pohl ed8vek 28751 2 K
CELKEM 782 792K |
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632 Rozd?| mezi Yl etn2mi a daRovIimi odpisy

Probl emati lsp od cp§nsolBetdSiejg2c2 m zpTsobem:

fjako variantu daRovich odpisT si zvolil
o darmpSel neT

1 %] et n?2 odpi sy m8 stanoveny r Tznhi, t . u
rovnaj 2 daRov T m, u dS2ve poS2zen®ho  m:

dl e skute| n®ho opot Seben?2.

TabulkallPor ovng&8aq{ adpejich vIiiv na z8klad dan

ODPISY DRUH POLOGKY
DaRov® odpisy < pol agkaydl) 2 c?
DaRov® odpisy > pol osyik@uzp?2 c 2

Zt ohoto rozd?I|l n®ho stanovendz dodlpu,s Tk tdeorcih
na z8kl ad danD,tabylcek7.\f ecea204a4klhehon¥v souhrn
5622128 Kl a souhr n306zl6&t K2l ch Spdbdied host S
odlitatelnou pologku, kB818ad &3 . .Wilafkoi ht Sk L
se tato | $8dka 0Obj a6d.v

6.4 Hodnotab ez ¥pl at nT ch pl nNn?

Jak ji g byleorzm2rclkr®o |V8sti, jedn8 se o tak
se pr8vnick8 osoba pod?2l 2 @@olfelnmacidNvR@BH
LUKOV a. s .r owldn o2vall4a dvadrOy0 vKel val gtio 1p3e de v g

gkol 8m, z8kladn2m gkol &8m a hasilsklch sbor

Odpolet daru | 26 opgbatni8t ZP®d! ¢ eAt |l i ge mi
vgech bezWwplat®0&Kh pl mMmamx2 mgim2 Aran%ce |
z8kl adu danhD sn2gen®@WezhoupB®edepnsi®l adpod apyl

Maxi m8l n2 hrani ce3359929 0ldip 835402 Hkklr u:
Porovng8§n2 maxi m8l n2 vIi3§5t 982 KKudaopkl|l1B@ dar ov:

Zporovng8n2 vyplITvg, ge skutelns8 vige darT

a proto si o darovanou hodnotu mdgRow®ml
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PpSizngn2 bude® |K§s whEdedzhe | .tabllce G®.§ soddmdi2rh u
odkazem n& § d e260d a Rov ®h o pSi zn§n?2

65 ListlT z8klad danhn

Tabulka 20z n§8zor Ruj e vtemgstorenac@sl pmany vIisledku
naz8kl ad danhn. Vyl 2sl en? pol ogek.Jzwv® gdpt g
od|itatelnGtepollongkyj e mipn@ltihdm2 | ett,r §ngklza
na vizkum a vIivoj |i n8klady vyrmsplodeedm®s
nem¥T sl edkleinstie z8kl ad danh, kterT mus?2

zaokrouhlen na n1898De#&hlT dol Jobet daRov® pov

Tabulkal2VT pol|l et z 8kilteedwn2d zndd v(j @stspol 2pmaco Vv §r

DLETNCLBMHAESK HOSPODATF ENEC 2888 001

+ [pologky zvyguj2c?2 z8kl ad 7827 9 2 K
- |pol ogky sniguj2c?2 z8kl ad 0 KI
+/- (roz d?z| mezi Yl etn2zmi a dal -3158 6 3k
OBECNh ZCKLAD DANN 3354929 k

- |lodpol et daRov® ztr§ty 0 KI
- |lodpol et n&8kladT na vIizkun 0 KI
- odpol et na podporu odborn 0 Kl
HRUBh ZCKLAD DANN 3354929 k

- |lode]l et darT (na veSejnh p 134400 Kk
L1 STh ZCKLAD DANAN 3220529 k

L1 STh ZCKLAD DANN

(zaokrouhlo@m K4 dellg 3220000
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7 ANALhZA DAo®eOVEOSHIOVI N

Po vyl2slen2 |aphi®ehoj ef&kpSapm@ap®d8ONnz ckl cl
je pro rok 201%.\6ymolentas mea Riwpgoghmostlkeerou lze
d8le sn2git o slevy na dani. VIisledkem p
pr8vnick® osoby.

7.1 Slevanadanizt i t ul u zamRDstn8§vs8&§n2 postige

Spol el nost PODHORAN LUKOWNoca. s201ZamBs tzm8n
se zdravotnMmhgeosugIlgeetaddint. s | ogstdp 2psonZDRRa)A 3
kter 8 0l0iOn2K|188ro osoby seRokdrad@ltitprzmdy@s tcil
dnV!letnnD placenT cah csetl &torv2ic hr od m&t kdkdrich 2 pr
2088 hodin. Skladba zamDstnancT a jejich p

T3 pracoiweavn2ZPdoba 8 hod./ de2088hodp| n2 f on
T2 pracoiwmr2acciovhiP doba 6 hod./den, rolnz f
T1 pracoivme &c aZwn 2 doba 8hod./ de3l,5 0t4acovn
odpracoval tedy 767,5 hod.

Nejprve ses p c8lc2etl k o v 1 pollezaniosdinmackhteldip dl e r

pracovn2 doby:

1T 3 pr ac oiv3r8*261 =524 hod.
T2 pr acoiv2ré 261 =812 hod.
T1 pracowverbshkod.ZP

D8l e bude tento polet hodin dosazen do Vzc

.  OQullpéng Q0
Soa [Qe@PQE ENQ ¢ WEQE &)

\\ s A

¢

T cpc @Topccxcphx
= o

Vislednou slevuombidami koepolci emé usa pS2 sl

487*18000 87669 K]

Sevasexd aRop ®mz n §n?2 PHFdk@aviPSe | oa e | .tabdlceH.l . od
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72 Visl edng&8 daRov§ povinnost

Po uplvatgred n2msleRyona dam®e d o s tvElvsS8imeed nk® daRov ®
spol el nosti PODHORAN LUK®&h®ma sv.l paht u ok
ng€sl eduj ¥tget abal kda®od®mPppsoenrva Snrers bk u

Tabulka 13 Vi pol et Rbov®t G@odgadnnhes n? zdroj e spo

zpracovsgnz2)

(z50k1 0uhi0@m i awl 32200 0 0
* |sazba pB&nfmMmTz pr&vnickT ¢ 19%
HRUBC DA®OVC POVI N 6118 00 k
- sleva na zamhDstmpastcied s 876 6 0 kK

L1 STC DAceOVC POVI N 5241 4 0 K
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8 NCVRHY A DOPORAJEEWE OPTI MALI ZACE

Snahou kagdQ®optimatizovhtd a Rdk & z § k | pardo tnalkj, vayt
co nejvisouwislostigl a Ryvou povinnost .t T2@&knjBed m
vsouladusp |l at nowu |l egi sl ativou. Jak jig byl o
jak z8klad danhD sni govat nebo naopak zvygc

Na z8kladhD pSedchoz? hApabbmmSemkd aav fm2n Nv
povinnost i PODHORAN LUKOK 4. is. jsem navidl n8s |l eduj 2 ¢ 2

z|l epgenz.

81 Pr8va zamhDstnancT a benefity

Vt ®t o0 kapitole bych se r §da optimalizBcsd ab®® n a
povinnost. prostSednicfivem za&8mBObehaastkl
LUKOV a. s. vykazuje voce 2014 vysokou | 8stku pSip
tj. 425922 4 7 Kl oRs\k®m roce 2013 byl a tato I
tj.418870 0 0 Kl

811 PS2 spzlavnelks t nmap a h ep $infojsiegtsMm®a n2m pS2sph

Z8kon o pdS?njébsghujead roku 2000d v Bkpr avy tT kaj 2 c? S
zvihodnhn? penzijn2ho pSipojigtnn? pro |
zamNDstnancTm pS2sphvek na penzi jJne2dn g Sispeo
o produket , pokdtpeorrfToviS§n st §t em, neboS poskyt
Plelem je, aby si subjekt spoSil na dTcl
vdTchodov®m vDku.

Jak u vatelmMekii amNDstnancteemtepopl$®h@ENvekhha pe
do vIi®®@O 3K|, rpollantib § m zsdo caiv®lt m22 hitm nalsjt nGivian 2
mTge do svich n8&8kladT tento pS2spRvek prol
ZDP. Podm2 nkou ] e, aby pSisp2vgn:2 zamdst na
vkol ektivn2 smémuo®yD pnabovmnnitSnzm pSed

aby zamDstnavatel platil vige zm2nhDn® pS2 s

Vyugit2 daRov® opommagezaamNDspoh?aBelv nav)
avgd&lstka, o kterou pypHabmzgse pmtDN®&Ee& ao dv
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na soci 8§l n2 a zdravotn2?2 pojigthnDn®S2 sjmkv kjui
ng§sl ednhN zahrne mezi daRov® n8klady a tz2m
Jak ji g byl oanmstnnlanvoat e | mTge PGO0sKIvato|m
aby glo o mognost daRov® Yspory. Avgak f
na rozhodnut?2 =zamBDstnavatele. Pak se ale
neuznat el nlTam zna§kdsa dpeainenz ed | ajtei t zZ n? odvoc

a zdravotn2zm pojigtDhDn2,

Spol el nost PODHORWSNMULHK®® dodND pSisp?2vs
na penzijn2 pSipojigtnNn2 286K|st SResam | p N
z amDns tpmoarokc2T14 je 149. Pe po |l tSesrpE a s pdlbwskath uj e KV T ge
mNDs2nlanlj) ednoaneg zramDKIimé& 1é8noho. zamhDst nanc:

VpS2pakyd,sd espol etlenmotsat prS2zshpoltviear x z mE§ne  ar
pro odpekbedRzamiBstnanc]T veden2 spMNDsPhomgt
pS2sphvek baiamNDsprnoant et d i nibude dddaltbdat hkahice r o
pro mognl daRovPD uznatelnl n8klad, tj. 30

N&§klady na penzijn2 pSipopogopht maéigagini

50 zamDst@BaKkET* *1283@0s® cK[l = 1
99 zamDsstlMaKd T ** 1263IDsKlcT = 610

Souhrn ma kp %2dsapkd vbeukd140613i2n iKtl A nlRodld@ uznate
Sh2 g2 visledek hokspRadade nfow mrEsdtednn i

N§sl| eduj 242n StzaobruRukjae Ypr avy Y% etn2ho visle
a vipolet daRap®apoWnénaeviigep®ho pS2sphNvk
st&tn2m pS2Dop Nw beau| zahrmutyn § k| adteno P& 2 kyp Nv
odz amNDatt ed\e, pkTtveord® 282eP 826t Ky n b § b y1MA6)3 2n &K |
T2 m p8dem doglo ke sn2gen? “% etn2ho visl
.. sn2 geh®03 46 KI ., takge Yapr ava bkledne n§s
22838000 K| na 1 697 654 K|
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Tabulka 14 VTopl et

daRov®

povinnost.

poEe nohotjinmMa l

pSiposegstNaEen2mMvpS&sspBvkemacovgn?)

DLETNCLBEMHhESK HOSPODATF ENC 1697654K |

+ |pologky zvyguj2c2 z8kl ad 782 79.:
- |pologky sniguj2c?2 z8kl ad 0 K|
+- [rozd?2|1 mezi %W etn{mnhi gudal 3158 6 3 K
OBECNh ZCKLAD DANRN 2164 583K |

- |lodpol et daRov® ztr 8§ty 0 Kl
- |lodpol et mEkkadTanalvoj 0 K|
- odpol et na podporu odborn 0 K|
HRUBh ZCKLAD DANAN 2164 583K |

- |lodel et darT (na veSejnhD p 134400 Kk
LI STh ZCKLAD DANMN 2030183K |

LI STh ZCKLAD DANMN

(zaokrouhloed Kd dell g

20300 00

* sazba pd&nfmTz pr&§vni ck 19%
HRUBC DA®OVC POVI NNC 38570 0 K
- sleva na zamRDstnance s 87660 Kk
| LI STC DAeOVC POVI NNC 298040 K

N a

7.2,
Kl Pokud
serozhodl a
u 50

povi nnost

812 PS2 sphNDyv@kk mjan@ t n 2

z8kl adn
byl a daRov§

budeme

povinnost.
uvagovat
navl git
do

zamhDstnancT vige

by

povol en®

pojigthnDn?2

pr ov e gainn®stiza mok POll4Z v Sdd &b § ®ej 2 ¢ 2
spol mb2bie t i P
s roce j201®a spod relymloys,t
pS2 npNvskegy snta§tmeme i g $22s |

hrani c

s €| s n Dgtédykal atRgo V2RI 84sq2a8B e 0 v K| v 1

Soukrom®n2gi woji gt Nndr ¢et Seakk®T,j ejdankk ms nzz2 ¢ i t

Gi votn?

Z a

S e

t ak

kterou se

povaguj e
daRov®

[ na

v T h onday
z ssouRdutsh a¥ At etl et v

uznatel nlje3%06 mab ekkal end § Sn?

zdanhDn?

vsouvislosti 9 S2 s pNv kem

ani

r ok.

zamhDRDstnavatel e

poji gkidnei marslkystSrepSasduld jnee vS2 zni v®

dogftpadBbpempSrkjpmadh
zvazniasht unj A2n Ge ak dpd d | Z23P,
2ZDRtBEmit jprobdd

p2sn

Do t ®t o

odvedaoi pbon Z sdteadRd® nen vagak o | ¢

na penzij
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L§st 0D 03K |Y¥him nobou p S2mewpsPv kZ[a mipsrtortaov at el p e
jesplSi §e2vs§ na oba instituty, aby nepSekr
bTthlz2di ska dama@Rov®hohdinegdi sko principu p

na soukrmmDpaijiivptt Dn 2 j e vel mi podobnl p
zamDstnavatelem na penzijn? pSipojigtnn?2
ge pr8&8vn?2 Yiprava obou problematik je sesk:i

z8kona o&XJan2ch z

813 Stravenky poskytovan® zamBDstnancTm

Dal g2m obl 2benTm a | astolbrh asgTs whhamdsd mtainraa
jsoustravenky Jedn§ sep&2ppBkkTowm@8nstravovsgn2 pi
j2del en nebo fgmion Btaenek Pwljme ntkDu | e al espo
pS2tomnost pa®@ost ntalhihceem vst anoven® smlDny.

u zamBDstnance, kt er ®mauvislogtiigirkalc orv81r2o kc ensa osut. r

Tyto pS2sphNvky | osw opo pe rzya phdtl earmgle B6cC
a zdravotn2zmu pojigtnDn2z a pro zjphoddsaDRav at
daRovhRD uznatelnlm n §ddhogystravenkydo | i mi tu 55 %

Pokud bude ol el nost PODHORAN LUKOV @goskytevat s v I
p S2 s pfthmoe kstravenek hodnot N naplSagd®5 sKlravenky
uznatelnim ng§kladem 55 %, tj. 41,25 KI|. P
rolnnNn snz2gimMWB728kKlad danhD o

8.2 Rezervy na opravu dlouhodo®h o maj et ku

Rezervy jspakngeshit ejdanynebdvd dlay 2 j eus maeBenh gl
je pravdbDpodobn®, ge nastanou, avagpdknmugpr ¢

vzniknou.

Pro pS2klad bude vytvoSena fi k€&8koneteovai t ua
na opr& u dl ouhodob®ho maj et kU as tPn kolke fgudon I) e ¢
astaveb, jpr avdNDpodobn®, beobhecoe pogtbdemdjekty
doposud ¢g8dn® rezervy pro tento %l el net v
jsou dRovihD wuznatel nl mi ngkl ady, proto si my
zmognost2, jakaso@|jaaRd&e8kd apdo Wiamnlo s t
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Spol el nost PODHORAN LUKOV a. S . mg§ ve vl
virobn2 prostor yrocp20Bz ah ®j ploa@ani Kk@8nBu Nezer\
t ®t o0 budovy. OdhadovanT0 000 zKdoe2@®Ybude apragap r a v
zah8jena a dokonlena. Dodatd@Q@ @I KIn.8§sl ednhD 2z

Tabulkal5Kartarezervy( vl ast n? zpracovsgn?)

N§zev rezervy: oprava s
Celkovg§ vige rezervy d 9000 0 0
Doba tvorby rezervy: 3 roky
Pl 8novan® | erp8n2 reze 2014

TabulkaleDa Rov§ optimali zace pr(odta%ddcri ctpw2am ot

ROK(vtis. KI|)

POLOGKA
’ 2015 2016 2017
Vinosy 185852 | 185000 | 185000 | 185000
Ng§kl ady 182964 | 183000 | 183000 | 183000
Tvorba rezervy 300 300 300 0
Lerp8n2 rezervy - 900
Skuteln® vidaje 1100

Cel kov® ng8kl ady 183264 | 183300 | 183300 | 183 200
Obecnl z8kl ad dal 2588 1700 1700 1 800

DaRovhD neuznat el 782 780 780 780
Z8kl ad dann 3370 2 480 2 480 2580
DaRov§& povinnost| 640 471 471 490

PSi vipoltu obdylgy ® oowgiatty vIinosT at els§rkil cald’
pologek a pdanPMoa9s@mwebtvu kdy bude vytvsgs
spol el nost dmoiRQUR kdyzdopl@lrsyk. utve|l nNn2 opravy,
ng§kl adem, sni guj 2 c?2 10080kl akl| .davilge poybyk &
.9000 00 K| , b udoev anta ozp&kkl azdv ydjaoPpuge Do d & o

N§sl eduj 2 c? t alwwel kat e mT oly c h&zd?n o't ngkl ad
neuznatelntém ndkldadem, jgeenpdéinézahitetex
a uplatnzm ag jtefamoh\g zdrocd20®lplr ad T v
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Tabulkal7’lDaRov 8§ povinnost bez tvorby rezervy
ROK(vtis. KI|)
POLOGKA

' 2014 2015 2016 2017
Vinosy 185852 | 185000 | 185000 | 185 000
N8kl ady 182964 | 183000 | 183 000 | 183 000
Skuteln® vidaje 1100
Cel kov® n8kl ady 182964 | 183000 | 183 000 | 184 100
ObecnT z8klad dal 2888 2 000 2 000 900
DaRovhD neuznatel 782 780 780 780
Z8kl ad dani 3670 2780 2780 1680
DaRov§8 povinnost| 697 528 528 319

Tabulkal8P or ov n

8§ n?2

daRuvV@®spov¥i mpoatbvgn?)

ROK ( v K|

tis.
: CELKEM
2014

POLOGKA

2015 2016 2017
DaR pSi tvorbh | 640 471 471 490 2 072
DaR bez tvorby 697 528 528 319 2072
Zesrovngn2 jednotlivich daRovich povinnos:
daRov® optimalizace prostSednictv2m rezer

po dobu tvorby rezervy i realizace opravy d a Rov § %EQp00 aXide d e

uskut2elompInavy je vislednd&ntdy Rbed gtgv o rptSy

skut edm®n §K8lsa kTy

rpe

dojdekza hr nut 2 jopd morry§ zov .

z8konn®
v T hatiednatioysotp r b ®t o al t e r ntaotby veferv b e z
DTl egi t®

Al kol i
poukaz j e
a n8sl edn®

skutel nosti

spol el nost rezervy prozat

na
opravy

maj et ku. j e s

~

83 N§klady na vizkum a vIivoj

Dal g2 mognost?2, jak sn2git z8kllaad nddaarD na& k:
na vizkum a vivoj Jak bylo jig zm2nDno,
svou | innost. pSedevg2m se zamhDSen2m na k
Tato oblast je pS2hodng§ pro zposdepd wodvb:
pS2padnich inovaapSkomaepdenT novVetmh kon
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UTBveZl 2 nND, Fakulta managementu
dTdiet ® j e zdkokapgmreamdamaw®&n?2 kter 8 bude
pro uzn8n2 tDshboon@BadT dl e

Pro pS2klvaydt vb8dbigktdiwm?2pr ei tuukaSczek,u

vynal ogenTch
pSiblign®

n8kl adT
hodnoty

jako vroce 2014

1.Spol elrnoocsea 2014

800000 K| Podl e odborn®ho
a vivoje. reg=sl e2donlls,,
postupT,

mognost
od|]itatel wmeuv@Ogs th §50Q0 0
nN8r Tstu

Tabulkal9Da Ro v §

upl at nin?2

nM&akolud kTa

zpracovsgn?2)

nskl adT,

Zpracuj e

vbude

t Dchto

nNa2kt sV KB Al oZpr acuj e

opupmat nPDadgkladT %a

proj ekt [

a .Pra bk 250 de ameo yemigoh
v 1 ndeasig¥,na dh@i Ro v N

posouzen?
spol el nost
dTkl adr
n §dcd 20d5TuplatnBp o | e
jKdl,i kog meedajod e 2 kn
1p% | zed b rotaa200g ac015. T

2014 2015

DLETNELBMHESK HOSPODO 2088 00 2000000

+ |pologky zvyguj 2c? 7827 9 2 782000

- pol ogky sniguj2c? 0 K 0 K

+/- (rozd?z| mezi Yl etn? -3158 6 3 -315000

OBECNh ZCKLAD D 2554929 2 467 C

- |lodpol et daRov® ztr 0 K 0 K

- |odpol et n8kladT na 0 K 6500 0 O

- odpol et na podporu 0 K 0 K

HRUBh ZCKLAD DJ 2254929 1817000

- ode|l et darT (na ve 134400 134000

L1 STh ZCKLAD D| 2420529 1683000

(zaollzréusle-l;nha ZCC@IEDL@)A DK! B 24200 00 LEEsl L0

* |sazba pd&fgmTz pr §vn 19 % 19 %

HRUBC DA®OVC POV| 459800 3197 70

) sIevalna zamDstnan 876 6 0 876 6 0
postigenzm

LI STC DAeOVC POV 372140 232110

odpo:

upl atn

novace

vizkum
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2.5p0l elvmoe2014 zpracuje projekt inovace ko
800000 K| Podl e odborn®ho spl
a vIWgjsé .edadl20l5bude spolelnoxtal dnaon| ova
postumB kter oulWymntad .difkcujedl Bislt & dn o u
mognost upl at nD®?d o It lcrpaktT ¢ Hdcdv 20d5T uplatnit

od|litatel meu po@s 6 §RIQ000 ,jKd!| i ko gmedl o pt @2 ku

n8§r TstuTalBkl ka T20 zobr aczelPlda20i5pol et danh

posouzen?

dok ume

Tabulka20 Da Ro v § vizkum a

zpracovsgnz2)

opupmat nPDad&kladT %a

2014 2015

DLETNELBMOEK HOSPODO 2088 00 2000000

+ |pologky zvyguj 2c? 782 79 782000

- pol ogky sniguj2c? 0 K 0 K

+/- |lrozd?21 mezi Yl etn? -3158 6 3 -315000

OBECNh ZCKLAD DO 2554929 2 467 C

- |lodpol et daRov® ztr OK | 0 K

- odpol et n8kl adT na 0 K| 1210000

- odpol et na podporu 0 K 0 K

HRUBh ZCKLAD DA 2254929 1257000

- ode|l et darT (na ve 134400 134000

L1 STh ZCKLAD D| 2420529K | 1123000

(Zggﬁjzuﬁ%;BAﬁ(dD: 2420000 112300 0

* |sazba pd&nfTz pr §vn 19 % 19 %

HRUBC DA®OVC POV| 459800 213370

] slevfa‘na zamDstnan 876 6 0 876 6 0
postigen?2m

L1 STC DAxOVC POV 3721 40 12571 0 K

84 Bez%%pl atn8 plnhDn?

PSi splnhDn2 z8kone,kdyjgstuaaoyenmDobovPodmhaeke:
Wl ely, se st8vaj?2 odl|litatel nsuapotySeZzDk oA 2
Proto je spol el nos tmomngladawonp?tmama |jiazkaoc €j.e dinel

m2tobsdarovanim uzavSenou dar ovac?

d8r ce, k do

p2semnou

obdarovanl, vige daru aap.eho
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vlDnovmabae v2014 bezwpl atdm® EKEhDRdD>JGveDva § b |
vp Sedc h Sleteeljr 0 ttmdunckenci visledku hospodaSen
zvIigit, nmapdS?ckjlnafds obek a wuplatnittrotakg?2vy
zdaRovac?2 powmdopér byecwal a dar.y i nad8l e pos
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ZCVnR

Bakal §Ssk§8 pr8§ce je vpXh2ojvngTh ap rp§ vonullcakn®etct mi Nc oes
zamNDSujpe amavg§n2 visledku hvl septoidilacStenm? |, | &d re
aj eho z8kons®awmagawmdpadpNEs| eduj e padkibay®n §
zat 2%Jeent2n2 jednotky, zma zkka®kRooachavbdojp2 | e
optimalizace. €1 em byl o tyto Yapravy spr8vni2 . vyl ?2
ZS8klon 586/ 4902m™BhH neT si proch8§z2? k.®@@dor o]
je velmi obt2gn® dlouhodobhDj g2 pl8novgn2 ¢

Teor et ivcykc8h Slogfsadaz ul en® | it er at ymezuje adepnbj@at n ®
zBl adn? omdjamyt iz daRoZ@®mpPpBopeematihk® na da
republiky a strulnhD charakterizuj @S%jemfot
pr8&vnickpshp®@grodbnnNj g2 charakt er ipsstupekiu t ®
vi poddaRi@pw® i nnosti a definuje Yapravy ¥l etn
danh. tZ&EovMat §ski® chao&Rteristikatiakcpoot®o
PODOHORAN LUKOV ana sz § kplpad®®rmB®t o

Prakticje8 ol 8Ssrtg§talkk® ercihatri cev Dispw § @ d noskyt| i2 s ¢
prost Sednictv2mpoflel ad$D av mbazs KINESK ve dau | 2

rozbor jednotlivichl ed§lkslkaadodd BRbv D% tznaz e
porovng8§vegny % etntsd,daRev® mafghAowvyiodma
problematikao d p obletzu%p | at nTch plnRNn2. Z8&8klad danh
Yapr av. Jelikog spolelnost zamRDstn8v8 osob
na dani . Po vyljitesl eméc eergtecdhl mpld 3 gropdkiedMe na ¢
Kapitola zablvaj?2c? se n8vrhy a doporul et
danhD, n&§slednhN daRov® povinnosti, prost Sec
Spol el nosti bglkozaamWSgeénonaakwmNDstnaneck®

napS2klad pS2sphRvek na penzijn2 pSipojig
pojigtihDn2. Tento n€Babwl deg,] Ikdeanolmglt a ov§h? s
kter§8 by bwlS@ddopsdigpetnz vns§vrhu zIlepgen?2.

aby vzhl edem ke sv®mu dl ouhodob®mu maj et ki
majetku. Jedn§8 se o daRovhR % innl n8klad,
ale soul a8nfNiseanbdk!| pdost Sedk yo pra vbaurd a u cl2e
se spolelnost zamRSuj e pSetd@tvoy2mb Inaas tvil rnoobg
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nejen nov® technologie viroby |i pracovn?
a d8mvj® mar@ametry. Takto vyv2jen8 |i,nnost
| 2mg jako odlitatelng8 pologka pSinese dafF
doporul eno, aby i nad8l e poskytovala bez?
mTge n8&l ddyy zvIigit. Nejen, ¢ge si o to v

svou spolelenskou odmeyBRdnadostbd mSi bt e gédu s

Po zpraeov8hi?pcrkagkkti ck® | §sti byl vyvozen
prg&vnickim osob&m nhRkolik mognost2, jak s\
spol el nosti zvol 2 vhodnou daRovou strate:

n8§sl ednihvpetug¥€8nk nebo pro rozvoj spol el nc
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ZP Zdravotn?2 postigen?



UTBveZl 2 n N,

Fakulta managementu a eko®B»mi ky

SEZNAM OBRCZKS

Obr § ZPeSkR j Imy

Obr
Obr
Obr
Obr
Obr
Obr
Obr

8§z
8§z
8§z
8§z
8§z
8§z
8§z

e k
e k
e k
e k
e k
e k
e k

0 N o 0o A WD

st 8§t n2.h...r.a.z.p.al.t.u..20.14.....20
DaRovI s.y.s.t.@®m..l.esk®..r.ep.uhld2ky

PS8 M® d.apibb.Mi.Ceiiiiiiiiieerennn. 23
NepSK@BO®r.dpn.bl..Cbo e, 27

LasovIilLedk®|r.espuwbklbi.deH.. . v......28
P oppd 2ajtmw? cpir Sdvanni.lx.kzl..c.h...qa.s.0.h.....31
VT vpoS§2 jsnalz bpyr Sdvatieoh k2D it 2014.0.5..0..0..46/
Vivoj vT sl edédech2006 201®.d.2.5.e.n.257p o

4

C



UTBveZl 2 nND, Fakulta managementu a eko®®mi ky

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Obecnl postup pSi Yravh visled
vipol et doRdV® pgdwini . K.®. .08 e 35
Tabul ka 2 Odpisov® skupi.ny..a..doba..ad3¥®pi so\
Tabul ka 3
Tabul ka 4 Koeficienty..pr.o..zr.y.chl.en®.40depi s
Tabul ka 5
S0 o1 T PP PP 41
Tabul ka 6 BazZjbmT dmm$vorsiocbk ve vyb.r.anl.c4i zem:
Tabuka 7 PSehl ed tr §ebletgce2DiB@P0l4.v.I..c.h..s.t.Bedi s e
Tabul ka 8 Zkr §cenroce20l&k.a.z...z.i.s.Ku..a..zLL.®t v

Odpi sov® sazby..pSi..rov.noml3n®m

Maxi m8Il n2 tvormajetekerdyenadpps

Tabul ka 9 RozborPODBORAMLIUIKOVsa.arbce 20M4a.s..1...1.60
Tabul ka 10 NedaRov® n8§8klady s paé2014n.065t i P
Tabul ka 11 Horao\re§n2 hodp.ii.s...n.a..z.8Kkl.adb6 danh
Tabul ka 12 VI p.al.et..z8kl.adu..danD........ 67

Tabulka 13 Vipolet..l..st.®@..daRoVv.Q..poVv.iG9nost i
Tabulka 14 Vipolet daRov® povinnost. po o
pSipojigtNn2 se..s.t.§8t.n2.m.pS2.s.phyk.e.m2
Tabulka 15 Karta rEZEIVY........ciiii i e e e e e eeee e eeeee et eene e e e e e e e 74
Tabul ka 16mdDlaiRmas@e oprt drbytre@ewy.n.i...c.L..v.2..m....1..v4o
Tabul ka 17 DaRo vbyrezevw.i..n.n.o.s.t....b.e.z...t.v.Q..75
Tabul ka 18 P @ovionosti.§.n.2..d.aRoM.®...vevverviveenrnen 75
Tabulka 19 DaRov§ optimalizace u.pl.ata®NDn2m
Tabulka 20 DaRov§ optimalizace u.pl.at?@NDn2m



UTBveZl 2 nND, Fakulta managementu a eko®bmi ky

SEZNAM PP ¢ELOH
PS2|l oha BSiznBapR2g@m[N pz2 §vnicklich osob 201
PS2 1| oha P(bilance)s Rolzeslath@s t i PODHORAN LUKOV a.

PS2loha P I111: Vikaz zisku a ztr8t spolelr



PFéLOHADRxeOVE PFl ZNCRRF ©DAMN
PRCVNI CKARCH @SOB 201

Nez zacnete vypliiovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny.
Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu
|stky kraj = |
Uzemnimu pracovisti v, ve, pro
= E : |
| Zlinsky kraj |

01 Dariové identifikacni islo
| CZ 26223155 |

02 Identifikaéni Eislo

|262231 55 | otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu
03 Daiiové pfiznani') 6)
: 4dné | dodstesne ’ s opramé | Podet piloh Il. oddilu |
Diivody pro podéni dodateéného | s - ]
dafiového p?iznénilzjiétény dne ‘ | Podet zviastnich pfiloh”) —
04 Kod rozlideni typu pfiznani Pocet samostatnych priloh°) | ‘
Zdafiovaci obdobi podie § 17a pism. | )|zkona
k dani z pfijma pravnickych osob
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "zakon")
za zdaiovaci obdobi nebo za obdobi, za které se podava dariové pfiznani
od 112014 | do 31122014 |
1. ODDIL - tidaje o poplatnikovi
05 Néazev poplatnika
IEDHORAN LUKOV a. s. "
[ |
06 Sidlo'
a) ulice a Cislo orientacni, ¢ast obce a islo popisné
[Pod Kastany 499 \
b) obec c) PSC
Lukov | [78317 ‘
d) stavkod statu e) dCislo telefonu f) &islo faxu
Cesko | [cz ] [s77116102 | [s77911382 ]
07 Bankowni spojeni
27-1924890247/0100 ]
08 Pfiznani zpracoval a pfedlozil dafiovy poradce') { ane n 71
09 PIna moc dafiového poradce k zastupovani uloZena u finanéniho Gfadu dne?) 1 ‘ ‘ ‘ { | ] i ‘
10 Zakonna povinnost ovéFeni Giéetni zavérky auditorem') l ano Re |
11 Uéetni zavérka nebo prehledy o majetku a zavazcich a o prijmech a wdajich, prilozeny'),’) ’ ano ne | ‘ ano ! ne |
12 Transakce uskuteénéné se spojenymi osobami') | ane ne |
13 Hlawni (pfevazujici) €innost Kéd klasifikace CZ-NACE ‘2_)“_‘

]vyroba kontejnerdi

L |

255404  MFin 5404 - vzor €. 24 (platny pro zdanovaci obdobi zapodata v roce 2013 nebo jejich ¢ast, ze ktera Ihita
Dbro podani dafiového ofiznéni unlvne do 31. prosince 2013)

|
L
|
[




1. ODDIL - daii z pfijm pravnickych osob (dale jen "dani")

Réadek |Nazev polozky

Vyplni v celych Ké

finanéni Grad

Vysledek hospodareni (zisk +, ztrata -)°) nebo rozdil mezi piijmy a wydaji®)
|

\8:
19 leani [31.12.2014

2888 000

dafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji na f. 10

Castky neopravnéné zkracujfci prijmy (§ 23 odst. 3 pism. a) bod 1 zakona) a hodnota
208) nepenéznich piijmi (§ 23 odst. 6 zakona), pokud nejsou zahrnuty ve vysledku

8
30°) hospodareni nebo rozdil mezi piijmy a vydaji na . 10

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism.a) bodii 3 a2 13 zakona zvySuje vysledek

40 |a udrzeni piijmu (§ 25 nebo 24 zakona), pokud jsou zahrnuty ve vysledku
hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji na f. 10

Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (néklady) é k Zeni, zajisténi

782792

50 |uplatnéné v Géetnictvi prevy3uji odpisy tohoto majetku stanovené podie § 26
az 33 zakona

Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku (§ 26 a § 32a zakona)

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakena v pfipadé zrusenf poplatnika
is likvidaci

61°%)

62°)

—
70 |Mezisoudet (F. 20 + 30 + 40 + 50 + 61 + 62)

i

782792

Pfijmy, které nejsou piedmétem dané podie § 18 odst. 2 zakona, pokud jsou

100 zahrnuty ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji (. 10)

101 |nejsou predmétem dané podie § 18 odst. 4 a 12 zakona, pokud jsou zahrnuty
ve vysledku hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji (. 10)

Pfijmy, jeZ u poplatniki ktefi nebyli zaloZeni nebo zfizeni za G¢elem podnikani,

Piijmy osvobozené od dané podle § 19 zékona, pokud jsou zahrnuty

8
110°) ve vysledku hospodareni nebo v rozdilu mezi pijmy a vydaji (7. 10)

1118) (e ey
nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji (. 10)

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. b) zakona snizuje vysledek hospodafeni

1128

&

nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které Ize podle § 23 odst. 3 pism. c) zékona sniZit vysledek hospodareni

120 |Pfijmy nezahrnované do zakladu dané podle § 23 odst. 4 pism. a) zakona

130 |Pfijmy nezahrnované do z4kladu dané podle § 23 odst. 4 pism. b) zakona

Pijmy a &4stky podle § 23 odst. 4 zakona, s vyjimkou piijmu podle § 23

8
140°) odst. 4 pism. a) a b) zakona, nezahrnované do zékladu dané

150 az 33 zakona prevysuji odpisy tohoto majetku uplatnéné v Géetnictvi

Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetiu stanovené podie § 26

315863

Souhrn jednotlivych rozdill, o které éastky vydajl (nékladi) vynalozenych

8
160°%) na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijml prevySuji naklady uplatnéné v Géetnictvi

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v piipadé zru$eni poplatnika

8
161 s likvidact

162%)

Mezisoucet

170 (F. 100 + 101 + 110 + 111 + 112 + 120 + 130 + 140 + 150 + 160 + 161 + 162)

315863




Identifikagni &islo; Dariové identifikacni €islo
26223155 ’ | CZ 26223155

Pfiloha €. 1 ll. oddilu

A. Rozdéleni vydaji (nakladl), které se neuznavaii za vydaije (naklady) vynaloZzené na dosazeni, zaji$téni
a udrZeni pfijmu, uvedenych na fadku 40 podle uétovych skupin uétové tfidy - naklady

Radek |Nézev ittové skupiny (vietns iselného oznaden) Ml —
poplatnik finanéni uad
1 |513-Naklady na reprezentaci 155 303
288151 g—bga;n}rgiby 466
3 |528-Ostatni socialni naklady . 195713
4 . 541-Prodej pozemk }‘ 9 398
| 5 s43Day 134 400
6 546-Odpis pohledavek 287 512
7
8
0 |
10 i [
11 - |
12 |
13 |Celkem : 782792
B. Odpisy hmotného a nehmotného majetku
a) Dariové odpisy hmotného a j platnéné jako vydaj (néklad) na d zajisténi a

pfijmu podle § 24 odst. 2 pism. a) zékona

Vypini v celych Ké
Radek |Nazev polozky L b ———
poplatnik finanéni ufad
1 |Odpisy hmotného a ho majetku 10 do odpi skupiny 1 451 970
2 |(neobsazeno) X X
3 |Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 2 1548 320
4 |Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 3 284 104
5 |Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 4 | 448 411
6 | Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 5 2 889 323
7 | Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 6 |
8 Odpisy hmotného majetku podle § 30 odst. 4 zakona, [
ve znénf G&inném do 31. prosince 2007 |
9 Odpisy hmotného majetku podle § 30 odst. 4 az 6 a § 30b zakona ‘
10 Odpisy nehmotného majetku podle § 32a zakona, zaevidovaného do majetku
poplatnika ve zdai ich i catych v roce 2004 a pozdeéji ]
11 | Dafiové odpisy hmotného a nehmotného majetku celkem 5622 128
b) Ucetni odpisy h ého a neh éh jet latnéné jako vydaj (néklad) na zajisténi a udrzeni zdanitelnych
pfijmu podle § 24 odst. 2 pism. v) zakona
Ucetni odpisy, s vyjimkou uvedenou v § 25 odst. 1 pism. zg) zakona, u hmotného
majetku, ktery neni vymezen pro Ucely zakona jako hmotny majetek, a nehmotného
majetku, ktery se neodpisuje podle tohoto zakona, uplatnéné podle § 24 odst. 2
12 |pism. v) zakona jako vydaj (naklad) k dosaZeni, zajidténi a udrzeni zdanitelnych
pfijma. Pro nehmotny majetek id y do maj do 31. prosi
2000 se pouzije zakon ve znéni platném do uvedeného data, a to aZ do doby jeho
vyfazeni z majetku poplatnika




C. Odpis pohledavek zahrnovany do vydaju (nakladu) k dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu a zakonné rezervy
a zakonné opravné polozky vytvarené podle zakona ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro zji§téni zakladu dané
z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen zakon o rezervach)

a) Odpis neuhrazenych pohledavek zahrnovany do dafovych vydaijt ( i) a zak é op é polozky k pohledavkam,
mimo b P ych polozek podie § 5 zak o rezervach - vypliuji vSichni poplatnici
Radek |Nazev polozky ,Vw'm Yoolich Ko e
poplatnik finanéni Grad
1 |(neobsazeno) X X
2 |(neobsazeno) X X
3 Opravné polozky k pohledavkam za dluzniky v insolvenénim Fizeni vytvofené podie
§ 8 zdkona o rezervach v daném obdobi, za které se podava danové pfiznani |
4 Stav ych ych polozek k p /ké&m za dluzniky v insolvenénim fizeni 130 440
(§ 8 zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které se podava dafové pfiznani
Stav nepromiéenych pohledévek splatnych po 31. prosinci 1994, k nimz Ize tvofit i
5 zakonné opravné polozky (§ 8a zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které
se podavé daiiové piiznani |
6 Opravné polozky k nepromiéenym pohledavkdm vytvofené podie § 8a zakona -115 839
o rezervach v daném obdobi, za které se podava danové pfiznani
Stav zékonnych ych poloZek k nepr ym pohl /k platny
7 |po 31. prosinci 1994 (§ 8a zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které se podava 1315 446
darové pfiznani
8 Opravné poloZky k pohledavkam z titulu ruéeni za celni diuh vytvoiené podle
§ 8b zékona o rezervach v daném obdobi, za které se podava dafové pfiznani
9 Stav zékonnych opravnych poloZek k pohledavkam z titulu ruéeni za celni dluh
(§ 8b zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které se podava dafové priznani
10 Opravné polozky k nep éenym pot kam, vytvofené podle § 8c zakona 7017
o rezervach v daném obdobi, za které se podava daiové pii:
11 |Stavzakonnich ych polozek k nepl ym pot ytvoreny 71672
podle § 8¢ zakona o rezervach ke konci obdobi, za které se podava dafiové pfiznani
Uhrn hodnot pohledévek nebo poii: ich cen p k nabytych
12  |uplatnénych v daném zdafnovacim obdobi, za které se podava dariové piiznani jako vydaj
(naklad) na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmu podle § 24 odst. 2 pism. y) zakona
b) Bank rezervy a op é polozky podle § 5 zak o rezervach - vypliuji pouze banky
13 Primérny stav r hodnoty nepl weh pohledavek z Gvéra podle
§ 5 odst. 2 pism. a) zakona o rezervach
B 1 45) Opravné polozky k nepromiéenym pohledévkam z Gvérl, vytvoiené podle
§ 5 odst. 2 pism. a) zakona o rezervach za dané zdariovaci obdobi
15 Stav zakonnych opravnych polozek k nepromiGenym pohledavkam z avérl
(§ 5 odst. 2 pism. a) zékona o rezervéch) ke konci zdariovaciho obdobi
16 Priimérny stav poskytnutych bankovnich zaruk za Gvéry podle
§ 5 odst. 2 pism. b) zakona o rezervach
1 73) Rezervy na poskytnuté bankovni zaruky za Gvéry, vytvofené podle
§ 5 odst. 2 pism. b) zakona o rezervach za dané zdafnovaci obdobi
18 Stav zakonnych rezerv na poskytnuté bankovni zaruky za Gvéry
|(§ 5 odst. 2 pism. b) zakona o rezervach) ke konci zdafnovaciho obdobi
c) Opravné polozky podle § 5a zdkona o rezervach - vypliiuji pouze spofitelni a ivérni druzstva a ostatni finanéni instituce

19

Pramérny stav rozvahové hodnoty nepromienych pohledavek z uvérii poskytnutych
fyzickym osobam na zakladé smiouvy o uvéru, bez pfislusenstvi, v ocenéni
nesnizeném o opravné polozky jiz vytvorené (§ 5a odst. 3 zakona o rezervach)

20

Vyse zakladniho kapitalu k poslednimu dni zdafiovaciho obdobi

21%)

(§ 5a odst. 4 zakona o rezervach)

Opravné polozky k nep ym p /kédm z Gverl poskytnutych fyzickym
osobam na zakladé smlouvy o Gvéru, vytvofené podle § 5a odst. 4 zakona o rezervach
za dané zdanovaci obdobi

22

Stav zakonnych opravnych polozek k nepromi¢enym pohledavkam z Gvéri
poskytnutych fyzickym osobam na zakladé smlouvy o Gvéru (§ 5a odst. 4 zakona

o rezervach) ke konci zdariovaciho obdobi

d) Rezervy v pojistovnictvi - vypliiuji pouze pojist'ovny

23

|Rezervy v pojistovnictvi vytvorené podle § 6 zakona o rezervach v daném obdobi,
za které se podava danové piiznani

24

Stav rezerv v pojistovnictvi (§ 6 zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které
se podava dariové pfiznani




e) Rezerva na opravy hmotného majetku - vypliuji vichni poplatnici

25

v daném zdarnovacim obdobi

Rezerva na opravy hmotného majetku vytvorena podle § 7 zakona o rezervach

26

Hox .

obdobi

Stav rezerv na opravy hmotného majetku (§ 7 zakona o rezervach) ke konci

f) Ostatni zakonné rezervy - vypliiuji pouze poplatnici opravnéni k jejich tvorbé a pouziti

Rezerva na péstebni Cinnost vytvofena podle § 9 zékona o rezervach v daném

obdobi

2 obdobi, za které se podava daiové pfiznani |
28 Stav rezervy na péstebni éinnost (§ 9 zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které |
se podava daiové piiznani
2 95) Ostatni rezervy vytvofené podle § 10 zakona o rezervach v daném zdafovacim | -

D. (neobsazeno)

E. Odecet dariové ztraty od zakladu dané podie § 34 odst. 1 az 3 zakona®) nebo snizeni zékladu dané podilového
fondu o zaporny rozdil mezi jeho pfijmy a vydaji podle § 20 odst. 3 zakona, ve znéni platném do 14. Gervence
2011 (vypini se v celych K&)

za které je podavano dariové
pfiznani, v némz byly vynaloZeny

(nakladli) vynaloZenych v

Zdariovaci obdobi nebo obdobi, Celkova vyse dariové Cast daiové ztraty ze sl. 2
za které se podava danové 2ztraty vyméfené 5
Radek | piiznani, v némz nebo piznavané odectend odectend kterou Ize odedist
dafiova ztrata vznikla od za obdobi v predchézejicich vdaném v nasledujicich
do uvedené ve sl. 1 d i ) m obdobi zdanovacich obdobich
0 1 2 3 4 5
1 IS8
1 | |
2 . i [ | | ]
S| [ ‘
e =
4 | |
5 _J |
8 i .
I e
8 .4 | )
9 [Celkem 0 0
F. Odecet podle § 34 zakona®)
a) Odecet podle § 34 odst. 3 az 10 a 12 zékona, ve znéni platném do 31. prosince 2004
Vyplni v celych K&
Radek |Nazev polozky Liz Le:
poplatnik finanéni ufad
1 |(neobsazeno) X X
2 |(neobsazeno) X X
3 |(neobsazeno) X X
Céstka odectu uplatnéna v daném zdanovacim obdobi z nevyuzitého naroku,
4 i v pfedch 1 i 1 podle § 34 odst. 3az 10 a 12
z&kona, ve znéni platném do 31. prosince 2004
5 |(neobsazeno) X X
b) Odecet vydajli (nakladl) pii reali: proj vy a vyvoje od zékladu dané podle § 34 odst. 4 aZ 8 zakona (vypini se v celych Ké&)
Zdariovaci obdobi nebo obdobi, Celkova vySe vdaji Cast vydajii (nakladi) ze sl. 2

Rédek Forle Bk Y WIIOZEY] b dobi uvedeném ve odedtena odecétena kterou Ize odegist
vydaje (nakiady) pil realizaci |~ " pii realizaci projektis v predchazejicich vdaném v nasledujicich
projektd vyﬂmr.n:oa vyvoje  od wakumu 2 vivoje i ich i dafi im obdobi zdafovacich obdobich
0 1 2 3 4 5
I
2 I
3 |
4 |55 |
5 |Celkem 0 0 )




G. Celkova hodnota poskytnutych dar, z niz Ize na ¥. 260 uplatnit odecet podie § 20 odst. 8 zékonas)
Vyplini v celych Ké
Radek |Nézev polozky e
poplatnik T finanéni ufad
1 Celkova hodnota darii poskytnutych na ucely vymezené v § 20 odst. 8 zakona 134 400 b
pro odecet ze zakladu dané snizeného podle § 34 zakona
2 Ze . 1 hodnota dar(i poskytnutych vysokym $kolédm a vefejnym vyzkumnym

linstitucim

H. Rozélenéni celkového nédroku na slevy na dani (§ 35 odst. 1 a § 35a nebo § 35b zakona ), ktery Ize uplatnit

na . 300°)
Rédek |Nézev polozky ' poplatnil‘(/ i celychﬁ}::néni irad
1 |Sleva podle § 35 odst. 1 pism. a) zakona 87 660
2 Sleva podle § 35 odst. 1 pism. b) zékona
3 |(neobsazeno) X X
4 |Unhm slev podle § 35 odst. 1 zakona (f. 1 + 2) 87 660
5°) |Sleva podie § 35a') nebo 35b') zakona

Zapodet dané zaplacené v zahraniéi®)

Potet samostatnych pfiloh

[ ]

Vyplni v celych Ké
Rédek |Nézev polozky Ll b B
poplatnik finanéni urad
18 Uhrn dani zaplacenych v zahraniéi, o které Ize snizit dafovou povinnost metodou
) Uplného zapoctu
29 Uhrn dani zaplacenych v zahraniéi, u nichz Ize uplatnit metodu prostého zapoétu
) (Uhrn ¢astek z . 3 samostatnych priloh k tabulce 1)
3 Uhrn &astek dani zaplacenych v zahraniéi, o které ize snizit dafiovou podinnost
) metodou prostého zapoétu (Uhrn Eastek z f. 7 samostatnych piiloh k tabulce )
4 Vy3e dani zaplacenych v zahraniéi, kterou Ize zapo€ist metodou Gpiného 0
a prostého zapoctu (soucet éastek z . 1 a 3)
5 Vyse dani zaplacenych v zahrani¢i, kterou nelze zapodist (kladny rozdil mezi ¢astkami 0
naf. 2 a 3, zvySeny o kladny rozdil mezi ¢astkami na f. 4 a na . 320 Il. oddilu)
J. Rozdéleni nékterych polozek v pfipadé | ditni spole¢ i) (vypini se v celych K&)
i | Nazev polozky a ¢islo fadku Il. oddilu, pfipadné ¢islo Sstn Gastka Castka za komanditni
Réadek ' rﬁdku vy}zr}aéené tabulky pfilohy €. 1 Il. oddilu, na komplementafe na komanditisty spole¢nost jako celek
s nimiz souvisi éastka ze sloupce 2 nebo 3 této tabulky (sl.2+3)
0 1 2 3 4
1 |Zaklad dané nebo dariova ztrata z f. 200 (7. 201) 0
> Uhrn vyfatych pfijmi (zakladi dané a dafiovych ztrat) 0
podléhajicich zdanéni v zahranici (f. 210)
3 |(neobsazeno) X X X
4 |OdeGet podie § 34 odst. 4 zakona ) 0
(pislugny Fadek sl. 2 tabulky F/b)
5 Hodnota darli poskytnutych na ucely vymezené 0
v § 20 odst. 8 zakona (F. 1 tabulky G) L o . -
g |15 hodnota dari itych vysokym $kolam 0
a verejnym vyzkumnym institucim (F. 2 tabulky G) | -
7 Celkovy narok na slevy na dani podle § 35 odst. 1 0
zakona (f. 4 tabulky H)
8 |(neobsazeno) X X X
Uhrn dané zaplacené v zahranici, kterou Ize zapogist
9 Imetodou tplného a prostého zapodtu (7. 4 tabulky 1) 0
K. Vybrané ukazatele hospodareni
. Mérna Vyplni
Radek |Nazev polozky P
jednotka poplatnik finanéni Grad
1 |Roéni tihm istého obratu Ké 185 851 847
2 Primérny pr?poéteny pocet zaméstnancl, osoby 149
zaokrouhleny na celé ¢islo




Rédek

Vyplni v celych K&

poplatnik

finanéni ufad

200

Zaklad dané pred Upravou o ¢ast zakladu dané (danove ztraty) piipadajici
na afe a o prijmy éhajici zdanéni v zahranicf, u nichz je
p /ano vynéti, a pfed sniZzenim o polozky podie § 34 a § 20 odst. 7
nebo odst. 8 zakona, nebo darova ztrata pfed Upravou o ¢ast zakladu dané
dariové ztraty) pii jici na afe a o pijmy éhajici zdanéni

v zahraniéi, u nichZ je uplatiiovano vynéti (f. 10 + 70 - 170)>)

3354 929

201

Cast zakladu dané nebo dariové ztraty piipadajici na komplementare®), *)

210%)

Uhrn vynatych prijmi (zakladi: dané a danovych ztrat) podiéhajicich zdanéni
vzahrani&i®) ®)

220

Zéklad dané po Upravé o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pfipadajici

na komplementaie a o pifjmy podiéhajici zdanéni v zahranidi, u nichz je

uplatiiovano vynéti, pfed sniZenim o poloZky podle § 34 a § 20 odst. 7

nebo odst. 8 zakona®) nebo dafiové ztréta po Upravé o éast zakladu dané
dafiové ztréty) pfi jici na fe a o pfijmy podléhajici zdanéni

v zahraniéi, u nichZ je uplatfiovano vynéti (F. 200 - 201 - 210)°)

3354 929

230

Odecet daniové ztraty podle § 34 odst. 1 zakona®)

240

Odecet dosud neuplatnéného naroku, vznikiého v predchozich zdarovacich
obdobich podle § 34 odst. 3 az 10 a 12 zékona, ve znéni platném do 31. prosince
2004

241

242

Odedet podle § 34 odst. 4 aZ 8 zakona

250

Zaklad dané po Upravé o ¢ast zakladu dané (darnove ztraty) pripadajici

na komplementare a o pijmy podiéhajici zdanéni v zahraniéi, u nichz je
uplatiiovano vynéti, snizeny o polozky podle § 34, pfed snizenim o polozky
podle § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona®) (¥. 220 - 230 - 240 - 241 - 242)°)

3354 929

251

Céastka podle § 20 odst. 7 zakona, o niz mohou i, ktefi nejsou
nebo zfizeni za ucelem podnikani (§ 18 odst. 3 zakona), dale snizit zaklad dané
uvedeny na f. 250

260

Odecet dart podle § 20 odst. 8 zakona (nejvy3e 5 %, a v thrnu s dary poskytnutymi
vysokym $kolam a vefejnym vyzkumnym institucim, nejvySe 10 % z éastky
na f. 250)°)

134 400

270

Zéklad dané po Upravé o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pfipadajici

na komplementére a o pfijmy podléhajici zdanéni v zahraniéi, u nichz je
uplatiiovano vynéti, snizeny o polozky podle § 34 a ¢astky podle § 20 odst. 7
nebo 8 zékona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny dolii®) (7. 250 - 251 - 260)

3220 000

280

Sazba dané (v %) podle § 21 odst. 1 nebo odst. 2 anebo odst. 3 zakona,
ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona

290

f. 270 x V. 280

Dari 700

19
611 800

300

Slevy na dani podle § 35 odst. 1 a § 35a nebo § 35b zékona
(nejvySe do éastky na . 290)°)

301

87 660

310

Daii upravena o polozky uvedené na . 300 a 301 (F. 290 - 300 - 301)°)

524 140

320

Zapocet dané zaplacené v zahraniéi na dai uvedenou na f. 310°)
(nejvySe do Castky uvedené naf. 310)

330

Daii po zapoétu na f. 320 (7. 310 - 320), zaokrouhlena na celé K& nahoru®)

524 140

331%)

Samostatny zaklad dané podle § 20b zakona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny
dolir®)

332

Sazba dané (v %) podle § 21 odst. 4 zakona, ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona

333

Dai ze samostatného zakladu dané f. 331 xT. 332
zaokrouhlena na celé Ké nahoru 100

334%)

Zapocet dané zaplacené v zahrani¢i na dan ze samostatného zakladu dané
(nejvySe do ¢astky uvedené na . 333)

335

Dan ze samostatného zakladu dané po zapoétu (. 333 - 334),
zaokrouhlena na celé K¢ nahoru

0

340

‘Celkové dani (f. 330 + 335)

524 140

Posledni znama dan pro (cely stanoveni vySe a periodicity zaloh podle § 38a
odst. 1 zakona (F. 340 - 335 = . 330)

524 140




1ll. ODDIL - (neobsazeno)

Vyplini lych Ké
Radek |Nazev polozky TR RN
poplatnik finanéni ufad
1 |(neobsazeno) X X
2 |(neobsazeno) X X
< | X X
IV. ODDIL - dodateéné dafiové pfiznani
- Vyplni lych Ké
Radek |Nazev polozky LB
poplatnik finanéni ufad
1 Posledni zndma dan
2 |Nove zjisténa dan (F. 340 Il. oddilu)
3 |ZvySeni (+), snizeni (-) dand (7. 2 - F. 1) 0
4 |Posledni zndmé dariova ztrata
5  |Nové zjisténa darova ztrata (F. 220 II. oddilu)
6 |ZvySeni (+), sniZeni (-) dafiové ztraty (7. 5 - T. 4) 0
V. ODDIL - placeni dané
Vyplini lych Ké
Radek |Nézev polozky yelnty celjen e
poplatnik finanéni Grad
1 Na zalohach (§ 38a zakona) zaplaceno |
]
2°%)  |Na zajiténi dané srazeno platcem (§ 38e zakona)
3“) Uplatiiovany zapocet dané vybrané srazkou (§ 36 odst. 7 zakona)
4 Nedoplatek (-) (f.1+F.2+F. 3-F. 340 Il. oddilu) <0
Preplatek (+)  (f.1+7.2+.3-F.340 II. oddilu) > 0
PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM
Udaje o zastupci: Kéd zastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
' ' ' ' |
|

|
Datum narozeni / Evidenéni &islo i dafového poradce / I€ pravnické osoby

‘Fyzické osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k ické osobé
[
t‘ , |
Osoba opravnéna k podpisu Roman Koplik
Datum Viastnoruéni podpis osoby opravnéné k podpisu
!—-*' r ;
| Otisk 1
razitka
Vysvétlivky:

') Nehodici se Skrtnéte
%) Vypini finanéni Gfad
) Vpfipadé vykézani ztréty nebo dafiové ztrély se uvede éés(ka se znaménkem minus (-)

4 Vyplni pouze ktery je
®)  Pokud dané je i uvede pouze Castky pripadajici na kemanditisty
®)  Pfi podani dodateéného dafiového piiznani podie § 141 odst. 2 nebo 4 zakona &. 280/2009 Sb danovy fad , ve znéni pozdéjsich predpisi, budou
na zv&stni pfiloze uvedeny divody pro jeho podani. Pii i podéni téchto ych pfiznéni je souéasti programového vybaveni

aplikace textové pole pro vypinéni zviastni prilohy.

7)  Ugetni zavérka nebo pfehled o majetku a zévazcich a prehled o pfijmech a wydajich, lako pﬂloha vyznaéena pod polozkou 11 v |. oddilu, je sou¢asti danového
pfiznéni (§ 72 odst. 2 zakona ¢. 280/2010 Sb., dafovy fad, ve znéni ro éely podani priznani se Ucetni
zavérkou rozumi elektronické pfilohy Vybrané Gdaje z Rozvahy a Vybrané (idaje szkazu zisku a nr.ity popfipadé Vybrané (daje z Piehledu o0 zménéach
vlastniho kapitélu, které jsou souéésti programového vybaveni aplikace, a Opis Pfilohy Géetni zavérky, vkladany s pouzitim E-pfilohy jako samostatny
soubor typu .doc, .tdt, s, rtf, .pdf nebo jpg.

Pfehledy o majetku a zévazcich a pfijmech a vydajich a Ucetni zavérky, pro které nejsou v programovém vybaven aplikace Elektronické podani
pro dafovou sprawu k dispozici elektronické pﬂlohy se zavazné stanovenym uspofédanim (dajd, Ize &inné elektronicky podat prostfednictvim E-pfiloh,
umoziujicich ioZeni souboru typu .doc, .txt, .Xis, .rtf, .pdf nebo .jpg.

)  Budedi vyplnén néktery z takto oznadenych fadk, je nutné ve smyslu diléich pokynl pro jejich vypinéni rozvést na zviasni pfiloze vécnou napli Gastky

ykazané na fadku, i jeji propocet. Pii elektronickém podani dafového pfiznani jsou textova pole pro vypinéni zvéstnich pifloh
soucésti programového vybaveni aplikace,

8 Vypooet Castky vykézané na takto oznageném fadku se provede na samostatné pfiloze. Tiskopisy samostatnych pfiloh vydava Ministerstvo financi. Pro Géely

podani pfiznani jsou i verze téchto tiskopisi soucasti programového vybaveni aplikace Elektronické podéni pro dafovou sprawu.

') §17 odst. 3 zékona.




Pr ¢ L OHIA ROGZVAHA (BILANCE) SPOLELNOSTI PODHOR

LUKOVA. S.

PODHORAN

ke dni 31. prosince 2014 LUKOV a.s.

Pod Kastany 499
| 763 17 Lukov

Minulé ac.
obdobi
a b
AKTIVA CELKEM (f. 02 + 03 + 31 + 63)

A Pohledavky za upsany zakladni kapital

B. Diouhodoby majetek (F. 04 + 13 + 23) 43

B. l. Dlouhodoby nehmotny majetek (. 05 az 12) 0] L C

B. I. 1 |Zfizovaci vydaje 005 0 0 0 0
2 | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 006 0 0 0 0
3 | Software 007 0 0 0 0
4 | Ocenitelna prava 008 0 0 0 0
5 | Goodwill 009 0 0 0 0
6 | Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 010 0 0 0 0
7 | Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 011 0 0 0 0
8 | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 012 0 0 0 0

B. I Diouhodoby hmotny majetek (F.14 a2 22) ’ 7 43|

B. II. 1 |Pozemky
2 |Stavby 015 87831 -37053| 50778| 53637
3 | Samostatné movité véci a soubory movitych véci 016 51012| -45558 5454 5289
4 | Péstitelské celky trvalych porost(i 017 0 0 0 0
5 |Zakladni stado a tazna zvifata 018 3381 -3132 249 537
6 | Jiny dlouhodoby hmotny majetek 019 0 0 0 0
7 | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 020 0 0 0 0
8 | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 021 0 0 0 0
9 | Ocenovaci rozdil k nabytému majetku 022 0 0 0 0

B. L Dlouhodoby finanéni majetek (F. 24 az 30) 165 o

B. lll. 1 |Podily - ovladana osoba 024 165 0 165 0
2 | Podily v G€etnich jednotkach pod podstatnym viivem 025 0 0 0 0
3 | Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 026 0 0 0 0
4 | Zapuijcky a uvéry - ovladana osoba, podstatny vliv 027 0 0 0 0
5 | Jiny dlouhodoby finanéni majetek 028 0 0 0 0
6 | Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek 029 0 0 0 0
7 | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek 030 0 0 0 0




oznaé AKTIVA fad Minulé G¢.
Bézné tcetni obdobi
obdobi
a b ¢ Brutto Korekce Netto Netto
1 2 3 4
C Obézna aktiva (F. 32 + 39 + 48 + 58) 031 65629| -1315| 64314 66 423
G i Zasoby (.33 aZ 38) 032 26 680 0| 26680 27127
c. 1 1 | Material 033 16 980 0| 16980 18 451
2 | Nedokon¢ena vyroba a polotovary 034 1550 0 1 550 1707
3 | Vyrobky 035 6 489 0 6489 5403
4 | Mladé a ostatni zvifata a jejich skupiny 036 1457 0 1457 1316
5 | Zbozi 037 204 0 204 250
6 | Poskytnuté zalohy na zasoby 038 0 0 0 0
C. 1 Dlouhodobé pohledavky (F. 40 az 47) 039 1007 0 1007 0
c. 1 | Pohledavky z obchodnich vztaht 040 0 0 0 0
2 | Pohledavky - oviadana nebo ovladajici osoba 041 0 0 0 0
3 | Pohledavky - podstatny vliv 042 1007 0 1007 0
4 | Pohledavky za spolecniky 043 0 0 0 0
5 | Dlouhodobé poskytnuté zalohy 044 0 0 0 0
6 | Dohadné ucty aktivni 045 0 0 0 0
7 | Jiné pohledavky 046 0 0 0 0
8 | OdloZena dariova pohledavka 047 0 0 0 0
C. I Kratkodobé pohledavky (F. 49 az 57) 048 23839| -1315| 22524 17 785
C. Ill. 1 |Pohledavky z obchodnich vztahl 049 20835 -1315| 19520 13448
2 | Pohledavky - oviadana nebo ovladajici osoba 050 0 0 0 0
3 | Pohledavky - podstatny vliv 051 0 0 0 0
4 | Pohledavky za spoleéniky 052 0 0 0 0
5 | Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 053 0 0 0 0
6 | Stat - darfiové pohledavky 054 1175 0 1176 3147
7 | Kratkodobé poskytnuté zalohy 055 739 0 739 1406
8 | Dohadné gty aktivni 056 1189 0 1189 210
9 | Jiné pohledavky 057 -99 0 -99 -426
C. V. Kratkodoby finanéni majetek (. 59 az 62) 058 14103 0| 14103 21 511
C. IV. 1 |Penize 059 749 0 749 815
2 | Ugty v bankach 060 13354 0| 13354| 20696
3 | Kratkodobé cenné papiry a podily 061 0 0 0 0
4 | Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 062 0 0 0 0
D. | Casové rozlieni (7. 64 az 66) 063 47 0 47 1399
D. | 1 | Naklady pfistich obdobi 064 47 0 47 202
2 | Komplexni naklady pfistich obdobi 065 0 0 0 0
PFijmy pfistich obdobi 066 0 0 1197







