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ABSTRAKT

Bakalarska praca je zamerana na porovnanie uptogti absolventov vysokych Skol
v Ceskej republike a na Slovensku,dorm sa blizsie zameriava na Zlinsky a Tiansky
kraj. Teoretick&ag’ vysvetuje zakladné pojmy spojené s trhom prace, vymedzzijeo-
vé skupiny, konkrétne popisuje rizikovu skupinuabentov a nastroje politiky zamestna-
nosti. V praktickejcasti su predstavené Zlinsky a T¢mmsky kraj. Na zaklade Statistic-
kych ddajov je prevedené porovnanig€foouchadzéov o zamestnanie Z’adiska dosiah-
nutého vzdelania a sti@ vysokoskolského vzdelania, nesulad ponuky a dopghadza-
¢ov a vd’nych pracovnych miest. 8a’ou praktickej¢asti je dotaznikové Setrenie, ktoré
Zistuje u Studentov dévody vyberu konkrétneho odboskay, a ich postoj k uplatnite

nosti na trhu prace.

Klicova slova: absolventi, rizikové skupiny, uplatiiites’, politika zamestnanosti, vzde-
lanie, Zlinsky kraj, Tre&iansky kraj

ABSTRACT

The main focus of this bachelor thesis is on comparof employability between gradu-
ates at different Universities in the Czech andv&ltoRepublic with a special reference to
the Zlin and Tredin region. The thesis is divided into two partseTinst theoretical part
provides explanation of basic concepts connectatl f@ibour market and defines risk
groups. Basically there is described the risk groligraduates and tools of the employ-
ment policy. Further the practical part introduoesre closely the Zlin and Tre&im region.
Also based on statistical data there is transfecadparison between amount of the job
applicants from point of view educational achievatmand level of university education.
Furthermore there can be found also informatioruald@ascrepancy among offers and de-
mands of job applicants and vacancies.In additiom practical part consists survey
through online questionnaires, which analyse tlasaes of students for selecting a par-
ticular field of study and University, and theititaitdes towards the employability at the

labour market.

Keywords:graduates, risk groups, employability, Eyment policy, education, Zlin re-

gion, Trertin region
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UvoD

Tendencia k zvySovaniu vzdelanostnej Urovne obysgata je viditéna vo vé&sine eurdp-
skych krajin vratan€eskej a Slovenskej republiky, vysledkamho je konstantny, pri-
padne rastlci get absolventov vysokoSkolského vzdelania. Problésiava pri konfron-
tacii rastuceho pitu absolventov s potrebami trhu prace.

Trh prace je dynamicky a neustale sa meniacicasiosti eSte stale ovplyvneni dopadmi
hospodarskej krizy. Rovnako vyznamné su vnutormgvyp- regionalne a profesné nesu-
lady. Vysledkom su nezamestnani, ktori leiaZkogami nachadzaju adekvatne pracovné
uplatnenieCag’ z nich tvoria prave mladiudia po ukoteni vysokokolského Studia, kto-
rych pracovny trh prijima len tazkogami. Uplatniténog’ a pripadna nezamestnanos
absolventov je medzioborovy problém, ktory zasahoy@ako do oblasti vzdelavania, ako

do oblasti hospodarskeho rozvoja krajiny.

Absolventi su Specificka skupinu, ktora patri z famtu ohrozenosti nezamestnaims

k rizikovym. Prave s absolventmi su spajané charadtiky ako nulova prax, Ziadne pra-
covné navyky, neskusenbapod. Sasti su realne casti predstavuju iba nalepky, ktorych
sa tato skupinéudi zbavuje len sazkog'ami. Tato skuténog’ vplyva na ich postavenie a
moznosti na trhu prace. Prave tieto vlastnostich niidia aj potencialni zamestnavatelia,
casto sa preto brania prijabsolventa, zair ho, umozni mu ziskd tak potrebnu prax a
pracovné navyky. Absolventi sa tak dostavaju damavaného kruhu a vymanenie z neho
vyZaduje mimoriadne Usilie. V prvom rade musf kiditel’'né na strane absolventov, rov-
nako délezity je aj pristup Statu a potencidlnyamestnavat®v. Prave skimanie Speci-
fickych vplyvov a postavenia absolventov na trhager boli dovodom pre spracovanie

tejto bakalarskej prace.

Cielom préace je pribliZi rozdiely v postaveni absolventov na konkrétnydjiaméalnych
trhoch prace, nesulad ponuky a dopytu, moznostitiguStatnych opatreni a zistpred-
stavy Studentov o vnimani Studia a budiceho upi@n® trhu prace. Praca bude zamera-
néa na dva konkrétne susedné kraje — Zlinsky kezgskej republike a Tremansky kraj na
Slovensku. Kraje boli vybrané pre svoje ,susedstvoamci dvoch krajin, z ktorého vy-
plyva dlhor@né prepojenie a spolupraca v rdznych oblastiach.

Teoretickacas’ popisuje zakladné pojmy spajané s trhom prace edyme rizikové sku-
piny a ich hlavné charakteristiky. Vyznam¢e®’ sa zameriava na konkrétnu skupinu, a to

absolventov, popisuje vyznam vyberu povolania alatla na nasledné uplatnenie a vstup
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na trh prace. Poslediag’ je venovana nastrojom Statnej politiky zamestntr@osyme-

dzuje opatrenia vyuziteé absolventmi, ktori si uchadza zamestnanie.

Praktickacag’ priblizuje demografické a ekonomické charaktefistbboch krajov a po-
rovnava vyvoj a stav vybranych ukazovate popisujucich postavenie absolventov na
krajskom trhu prace. Sag’ou praktickejcasti je dotaznikové Setrenie prevadzané na Stu-
dentoch vysokych $ko6l pdsobiacich v kraji, 'oma zistt’ skuta@nosti ktoré ovplyvnili ich

vyber Studia a predstavy o ich vstupe na pracosmy t
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CIELE A METODY ZPRACOVANIA PRACE

Problém nezamestnanosti je problémonsSudy svetovych ekonomik. Nezamestnaioos

su vyznamnejSie ohrozené rizikové skupiny obyR&it@, ku ktorym patria aj absolventi.

Ciel'om préce je porovrauplatniténog’ tejto skupiny na dvoch vybranych krajskych tr-
hoch prace za pomoci dostupnych zdrojov a Statigtlt ukazovatéov. Zakladnymi dlo-
hami je preskimanie teoretickych pratrae, tykajucich sa trhu prace a pésobnosti absol-
ventov na tomto trhu. Praktickéag’ sa zamera na spracovanie dostupnych Statistickych
ukazovaté do podoby, v ktorej je mozné previeporovnanie. Vyznamnotag’ou bude
dotaznikové Setrenie, prevddzané na Studentoctkygisaskol, teda buddcich absolven-
toch. Hlavhym ciéom Setrenia bude zistdovody vyberu konkrétneho odboru a Skoly, a

zistit” ich postoj k uplatniténosti na trhu prace.

Pri spracovavani bakalarskej prace budu vyuZit&mdeaeoretické a metddy, ku ktorym
patria abstrahovanie a konkretizovanie, analyzgnéga, indukcia a dedukcia. Abstraho-
vanie je zaloZzené na odhliadani od odliSnostigl®ni zameré sa len na podstatné vlast-
nosti. Pri konkretizacii aplikujeme vlastnosti skupna dany objekt. Analyzou rozumieme
rozélenenie celku na jeho zakladwpasti. Syntézou nazyvame opakdkea zakladeiast-
kovych zisteni formulujeme zavery. &alSim metédam patri indukcia a dedukcia. Pri de-
dukcii vychadzame z obecného a postupujeme k jédé@oiu, prcom dedukcia vychadza
zo znamych zaverov z kterych vyvodime novy zaveemnamych javoch. Indukcia je po-
uzivana na vyvodenie obecnych zaverov na zakladagbkov o jednotlivom. (Ochrana,
2009, s.16-27)

Pre dosiahnutie stanoveného leiebudu vyuzité primarne a sekundarne zdroje.
V praktickejcasti to budu spracované historické Statistické,datasovom rozsahu adek-
vatnom k sledovanej charakteristike. Budu spracéyammocou matematicko-Statistickych
metdd s vyuZzitim programu Excel. K vybranym ukazek@m budl zostrojené grafy. Na-
sledne bude prevedena komparacia vybranych ukafovatkratky vyskum bude vyko-
nany prostrednictvom dotazniku, ktory predstavagny zo zakladnych empirickych me-
tdd, prcom bude zloZzeny prevazne z uzavretych otdzok. Sgriéde vyuzita pri formula-
cii zhrnuti teoretickegasti ad’alSich zaverov.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je miesto, kde sa stretava dopyt po p@atrany potencialnych zamestnavate-
I'ov s ponukou prace, ktoru predstavuju domacnostiadzajuce sa o zamestnanie. Na trhu
prace sa stretavaju protichodné zaujmy tychto dvekbpin. Predmetom ich kupy
a predaja je, pda& mnohych autorov najvyznamnejsi vyrobny faktogcar Trh prace je

teda trh, na ktorom sa obchoduje s vyrobnym faktorgoracou.

1.1 Subjekty na trhu prace

Makroekondmia sa pozera na ekonomiku ako na cekdreeriava sa na ekonomické cho-
vanie a rozhodovanie, ktoré ekonomiku ovplyje. Z makroekonomického ptdmdu rozli-
Sujeme Styri zadkladné subjekty, ktoré saamiuju ekonomického kolobehu statkov, slu-
Zieb, vyrobnych faktorov, déchodkov a vydajov.

Domacnosti — predstavuje sektor narodného hospwdaktory zdruzuje vSetky jednotky,
ktorych funkciou je spotreba. Sektor doméacnostilme zodpoveda mnoZzine spotrebite-
lov, ktorych chovanie vychadza z individualnych prehcii jednotlivcov. Na trhu prace

predstavuju stranu ponuky.

Podniky, firmy — su jednotky, ktoré pouzivaju vyngbfaktory k tvorbe statkov a nasledne
ich predavaju ostatnym subjektom. Jednym z vyrobnfgktorov, ktoré nakupuju je aj

praca, na trhu prace predstavuju stranu dopytu.

Vlada — je v do kolobehu statkov a sluzieb, vyrafinyaktorov déchodkov a vydajov
predstavovana sustavou verejnych r@pe. Prijmy su tvorené dami a platbami na so-
cidlne poistenie a zabezfmie, vydaje sa delia na vladne nakupy a transéepatby.

Vlada tak zasahuje do pésobenia domacnosti aj kodni

Zahrantie — zaliina domacnosti, podniky a vlady nerezidentov resgzememcov. Je od-
beratéom domacich, a dodavditan zahraninych vyrobnych faktorov. (Bak, Sekerka,
2010, s. 14)

Mikroekondmia sa zaobera predovsSetkym chovaninhagavanim a vzajomnymi vah-
mi ekonomickych subjektov — domécnosti, firiem @&t Zahrariie sa v mikroekonomii

spravidla neberie do uvahy.

Domacnosti — su povazované za rozhodujuci ekonomsakjekt na trhu. Na domacnos

sa pozera zltadiska rozhodovania ako na jednu jednotku, b&adinna p&et jejclenov.
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Su vlastnikmi vyrobnych faktorov, ktoré prenajimajébo predavaja firmam, za ktoré im
plynu déchodky (mzdy, renty, dividendydat

Podniky, firmy — pouZivaju vyrobné faktory (predeti§ym pracu a kapital) na vyrobu
statok a sluzieb, ktoré predavaju ostatnym sektofdantrhu vyrobnych faktorov vystupu-
ju ako nakupujuci.

Stéat, viada — ich hlavnou dlohou je ovpigwa’ trh, odstréova’ niektoré negativne dopa-
dy a aktivhe poésobina trhu. (Béak, Sekerka, 2010, s. 17-18)

1.2 Préaca

Praca, spolu s pédou a kapitalom, patri medzi da@ayrobné faktory. Je to ¢evedoma
¢innog’ jedinca, pri ktorej vyuziva svoje psychické a €k& danosti na vytvaranie novych
statkov a sluzieb. V Zivot&loveka ma praca nazastugié postavenie zI'adiska dostoj-
ného Zivota. Hlavnym cfem pracovnej aktivity je vSak zabezpaie zakladnych Zivot-
nych potrieb. (Véek a kol., 2005, s. 238Jloveku prind3a nielen materialny prospech
a pocit uziténosti, ale umoiuje mu vyuziva prebyt@&nd mentalnu a telesnd energiu.
V suvislosti s mnozstvom prace rozliSujeme intanzatproduktivitu prace. Intenzita je
(Brcék, Sekerka, 2010, s. 20) mnoZstvo prace vynalpZzengednotkucasu. Produktivita
je vyjadrena mnozstvom statkov a sluzieb, ktor&@raik vyprodukuje za jednotkiasu.
Zvysenie produktivity prace je mozné dosiafirayySovanim vystupu pri nezmenenom

pocte pracovnikov, alebo znizovanimghw pracovnikov pri nezmenenom vystupe.

Z kvantitativneho Padiska ju méZzeme charakterizévaomocou mnozstva vynalozenych
hodin pracovnikov. Z kvalitativnehd’ddiska tvori pracu celkova Uravezdelania (vSe-
obecného a odborného), profesna Struktira a vSeébgadmienky kultdrnej vyspelosti
obyvatd'stva. (Btak, Sekerka, 2010, s. 199)

1.2.1 Ponuka prace

Na strane ponuky vystupuju na trhu prace domacnkistié ponukaju svoje vedomosti,
schopnosti a ztinosti. Suhrnne mézZzeme tieto kvality nazvadskym kapitalom. Tymto
kapitdlom disponuje kazdy jednotlivec, je vSak iitzaiom, ¢i tento kapital vyuzije. Jedna
sa o0 rozhodovanie medzi pracou a jej opakom Eayo ¢asom. Vdny ¢as chapeme ako
uréity druh statku. Rozhodnuti#oveka pracovéalebo nepracovge v tom pripade spot-
rebitd’ské rozhodnutie medzi statkomIwy ¢as a statkami, ktoré si mézeme kipa za-

robend mzdu. Ak sa rozhodrtovek nepracovd ziska vdiny cas a pride o mzdu. Preto
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modZeme aj viny ¢as oceni mzdou, ktora predstavuje obetovanu prileZitdbdzda je teda
aj cenou vnéhocasu. (Holman, 2005, s. 261).

Pre potencialnych zamestnancov je dolezitiatzmedzi pracovnyriasom a vysSkou spot-
reby, ktord moézu ziskeza déchodky plynuce z prace. Reakciu ponukanéhmy stva pra-
ce na zvySenie jednotky prace zachytava subsiitia dochodkovy efekt. Pri zvySeni
mzdy bude pre majita prace vynos vyssi, ak sa rozhodne pratmamiesto viného
¢asu. Ponukané mnozstvo prace zvysuje, ak je prigeii@ayyhodnejSie pracovaV tomto
pripade sa prejavi substiy efekt. Ponukané mnozstvo pracerea od uéitej vysSky
mzdy kles#, ked’ si majitd’ prace bude mdckupit' poZzadované statky a sluzby, &
preferovd vorny ¢as. Prejavi sa dochodkovy efekt. {8k a Sekerka, 2010, s. 203)

1.2.2 Dopyt po praci

Na strane dopytu stoja subjekty, ktoré prejavilijgén nakupi vyrobny faktor praca. Vse-
obecne sa rozliSuje cena pri dokonalej a nedokphkalgurencii,Poptavka po prace je
urcena stejd jako u kazdého vyrobniho faktoru #ijmem z mezniho produktu prace
(MRPL). V podnimnkach dokonalé konkurence je MRREruna trhu daného vyrobku
jako souin ceny vyrobku a mezniho produktu vyrobniho fakpyéce (MPLxP). Pokud na
trhu daného vyrobku existuje nedokonalad konkurec®RPL uten sodinem mezniho
prijmu a mezniho produktu pracéVvicek a kol., 2005, s. 244) Firma mé& preto zaujem
najima d’'alSie pracovné sily az pokym bude prijem z medzmgbduktu prace @i, ale-
bo rovny, ako naklady vyuzivané na ziskanie dashegjoprace. Dopyt po praci je odvode-
ny od dopytu po vysledkoch prace — statkoch a sicizbZakonite preto bude mnozstvo
dopytovanej prace zavisi®@d mnozstva dopytovanych statkov a sluzieb. Dppyprace je
zavisly aj na miere vyuzivania inych vyrobnych faklv a na vyspelosti a kvalite pouZiva-
nej technologie. S pouzitim menej vyspelej techgielGtupa vyuzivané mnozstvo prace
a naopak. Ak je vyuzivana kvalitnd a vyspelejSieht®logia, klesa potrebné mnoZzstvo
prace, tato praca vSak musithiasto ovéa kvalifikovanejSia. (PaliSkova, 2014, s. 104).
Stat ma moznasovplyviiova® ako ponuku prace tak aj dopyt po praci opatrenianamci
politiky zamestnanosti, ku ktorym patri vek odchattu déchodku, podmienky prace po
dosiahnuti déchodkového veku, maximalna pracovndad@raca naghs, podmienky
ukonienia pracovné Yahu, podmienky zamestnavania paisovalcov apod. (Bak, Se-
kerka a Stard, 2014, s. 148)
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1.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovahu na trhu prace determinuju funkcia poraynkcia dopytu po praci. Ak uva-
Zujeme model dokonalej konkurencie, na trhu sa &dad dostatmé mnoZzstvo potencial-
nych zamestnavdtev aj zamestnancov, z ktorych Ziadny nema dostatsilu ovplyvni

vySku mzdy.(Bédk a Sekerka, 2010, s. 205) Mzda sa tak stdvagastnikov trhu danou
veli¢inou. Na trhu mézu nasledne nasta situacie: rovnos ponuky a dopytu, previs po-

nuky alebo previs dopytu.

- rovnog’ ponuky a dopytu nastava ak podniky nakupuju preeiie prace koko
potrebuju a vSetci, ktori chct za dant mzdu pratpvacu dostanu

- previs ponuky nastava nastane v situacid’ kloemacnosti ponukajua objem prace,
ktory podniky Uplne nevyuziju

- previs dopytu sa prejavi, &eby podniky kapili viac prace, ale pri danej mzde |

nemdbzu zohna
(Svarcové a kol., 2014, s. 44)

V praxi sa vSak realne vyskytuje nesulad v Strukita strane ponuky a dopytu, ktory tento
model nezachytava. V readlnom svete je bezné, Zdrane podnikov existuje staleciié
mnozstvo neobsadenych pracovnych miest s poZadovaralifikaciou na potencialneho
zamestnanca. TaktieZ na strane domacnostudia, ktori nemdzu né&jspracu z dévodu
inej kvalifikacie aku vyZaduje podnik. Na stranedpikov aj domécnosti vstupuju do vy-
beru okrem kvalifikacie af’alSie poziadavky adakavania, ktoré ovplywuja konanie

oboch stran. (Svarcova a kol., 2014, s. 44)

1.3 Odmena za pracu

Cenou prace ako vyrobného faktoru je mzda. Ulohadynje ohodnoti pracovnika, ktory

si zanu nakupi statky a sluzby a nimi nasledne uspokajjespotreby. Proces &ovania
odmeny za pracu ma mikroekonomicky a makroekonoynigknec. Mzdova politika Statu
uréuje na mikroarovni ramcové pravidla odieeania, na zaklade celkového rozvoja eko-
nomiky Statu. Robi tak prostrednictvom stanoveni@imélnych miezd, minimalnych pri-
platkov za pracu nads, vikend, vtaZenych pracovnych podmienkach apod. V ramci
podnikov a nepodnikafekych subjektov si mzdy stanovované na zakladenith
mzdovych sustav, ktoré predstavuju subor pravigdi&vania individualnej mzdy. (\¢ek

a kol., 2005, s. 245) Pod pojmom mzda rozumiem&onemickej teorii mzdy, platy
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a ostatné formy odmien a kompenzacii, ktoré&igagli naturdlnu mzdu, prispevok zamest-
navatéa na stravu, dopravu, oSatenie apod. V rdmci adramia je nutné rozliSovgpo-
jmy mzda a plat, ktorych pravna Uprava sa podstattiduje. Zakon vymedzuje zamest-
nancov, ktorych odmenou je plat (tzv. ,Statni zaimasci“), ostatnym nalezi mzda. (Han-
zlikova, Pauknerova a Souskova, 2001, s. 96) Mzolzermd r6zne podoby a mala kip
najlepSie odrazavykon a vysledokinnosti pracovnika. Mala by stimulo/gracovnika

k podavaniu nielen najvysSieho, ale aj najkvaligmedjo vykonu. V praxi rozliSujeme za-
kladné a doplnkové formy miezd. Zakladné formy sprezentovanéasovou a ukolovou
mzdou. Medzi doplnkovl formy miezd mbézZzeme zatadimeny, rézne druhy prémii, pro-
vizie bonusy a podiely na vysledkoch hospodaredisma p#azi, ktoré zamestnanec do-
stdva za vykonanu pracu sa cama ako nominalna mzda. Je ttastka dohodnuta
v pracovnej zmluve. Situaciu na trhu sa vSak menoZstvo statkov a sluzieb, ktoré si
pracovnik méze v danom okamihu za dand nominalndunmakuipé. Pre vyjadrenie kap-
nej sily nominalnej mzdy je pouzivana realna mzhg.urové ovplyviiuje nielen vySka
nominalnej mzdy a ceny statkov a sluzieb, ale apdg a déové zaazenie zamestnanca.
(Vicek a kol., 2005, 246)
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2 NEZAMESTNANOST

Jednym z naju&ich ekonomickych, socialnych a politickych probééns(tasnosti je ne-
zamestnana’s Nastava ak ponuka na trhu prace jéSidiako dopyt po praci, teda ak sa
nachadzaju v ekonomike osoby, ktoré nie su v pra@avpomere ani sami nepodnikaju.
(Br¢ak, Sekerka a Stara, 2014, s. 140) VSetkych prhopsgchl’udi v produktivnom ve-
ku, deli Vkek (2005) do troch skupin:

a) zamestnani- osoby, ktoré vykonavaju akukaek platenu pracu. Zaia ajl'udi pracu-

jucich nagiastainy Uvazok a osoby @asne nepritomné v zamestnani.

b) nezamestnani- osoby, ktoré nie su zamestnané, ale aktiVaddja pracu a su ochotni
v kratkoméasovom obdobi opatovne nastiidp prace. Za nezamestnaného moézegoy
vazovana iba osoba evidovana na Urade prace. Nezaané a zamestnané osoby tvoria

ekonomicky aktivne obyvatstvo krajiny resp. celkovl pracovnu silu trhu.

c) ekonomicky neaktivne osoby- zvySné osoby, ktoré nie su evidované ako nezames
ni a ani nemaju zamestnanie. Su to osoby, ktorctealebo nem6zu Byamestnani. Do

tejto skupiny patria déchodci, Studentizko zdravotne postihnuti, Zeny v domacnositi at
(Vicek, 2005, s. 258)

.Nezan¥stnanym nazveme jen toho, kdo nemé pradijakou si hleda. Hledani zafs-
tnani je nezbytnym znakem nezstmaného.{Holman, 2005, s. 292) Vlkova aj Holmano-
va definicia nezamestnanych je sice jednoduchahopitd’na, v realnom Zivote je vSak
potrebné konkrétnejsie vymedzenie pojmov. Legisdatiko Slovenskej, tak &jeskej re-
publiky definuje pojmy zamestnany, nezamestnanfade& o zamestnanie podrobnejSie.
Pre potreby tejto bakalarskej prace je vyznamngmojichadzao zamestnanie, ktory de-

finuju pravne predpisy nasledovne.

Zakon o sluzbach zamestnanost. 5/2004 Z. z. Slovenskej republikycharakterizuje
uchadzaa o zamestnanie naely tohto zakona ako ¢hna, ktory mdze pracovachce
pracovd, h'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uckiédza zamestnanie na Urade
prace. Uchadzao zamestnanie moze vykonévaarobkovkinnog’ na zaklade pracovno-
pravneho vgahu alebo pravneho tahu poda osobitného predpisu, ak mzda alebo odme-
na za vykonavanie tychtdnnosti nepresiahne 75% zo sumy Zivotného mininegjguinu

plnoletd fyzickd osobu.
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Uchadzaom sa moZe staaj zamestnany, ak uvaZzuje o zmene zamestnéramene byd-
liska a s tym spojenej zmene zamestnania. Vyhoddaleecie v pozicii zaujemcu o za-
mestnanie je, Ze sa mbze prihfasa ktoromkdvek arade, ktory mu z péadu miesta po-
bytu najviac vyhovuje bez ¢adu na trvaly pobyt a dokonca na viacerych Uradths-
ne. Kontakt s uradom moéZze zasta rovine osobnych navstev, telefonicky alebo e-
mailovej koreSpondencie ptal toho, ktory spdsob uchadpai najlepSie vyhovuje. Pre-
kazkou nie je ani pobyt v zahrahi Urad bezplatne poskytne informacie dmgch pra-
covnych miestach a o0 moznostiach Kathavania vinych pracovnych miest na tzemi Slo-
venskej republiky a v zahrai (UPSVaR, 2014)

Zakon o zaméstnanosti 435/2004 SK'eskej republiky definuje uchadz@ o zamestna-
nie ako osobu, ktora osobne poZiada o sprostredi®waodného zamestnania krajsku
pobaku Uradu préace, v ktorej tzemnom obvode ma bydlskmi spineni zakonom sta-
novenych podmienok je krajskou pakou Uradu prace zaradena do evidencie uchadza-
¢ov 0 zamestnanie. Nezamestnany mo6Z€é taktieZ prijem a zaroviebyt’ evidovany ako
nezamestnany, jeho meésa alebo priemerna meése odmena nesmie presiakimolovi-

cu minimalnej mzdy.

Slovenska af eska legislativa’alej podrobne vymedzuje osoby, ktoré mézu a nerb§u
uchadzami o zamestnanie a v zasade sa zhoduje vo vSetikgwhych bodoch a to: ucha-
dza& o zamestnanie nesmietbgamestnancom v pracovnom pomere alebo inofahtg,
nesmie vykonauwastatnu sluzbu, nesmie thgamostatne zarobkowinna osoba, ky/za-
mestnany v zahrafi, nepripravuje sa sustavne na povolanie a pisgoamda o zarade-

nie o evidencie uchad#av o zamestnanie.

2.1 Typy nezamestnanosti

KedZe nezamestnanbpredstavuje jeden z hlavnych ekonomickych probkén priro-
dzené Ze ekondmia sa snazi popskutanosti, ktoré ju vyvolavaju. VSeobecne rozliSu-

jeme tieto druhy nezamestnanosti:

Frik éend nezamestnanad — zaltha osoby, ktoré opustili zamestnanie &tar obdobie
hradaju nové miesto. Rihou tejto nezamestnanosti je premiestanie pracovnych sil,
hradanie lepSie platenej prace ako je momentalnekao@ina trhu, rézne Zivotné cykly
os6b a pod. Patria sem aj osoby, ktor&’adhju zamestnanie po prvy krat. Tato nezamest-

nanos je dobrovdna a fiadanie lepSie platenej prace je pre celkovu efe&tvekonomi-
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ky dokonca prospesné. @gk a kol., 2005, s. 258) Z charakteru tejto nezamae®sti vy-
plyva, Ze sa jedna o prirodzeny jav a miera tefggamestnanosti je zloZkou prirodzene;j
miery nezamestnanosti. 8k, Sekerka, Stara, 2014, s. 145)

Strukturalna nezamestnanos — vznika ak existuje nestlad medzi ponukotitého dru-
hu prace, pripadne konkrétnej profesie, a dopytiiopoe. Je teda vysledkom Strukturalnych
zmien v ekonomikeCasto celé upadajlice odvetvia prejajd zamestnancov, ktori by
mohli najg’ uplatnenie v inych — expandujucich odvetviach,bzhym vSak kvalifikacia.
Jednym zo spdsobov jej rieSenia je rekvalifikaacpvnej sily. Strukturalna nezamestna-
nog’ je obvykle trvacnejSia ako frika a predstavuje tiez & zasah do Zivotéloveka.
Absolvovanie rekvalifikéanych kurzov azmena povolania byvéasto dlhodoby

a namahavy proces. (Holman, 2005, s. 295)

Cyklickd nezamestnanog — je vysvelfovana cyklickym poklesom vykonu danej ekono-
miky. Znizuje sa hospodarska aktivita, v nasledého je dopyt po praci v celej ekonomi-
ke nizky. Prejavuje sa aj tym, Ze v obdobi poklestecesie, su pracovnici prepusteni,
v obdobi rastu — konjunktiry, su znovu prijimani zkimestnania (nie podmigme do
toho istého). Napriklad v zemiach, z ktorych je ngmnéacas’ produkcie exportovana, je

spbsobena znizenym dopytom po exportovanych tokafvtiek a kol., 2005, s. 259)

Sezonna nezamestnan@s- tento druh nezamestnanosti neuvadzaju v zakiadheneni
vSetci autori, niektori ho neuvadzaju vébeca:ek charakterizuje sezdnnu nezamestnénos
ako prirodzené zmeny dopytu pocitych druhoch prace, vykonavanych spravidla iba
v uréitom ratnom obdobi. Prejavuje sa predovSetkym inmphospodarstve, stavebnictve,
urgitych druhoch cestovného ruchu apod.¢@M a kol., 2005, s. 258) Zamestnani v sezon-
nych odvetviach m6zu Isyschopny zabezp®’ si paas pracovnej sezoénny prijem posta-

cujuci na cely rok. Je Veni tazko ovplyvniténa zasahmi Statu.

2.2 Dosledky nezamestnanosti

Praci a dobrému zamestnaniu je ¢agnosti pripisovana vysoka hodnota, existencia ne-
zamestnanosti je vSak na trhu prace prirodzenywnja\s5u siou spojené désledky, ktoré

mézeme rozdelido dvoch zakladnych skupin.
Ekonomické dopady nezamestnanosti predstavuju:

- strata produkcie

- strata kvalifikacie zamestnancov
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- vydaje Statneho rozptu na podporu zamestnanosti
- vydaje Statneho rozptu na socialnu podporu nezamestnanym
- niZSie da@oveé prijmy
Miera nezamestnanosti vySSia ako miera prirodzemejy nezamestnanosti savisi s Urov-

nou produktu, ktory nedosahuje potencialny prodilievyuZzitie prace ako vyrobného fak-
toru ma za nasledok nizsi produkciu. {&k, Sekerka a Stara, 2014, s. 146)

Existenciou nezamestnanosti trh nevyuziwamlsky potencial — zgtmosti, schopnosti,
a vedomosti jednotlivcov. Ti sa nemozu zadp tvorby vystupov a pre Stat predstavuju
druh z&aze. Ak je jednotlivec nezamestnany, nezapaja sg/edného procesudjm stra-
ca moznos a ziskavé nové skdsenosti a zZmiosti. Vyrazny dopad na znalosti ma neza-
mestnanas najma v odvetviach, kde sa podmienky, poznatkyawigla menia vysokou
frekvenciou. (Brozova, 2006, s. 11Budsky kapital je jeden z vyznamnych zdrojov eko-
nomického rastu. NevyuZzivanie tohto vzacneho vyéblonfaktoru a jeho zmenou znize-

nim kvalifikhcie ma negativny dopad na ekonomiku.

Rovnako v pripade nezamestnanosti vydava Statanoe$io rozpétu objem finadnych
prostriedkov, pouzivanych na podporu aktivnej avpeg politiky zamestnanosti. ZvySo-
vanie vydajov je zarowespojené so znizovanim prijmov Statneho réapoVysku dao-
vych prijmov ovplywuje vySka miezd zamestnanych osdb a zisky podritlageh sub-
jektov, zarové sa zniZuju aj odvody a prispevky na socialne awminé poistenie. Neza-
mestnanas je obvykle spojend aj so zniZzovanim spotreby, stiptoé daové prijmy sa
mierne znizia. (Bak, Sekerka a Stara, 2014, s. 146)

Socialne dopady maju vplyv:

- najednotlivca

- na spolgnog’

Nezamestnandandze vyvold vazne socialne dosledky. Patria medzi ne exisiprob-
lémy, problémy v rodine, strata kvalifikacie a s@ftg a r6zned’alSie negativne vplyvy.
(Holman, 2005, s. 306) Uz ngakdvana alebo nahla strata prace vyvolava psychigleé
Zenie, ktoré sa odradza na zdravotnom stave, &pauddych, rodinnych a osobnychteaz
hoch. Bola zistena spojitbsnedzi narastom nezamestnanosti a vyskytom demresavu-
jucich sa s miernyndasovym oneskorenim. (8ak, Sekerka a Stara, 2014, s. 147) Neza-
mestnanasvyradzujecloveka z plnohodnotnej¢asti nielen na ekonomickom, ale aj poli-

tickom a spoléenskom Zivote. Je spojena so stratou sfariskej aj osobnej déstojnosti a
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spolaienského statusu. Hrozi, Ze nezamestnany jednotlihegma pri dlhodobom posta-
veni mimo pracovného trhu) straca pracovné navykeai sa jehdasové rozloZeniend,
spésobené rychlym narastom mnozstvinebocasu. (Brozova, 2006, s. 115) Zaujima-
vou skupinou su absolventi, ktori sa nemusia vyaeanso stratou zamestnania, vyrovna-
vaju sa vSak so zmenou statusu zo Studenta na eszeaného. Rovnako predstava prvého
pracovného pohovoru, prvej prace, nadriadenéhactstzo zélenenia do pracovného ko-
lektivu sucasto stresujucejSie ako nezamestnérsasnotna. (Hanzlikova, Paukerova a
Souskova 2001, s. 41) Nezamestn@rnmaoveér spajana s narastom patologickych javov
v spol@nosti, akymi su kriminalita a drogova zavisloKriminalita méze by spbsob
akym sa nezamestnany snazi zab&fZpeprijem, drogova zAavislés je Gnikom

z kazdodennej reality. Prave mlaklidia, su vo vSeobecnosti nachylnejSi k prepadnutiu

zavislosti na omamnych latkach.

2.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Uplatnenie jednotlivca na trhu prace je podmieneiskanymi charakteristikami (dosiah-
nuté vzdelanie, jazykové znalosti, skisenosti, @pad.) a vrodenymi resp. prirodnymi
charakteristikam (pohlavie, vek, zdravotny stawniada prislusnas apod.). Na zéklade
tychto charakteristik, studia ¢leneni do ufitych skupin, ktoré maju rozdielne moznosti
zamestné sa, zotrvé v zamestnani, dosiahtuyssi zarobok pripadne su vystavené riziku
opakovanej nezamestnanosti. Tieto skupiny nazywaie@ve skupiny, bezné su aj ozna-

¢enia znevyhodnené, zrariite alebo ohrozené skupiny obyJstwa.

Buchtova (2002) uvadza nasledujuce delenie:

- rémske etnikum

- starSiludia

- Tudia bez kvalifikacie

- zdravotne postihnuti

- Zeny s malymi démi

- mladSie vekové skupiny
Paliskova (2014) uvazuje aj o mobilite pracovnikowkrem uvedenych skupin doa
imigrantov. Siegel (2012) uvadza, Ze StruktUra dehfov o zamestnanie zodpoveda
Strukture populacigio znamena, Ze zamestnanie nachadzaju vSetky kigpiny rovnakou
mierou. Drvivl véSinu je mozné zaradido niektorej zo znevyhodnenych skupin. Ak sa

teda pozerame na jednu znevyhodnenu skupiny, mzela, Ze ma horSie postavenie
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VvV porovnani s inymi uchad@ai — je to vSak relativne. Ak sa pozrieme na nezana&ych
ako celok, a najma z dlhodobého pathu, drviva v&Sina nezamestnanych ma charakteris-
tiky aspa jednej z ohrozenych skupin. Kfei zjednoduSene teda mézeme poveda
nezamestnanych delime na r6zne rizikové skupingdzviych publikaciach najdeme ich
r6zne rozdelenie¢oho hlavnou ptinou je najmécasté prekryvanie sa vlastnosti, ktoré
maju jednotlivci patriaci do tychto skupin. Zardveaju Staty rozne delenia gadpaet-
nosti a potreby tymto skupindm venéwaySenu starostliva’s

Zakon o sluzbach zamestnanosti.-5/2004 Z. z. § 8 odst. 1 vymedzuje znevyhodneného
uchadzaa ako:

- ob¢an mladsi ako 26 rokov, ktory ukidhsustavnu pripravu na vzdelavanie pred
menej ako 2 rokmi,

- ob¢an starSi ako 50 rokov veku,

- ob¢an vedeny v evidencii uchadow najmenej 12 po sebe nasledujlucich mesia-
cov,

- obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako strednénaut,

- ob¢an, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich megipoed zaradenim do evi-
dencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie,

- Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol poskyty azyl alebo doplnkova
ochrana,

- obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba Zijucsobami odkadzanymi na jeho
starostlivos, alebo starajuca sa aspo jedno diéa pred skotenim povinnej skol-
skej dochadzky

- ob¢an so zdravotnym postihnutim

Zakon o zardstnanosti €. 435/2004 Sb. § 33 hovori 0 zvySenej starostlivostspro-
stredkovani zamestnania. Venuje sa uché&mna ktori ju pre svoj zdravotny stav, vek,
starostlivog o dig’a ale z inych vaznych dévodov potrebuju. K zvySemioZnosti uplat-
nenia sluzi individualny aiy plan, ktory vypracovava potka Uradu prace v spolupraci
s uchadzéom. Obsahom planu je stanovenie postugiasoveho harmonogramu plnenia
jednotlivych opatreni, veducich k zvySeniu moznasgiatnenia na trhu prace.

Pre potreby tejto bakalarskej prace pouzijeme wgr@Buchtoveflenenie.
Rémske etnikum

Specialne u romskeho etnika dochadza ku kumuldadewych rizikovych faktorov. Za-

kladnym je ich etnicka prislusngsdruhotnym je icltasta nizka alebo Ziadna kvalifikacia,
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u Zien pdetnos deti a s tym spojengastejSia nepritomnésa pracovisku. Aj preto na-
chadzaju uplatnenigasto len na sekundarnom trhu, v sezénnych a pgasaiych pracach.
Jednou z ptin je aj ich Zivot v komunitach, kde moézethyezamestnanégovazovana za
urcity bezny zivotny status. Problémom je aj samotkidta&nos’, Ze si ROmovig&asto
prezentovani ako homogénna chudobn& a socialnsla&kiupina bez pracovnych navy-
kov, ktord sa nesnazi tento stav znieBipol@&nog’ou st vnimani ako skupina, ktoré si na
tento stav zvykla a vyuZiva ho vo svoj prospechsto s preto jednotlivei posudzovani
charakteristikou skupiny a nemaju Sancu dbsta do zamestnania a zmepioh’ad za-

mestnavaté.
StarSiludia aludia nad 50 rokov

Otazka zamestnanosti vo veku priblizne 45 rokov iac,vsa dostala do popredia
v poslednom deseoc¢i. Hlavnym ddévodom je zvySovanie priemerného ve@ritth, ako u
muzov, tak aj u Zien, a celkové demograficky vyzépadnej Eurépy. Na jednej strane su
starSiludia povaZzovani za menej prispésobivych a zavislyahstereotypoch, po strate
zamestnania je preto pre nitéwZSie znovu néfsuplatnenie na trhu prace. Na strane druhej
poskytuju zamestnavaivi niekd’korocné praktické a teoretické skusenosti v odbore.
Jednou z moznosti ich vyuZitia po strate praceaeastatné podnikaniéasto podporova-
né Statom. Medzai’alSie nastroje zvySovani&asti starSictfudi na trhu prace patri Gprava
veku odchodu do déchodku sladom na demograficky vyvoj, obmedzenie gesthych a
invalidnych déchodkov, Uprava moznosti subezne @sbstarobny déchodok a bya-

mestnany, programy celozivotného vzdelavania apod.
Ludia bez kvalifikacie

V skupine nekvalifikovanych a nizko kvalifikovanydséb sa vyrazne prejavuje kumulo-
vanie viacerych znevyhodneni (napr. vysoky vek,aned ukotienie vzdelania, etnicky
povod apod.). Tieto skupiny patria medzitiadgie umiestnité na trhu prace, dopyt po
nekvalifikovanej pracovnej sile je nizky a staledd. Opatrenia, snaZiace sa 0 zvySenie
zamestnanosti, su fin&me nékladné (vyZzaduju z&r@é zvySenie financii vynaloZzenych na

aktivnu politiku) atasto maju len kratkodoby charakter.
Osoby so zdravotnym postihnutim

V dnednej spoknosti mdézeme sledovazvySenu toleranciu a prijimanie odliSnosti v po-
dobe zdravotného postihnutia, ako v oblasti zandesima, tak aj v oblastiach vzdelavania,

spolatenského Zivota a celkového fadu na zdravotne postihnutybidi. Legislativnymi
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Upravami antidiskrimingnych zakonov, stimulov v podobe maevych (av, nariadenim
zamestnava urcité percento zdravotne postihnutych a podporoueltoy pre zvySenie
zamestnanosti zdravotne postihnutytidi sa dari zvySovazamestnana'stychto r'udi,

ktori maju v@du a chdi pracovad. Zastarané systémy posudzovania zdravotného stavu,
zvy3nej pracovnej kapacity a nevhodné prisudzovpaueotlivych stupov postihnutia —
tieto problémy moéZzu viezk zhorSenej uplatnifeosti aj postihnutych s dostétwu fyzic-

kou a psychickou pracovnou kapacitou.
Zeny a zeny s malymi démi

Aj ked sa v poslednych deZaciach vyrazne zmenil pdad na Zenu a jej miesto
v spol@nosti, stéle pretrvdva vzor muza - ZiVderodiny, a Zeny - matky v doméacnosti.
,Pravé zeny maij zitznych dvodi nabidku prace ménelastickou nez muzi. Zeny jsou
méré mobilni nez muzi a to jak geograficky tak proéegtena obvykle nasleduje muze za
jeho prvni gilezitosti ona si pak vybira z omezenych moznadne lokalig.” (BroZzova,
2006, s.93) Zena je ragim, ktori sa prispdsobuje +dda zamestnanie v blizkosti $kolky,
Skoly, bydliska. Jej moZnosti su preto vyrazne oftlmeeé. Aj napriek antidiskrimigaym
zadkonom zamestnavatelia pri vybere medzi muZzomawe rovnakou kvalifikaciotasto
uprednostnia muza. (Brozova, 2006, s. 96) U mladyeh je predpoklad odchodu na ma-
terskd dovolenku; u Zien stifai je predpoklad, Ze budtastejSie nepritomné na pracovi-
sku, z dévodu starostlivosti o deti; u starSicimzje predpoklad, Ze odidu poskytravoju
starostlivog rodicom pri doziti af’. Aj ked’ sa Zeny sa na trhu pracagto aj vo veducich
poziciach) presadzujbrazcastejSie, stale sa na nich sgwlog’ pozera cez obraz stereo-

typov.

Mladistvi a absolventi

V sikasnej dobe miera nezamestnanosti absolventov gkadlvdch rokov od ukafenia
Stadia znane prevysuje celkovl Uroiienezamestnanosti v mnozstve rozvinutych krajin.
Za hlavné nedostatky, ktorymi sa absolventi v¢mpasu Ziadna alebo nedostaté prax,
nepostadujuce vzdelanie a Ziadne pracovné navyky. AbsobrentaktieZz¢asto chyba na
z&iatku profesnej drahy dity nadi’ad, umo#ujuci pochopf SirSie suvislosti potrebné pri

pracovnom vykone. (Buchtova, 2002, s. 83-85)

Délezita rolu hra aj nesulad medzi vzdelavacouasimi krajiny a potrebami trhu prace.
Vysledkom je nedostatay dopyt po mladezi, ktori nie je sp6sobeny ichdimwnosou
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ale jednoducho nizkou uplatriiteos’ou daného odboru vSeobecne, alebo v okoli bydliska
uchadzaa. (Kotynkova 2006, s. 122)

Siegel (2012, s. 12) povaZzuje celu problematikikoizych skupin za zavadzajucu. Ako
priklad uvadza pdiad na absolventa, ktory je znevyhodneny nedastgioi pracovnymi
skusenotami. Do protikladu stavia starSich uchatirg ktori majua naopak bohaté skuse-
nosti, ale su znevyhodneni vekom. V tom pripadeny by’ niz8i vek a vlastnosti s nim

spojené (nezavislésperspektivnas prispésobivod) vyhodou.

Absolventom nalezi rovnako ako ostatnym uch&dzao zamestnanie moznogyuzitia

uradov prace a ich sluZiel drvinka et. al., 2012, s. 160)
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3 ABSOLVENTI NA TRHU PRACE

Uchadz& o zamestnanie pri vstupe na trh prace presvethmestnavafe, Zze on je na
danl poziciu najvhodneji adepiovek ponika na trhu prace sluzbu prace, ktor&yje v
sledkom jeho vrodenych a ziskanych charakteristjgnamnu rolu tvoria najméa vrodené
z&klady tychto charakteristik, ale aj to, ako idk&e jedinec objavj vyuzit' a rozvija.
Su formované takmer od narodenia jedincom samiizkyshi, spol@énog’ou. Od utitého
veku spojeného s vyberom zamerania, by malidglene formované pre pracu &iiom

odbore. (Hanzlikova, Pauknerova a Souskova, 2024-26)

Znany handicapom absolventov na trhu prace je absemade a nerozvinuté pracovné
navyky. To, ako je absolvent Uspesny piadani prace, méze mayznamny vplyv na

jeho celkovy pristup k praci a motivaciu aktivnezepajd do pracovného Zivota. Nezara-
denie sa do pracovného procesu je spojeny s hrodbimumacie osobnostného vyvoja az

moznym asocialnym chovanim jedinca. (Dolezalovd420

Okrem absolventov a uchado& s nizkou alebo Ziadnou kvalifikaciou su vSetizgkove
skupiny chranené do &itej miery antidiskriminanymi zakonmi. Nevyhodou absolventov
je, Ze kvalifikacia, skusenosti, znalosti a schagdnst smerodajnou charakteristikou pri
vybere nového pracovnika, naopak charakteristikp &kk, pohlavie a prislusnos
k menSine su ako vyberové charakteristiky zakazsiygodou vSak je, ze kvalifikaciu

moZu ovplywova’, kdezto uchadzeo zamestnanie nad 50 rokov svoj vek uz neovplyvni.

Jednym zo Specifik absolventov je aj vycestovaai@rAacou do zahratia. Prvé neluspe-
chy pri Hadani prace v okoli a nieRmnasobné platy v zapadnych krajinach Eurdpy su
pre mladych obrovskou motivaciou. Aj praca nizSeplKikacie je prijat&nejSie rieSenie
ako neuspesnéradanie prace doma. Vysokoskolsky titul spojeny salag’ou jazyka
vS8ak otvara takmer neobmedzené pracovné mozneoditnei celej Eurépy¢asto aj sveta.
Praca absolventov v zahréhje podporovana aj faktom, Zmsto nemaju eSte zalozenu
vlastnu rodinu a stym spojené zavazky, preto jevigbestovanie jednoduchSie. (Boe
mladi utekaju pracovado zahraniia) Jedinou prekadzkou mézetbyznanie dokladov o
vysokoSkolskom vzdelani, o ktorom rozhoduju jedméthostitéské Staty, pripadne orga-

nizacie.
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3.1 Mladi na trhu prace v EU

Prave mladi’udia st potla PaliSkovej(2014) zasiahnuti najviac vplyvom ekonomickej
krizy a naslednej stagnacie ekonomik¥atimco jest v roce 2008 dosahovala mira neza-
meéstnanosti mladych v ramci EU 27 Ur@vh5,8%, v roce 2009 jiz7pkonala 20% hranici

a také v nasledujicich letech dale rostla, az n828 v roce 2013. V obdobi od prosince
2013 az do poloviny roku 2014 mira nezatmanosti mladych plynule klesdZa dve
hlavné préiny poklesu povazuje postupné ozivovanie europskenomiky a postupné
prejavovanie efektov narodnych a eurépskych opatpe zlepSenie situacie mladych na
trhu prace.

Eurépska komisia reagovala na rychly rast nezaramesti mladych prijatim mimoriad-
nych opatreni. V decembri 2011 predstavila inigiaf¥ilezitost pro mladé ktora obsahuje
opatrenia k zniZzeniu nezamestnanosti a metodéekpa z iniciativy Mladez v pohybe.
Clenské Staty boli zarowevyzvané, aby tejto problematike venovali zvySepnaqunos aj

na narodnej urovni. Eurdpska komisia okrem toh&enjla prostriedky z anijnych Struktu-
ralnych fondov v prospech 6smicttenskych Statov, v kterych bola koncom roku 2011
zaznamenana najvysSia nezamestnamokdych (Slovenska republika patrila do tejto
skupiny). Tieto finatné prostriedky mali podpatipracovné prilezitosti mladych &akgit
pristup malych a strednych podnikov k financovadaby im umoznilo pruznejSie vytva-

rat’ nové pracovné miesta. (PaliSkova, 2014, s. 94)

3.1.1 Zaruka pre mladych

Systém zaruky pre mladych predstavuje pristup 3eriai nezamestnanosti mladyidi
do 25 rokov, bez diadu na tog¢i su prihlaseni na Urade prace. Zakladnynfiaie je po-
skytn mladymTud’'om konkrétnu pracovnu ponuku do maximalne 4 mesiacbukon-
¢enia formalneho vzdelavania alebo straty praceukaby mala maformu zamestnania,
ucnovskej pripravy, stdZze, pripaddialSieho vzdelavania. Krajiny Eurépskej Unie podpori
li tto myslienku v aprili 2013Clenské Staty, v spolupraci a s pomocou Eurépskejiko

sie, sa zaviazali vytvatinarodné programy zaruk pre mladych.
Opatrenia zaruky pre mladych v SR

Prvé opatrenie zaruky pre mladych, predstavené ftéirstvom prace socialnych veci a
rodiny v roku 2014 je Pravo na prvé zamestnanielpBauje absolventov do 29 rokov,

ktori eSte nemali pravidelné platené zamestnataee by trvalo najmenej 6 po sebe nasle-
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dujtcich mesiacov. Stat bude vypla@zamestnavatevi, ktori miesto pre absolventa najde
alebo vytvori,ca®” mzdovych nékladov po dobu 6 — 12 mesiacov. Podkoiele, Zze za-
mestnavaté musi dané pracovné miesto udrzainimalne eSte polovicu obdobia, Gas

ktorého poberal prispevok. (Zaruky pre mladych)
Opatrenia zaruky pre mladych vCR

V ramci systému zaruky pre mladych siCeskej republike vyuzivané &sné projekty
(duben 2014), programy a nastroje aktivnej politikynisterstvo prace a socialnych veci
pripravuje navrh opatrenia opatrenia na podporuesamanosti (okrem iného aj mladych
udi), realizovaného prostrednictvorifazy na poistnom na socialne zabezmee hrade-
ného zamestnavdtem. (Realizani plan programu Zaruky pro mladégské republiky

3.2 Nesulad ponuky a dopytu

Problematika zladenia ponuky vzdelavania s potreldm je v s@¢asnosti v centre pozor-
nosti Europskej Unie a rovnako aj jednotlivych @tatNepriaznivym vyvojom nezamest-
nanosti absolventov su natené sa touto problematdamberé clenské Staty na narodnej
urovni. Ceska a rovnako aj Slovenska republika bojuje stogposkym problémom, kié
na jednej strane rastie & vysokoSkolsky vzdelanydhudi, na druhej strane sa prejavuje
v niektorych profesiach nedostatok odbornych pragaw. Nutnog zosuladenia vysoko-
Skolského vzdelavania s poziadavkami trhu pracebgahnuta v mnozstve strategickych
a koncepnych dokumentov na eurdpskej urovni. Problémomsgkwealne uskutoenie
tohto zdmeru. (PaliSkov4,2014, s. 101)

Na Slovensku pozorujeme najméd enormny nedostatekhadntov technickych smerov,
naopak prebytok absolventov s humanitnym a ekorlomic zameranim. Nezaujem
o odbory kde prevladaju predmety ako matematikaik&ci chémia prameni v ich naro

nosti a éakavaného neadekvatneho ohodnotenia v porovnamiatoZzenou namahou po-

¢as Studia. (Hospodarske noviny)

Rovnako ajCesky priemysel dlhodobo upozoie na problémy prilladani kvalifikova-
nych zamestnancov, predovsetkym v technickych amitorZamestnavatelia sa zhodujq,
Ze je potrebné podporaaechnické odbory a najma ich flexibilne prispésedwopozia-
davkam pracovného trhu. Podniky sa zhoduju, ZeySki# su dostatme prepojené

S praxou, vyuka je&asto iba teoreticka a absolventom chyba praktiékegsenos. Dovo-
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dom nedostatku kvalifikovanych technickych pracéwenije (rovnako ako na Slovensku)
nizka popularita technickych smerov. Aj z toho diivge rok 2015 Ceskej republike
vyhlaseny za Rok priemyslu a technického vzdel&aaRovnako sa tento problém pripisu-
je aj nekvalitnej priprave Ziakov v oblasti mateikgtfyziky a prirodnych vied, uz od za-
kladnej Skoly. (Euroactiv, 2015)

3.2.1 Vyber povolania

Vyber strednej a nasledne vysokej Skoly by mappedda schopnostiam, ztmostiam a
osobnosti mladéhodloveka. Pri vybere Skoly je vhodné nav&tiviichovného poradcu na
prislusnej Skole. Ten vie porédktora zo zvazovanych 3kal je pre zZiaka vhodnejia
ma rodt alebo Ziak ndialej pochybnosti, maju moznbgavstivi’ niektort z pedagogicko
- psychologickych poradni, kde sa im venuju odbmrai psycholégie i pedagogiky.
Vhodné je aj naviteva Skoly @s dni otvorenych dveri. Urady prace, socialnyoti ee
rodiny sa v spolupraci so Skolami a zamestndwaitenazia ovplyiiova’ volbu povolania
uz u Ziakov zakladnych skél tak, aby koreSpondoggtmedpokladanymi potrebami trhu

prace. (Hanzlikova, Pauknerova a Souskova, 2007) s.

Vyber povolania je jednou z nag&ich rozhodnuti dospievania. Stredoskolskym Stadiom
gymnazia je toto rozhodnutie posunutl do neskooSietku az na vyber vysokej Skoly.
Existuje cela rada zdrojov, z ktorych mozeteepa informacie. Okrem spominaného po-
radenstva poskytovaného uradom prace, a vychovpgcdcov su to rodia, pracovnici
ktori vykonavaji povolanie o ktoré ma Student zéwjesycholégovia dt Ulohou v3et-
kych zainteresovanych stran je pomalpai rozvijani vlastnosti dieta a vytvard pod-

mienky pre zdravy dusevny a telesny vyvin. (UPSVaR)

3.2.2 Ugag’ firiem na vzdelavani

Okrem charakteristik mladélitoveka, s ktorymi méze pracava zlepSovéich, ovplyv-
nuju jeho vstup na trh prace prave subjekty ,drigteggny” teda jednotlivé podniky. Tie by
mali v ideadlnom pripade IByso Skolami v Uzkom spojeni, pretoze prave Skolgravuju
mladychl'udi na vykonavanie titej profesie. Aj k&’ v ramci Studia mézu nadobudhaj
obecnejSie poznatky adité percento Studentov sa pripadne nedostane de flvade vy-
konava iné povolanie, stanu sa z nich akademicki pracbvhidi sa venovavyskumu
apod.) primarne su pripravovani naitir profesiu s uplatnitmog’ou v r6znych firmach.

Zatia vSak nie vSetky podniky pochopili potrebu spol@eraso Skolami, ako
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s prirodzenym zdrojom pracovnikov. &&na stale uprednastje pracovnikov, ktori uz
pracovali pre inu firmu aj napriek tomu, Ze nem@agivhodnejSie skusenosti alebo pracov-
né navyky. Absolvent vSak nendasto Ziadne, a nie kazdy zamestnévgeochotny ve-
nova® mu td’ko ¢asu, aby ich ziskal. Pritom je vSeobecne znameiabené ziskavanie
skusenosti v priebehu vykonu prace v pracovnom gsede najlepSi spdsob, ako si
z novaika ,vychova™ pracovnikov na mieru. (Hanzlikova, Pauknerova &ova, 2001,

s. 40)

Aj ked’ firmy absolventov vyslovene neodmietaju, nestavars, Ze by ich uprednasiva-

li pred inymi uchadzami. Okrem nedostatku skusenosti,cagto dévodom neredlne pred-
stavy o vySke prijmu, pracovnej dobe, pripadne quacm zaradeni. Ak sa vSak uz za-
mestnavatelia rozhodnu ptijabsolventa uprednastju tych, ktori uz péas Studia ziskali
pracovné skusenosti, idealne v rovhakom alebo pmalobodbore. Vyhodou su takzvané
soft skills (komunikativnas flexibilita ¢i schopnos timovej prace), vzrasta aj dolezifos
jazykovej vybavenosti. (Euroactiv, 2015)

V prospech absolventov méze fisocialna zodpovedntgodnikov. Tento Siroky pojem
zahfa moralne postoje a participaciu na rieSeni nigktoproblémov spokmosti, ktorej
je podnik sdag’ou. Jednou z ciest je aktivny pristup k zamestriavalimrozenych skupin.
(Crawley, Swailes a Walsh, 2013, s. 251)

Zamestnavatelia volaju po kvalitnej pracovnej diera by vyhovovala ich poziadavkam,
casto vSak nepreukazu ziadnu aktivitu, ktora by mmo#anila kvalitnych absolventov vy-
chovavd. Inicidtorom spoluprace su predovsetkym Skolyrétsa snazia dostavojich
absolventov do praxe, zlepdch uplatniténog’, coho vysledkom bude pravdepodobne aj
zvySenie zaujmu o Studium na danej Skole. Spolagprdkom sa stava Stat, ktori v ramci
projektov a podpornych programov rézne formy spaap podporuje. Ak sa firmy roz-
hodnu spolupracova(trainee programy, staze, praxe apoddepgracovnych prilezitosti
je vS8ak aj vo vikych firmach znane obmedzeny. JednymialSich aspektov, ktoré brania
rozvoju spoluprdce medzi Skolami a podnikmi je agaujem Studentov, prameniaci

Z nizkeho sebavedomia, nezaujmu o odbor, uz spowin&kej jazykovej vybavenosti.
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3.3 Specifika sttasnosti

V poslednych rokoch sa rozSirilo zakladné rozdelgracovnych pozicii na juniorské a
seniorské. RozSiruje sa teda trenditého odd€ovania pracovnych pozicii, ktory chrani
¢ag’ pracovnych prilezitosti pre absolventov. Je vdakme kdko podnikov v prvom rade

juniorské miesta realne vytvara.

Junioruchadza ma spravidla pozadované vzdelanie, nadobudol Ngakninimalne pra-
covnu skusenosti, pripadne Ziadne. Jedna sa tedsalventské pozicie, vhodné predo-

vSetkym pre uchadzav do 2 rokov od ukafenia Studia.

Senioruchadza ma minimalne 3 roky skdsenosti. Firma obvykle mdjlen uchadza,

ktory uz pracoval na danom pracovnom mieste vfimgje. Pri seniorskych poziciach fir-
ma musi ratdaj s vyssimi finatnymi atakavaniami uchadzav. Niekedy firma vyZaduje
5 aj viac r@né skusenosti. Samozrejme Bmé pracovné skusenosti uchatkzatale mozu

vyzadova Gvodné zaskolenie a dobry adapiaproces(izmadiova, 2013)

DneSna generacia (oZfmwvana aj generacia Y) sa vyrazne odliSuje od pidizdjuce]
v spojeni s narokmi na zamestnanie. PrisluSnikrgeieeY je charakterizovany ako flexi-
bilny, komunikativny, poZadujici spatnu véazbu, néles dostupny a schopny vyuziva

v praci moderné technoldgie. (Kucharova Mackay@@d,3)

Prave vyuZitie vyhody v praci s inforgr@o — komunik&nymi prostriedkami, méze by
pre sw@asnych absolventov prinosom. ZvySovanie kvalifigactejto oblasti méze zname-

na’ pri snahe o uplatnenie na trhu prace vyznamnu keménu vyhodu.

3.3.1 NajcéastejSie poziadavky zamestnavalev na absolventov

Komunikativnost’- délezité s najmd schopnodiskutova, vysvetova’, reprodukova
ucelené myslienky, vlastne interpretévapracovavanie a priprava pisomnych materialov,

¢itat’ s porozumenim, dit

Znalost’ cudzich jazykov— stéle viac firiem Padé jazykovo zdatnych uchadpa. Ci uz
ide o prekladaf®v a tim@&nikov, ktori sa vplyvom trhu gas kariéry Specializuju nadiw
ty odbor, alebo o odbornych uchadaea, u ktorych je dnes Standard ovléddeden cudzi

jazyk perfektne. Spotmosti Hadaju odbornikov, ktori plynule ovladaju aghu alebo
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nentinu, ¢asto je vSak prekdzkou v pracovnontalzu nedostatma jazykova vybaveneés
(Grafton, 2014)

Rozvoj schopnosti @it’ safe dblezité neustale si uvedoméwvazig'ova’ svoje schopnos-
ti. Dnes uz takmer neexistuje odbor kde by nebologbné vzdelavasa priebezne a vzde-
lavanie ide neoddelitee ruka v ruke s pracou. ZvySovanie kvalifikhciesgmozrejme
cesta k zvySovaniu efektivnostifaintovani si prace a zdokof@vaniu vykonnosti¢o su
pre zamestnavdia vyrazneé benefity. V prvom rade je to vzdelavanaglbore, vyhodné je
vSak zvySova si kvalifikaciu aj mimo neho. Pri potrebd’dda si nové zamestnanie

v buduicnosti to m6Ze predstavéwgrrazné plus.

Schopnog¢’ prace v time-predstavuje schopnbghapd vyznam podielu prace jedinca na
spolanych ci¢och. D&ba prace, navaznosiloh a potreba ich svedomitého &asného

plnenia je nevyhnutna pre plynulé a Uspesné fungevamy.

RieSenie problémov —vedig’ analyzové problémy, rozpoznaich podstatu alada’ ich
rieSenie. Existuju ulohy zakomponované do prijirahoi konania, ktoré mézu schoptios

efektivne riedi problémy odhati, je vSakéasto overiténa azcasom.

Informa ¢éné technoldgie —vyuzivanie informanych technologii tahtuje a zefektiiuje

vyhl'addvanie a spracovavanie textovych, grafick§iatumerickych informacii.

MbéZeme skonStatovazZe su to poZiadavky, ktoré najméa z dihodobéfadiska vyrazne
ovplyviwuju celkovy prinos zamestnanca pre podnik. Kazdyoodrovnako aj zamestnava-
tel')madalej svoje Specifické poziadavky, na danu pracouoZiciu typucasova flexibil-

nog’, ochota pracovav noci, ochota pracovas zahrandi apod.

Pod’a Narodného inform@@ého centra pre mladez, upredimogi zamestnavatelia u svo-

jich zamestnancov najma tieto vlastnosti:

- zmysel pre kvalitna pracu

- hospodarnasa sluzbu klientom

- osvojenie si odborného zakladu a ochdtd sa
- lojalita (vernos a oddana3 k firme

- porozumenie pracovnym instrukciam

- iniciativnog’, flexibilnos’ (prispdsobivog)

- schopnostimovej prace

- rozhodnosg
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V Ceskej republike v ramci dotaznikového 3etrenia gueaného Narodnym Gstavom pre
vzdelavanie, Skolské poradenské zariadenia a mamiadred’alSie vzdelavanie pedago-
gickych pracovnikov boli okrem iného g2/ané nevyhnutné a dolezité kompetencie pra-
covnikov s vysokoSkolskym vzdelanim pre zamestmfigatterciarneho sektoru. Za se-

dem najvyznamnejSich povazovali zamestnavateli@dagné:

nies’ zodpovednas

- komunika&né schopnosti

- schopnosérozhodovd sa

- schopnosrieSit problémy

- vedid jedna sTudmi

- ¢itanie a porozumenie pracovnym inStrukciam

- ochota dit sa

(Dolezalova, 2014)
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4 NASTROJE POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Stat ovplywiuje vyvoj vaahov na trhu prace prostrednictvom aktivnej a pagipolitiky
zamestnanosti a hospodarsko - politickych opatrBeio opatrenia nie su bezprostredne
orientované na pracovny trh, maja vSak padstatny vplyv. M6Zeme k nim zardadiapr.
podporu investicii, podpora malého a stredného igadia, regionalne programy a projek-
ty apod. Primarne zamerana na trh prace je vSaknaka pasivna politika zamestnanosti.
(Dvoradkova a kol., 2012, s. 77Politika zamestnanosti, ktera je s@asti hospodéske
politiky statu, usiluje o dosazeni rovnovahy memhidkou prace a poptavkou po praci.
Zpravidla je vysledkem usili statu, zsmavatel, zangstnana a odbor.” (Klikova, Kot-
lan, 2012, s. 256). Predstavuje subor opatreniyikiioje ovplywiovana rovnovaha na trhu
prace a efektivne vyuzivanie pracovnych sil. Ralitzamestnanosti mdéZzeme ch@pa
v mikroekonomickej, makroekonomickej a regionalaejvni. Obecne su rozliSované dve
skupiny nastrojov politiky zamestnanosti. Aktivnaliftka zamestnanosti ma za Eieni-
Zovanie nezamestnanosti resp. zvySovanie zamestingpasivna politika sa zameriava na
docasné socialne zabezjmie nezamestnanyckim sa snazi predchadzaegativnym
socialnym a ekonomickym dopadom na jednotlivcadogpos’. (Bréak, Sekerka a Stara,
2014, s. 147)

4.1 Aktivna politika zamestnanosti

verejné sluzby zamestnanosti (agentury sprostj@d&upracu,cinnog’ Uradov
prace, poradenstvo a pod.)

- priprava a vycvik na pracu (rekvalifikae kurzy, jazykové kurzy a pod.)

- programy pre rizikové skupiny

- podpora vytvarania novych pracovnych miest (vo jwgnah inStitlciach,
v sukromnych firmach, podpora&aajucich podnikatéov a pod.)

(Brcak, Sekerka, Stara, 2014, s. 148)

Hlavnym ci¢om aktivnej politiky je podpora zamestnanosti. Aktu politikou rozumie-
me aktivity Statu, zabezpevané pomocou institicii, ktorych an je zvySenie zamest-
nanosti a mnozstva pracovnych miest na trhu. Vyznaaiohu v celom procese zniZova-
nia nezamestnanosti hraju Urady prace. Su orgatatme spravy, ktoré poskytuja sluzby
v oblasti zamestnanosti pre vSetkych nezamestngmyleiibujlcich sa na trhu prace dané-

ho Statu, alebo planujucichmastipt’. Hlavnou¢innog’ou Uradov prace je sprostredkova-
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nie vhodného zamestnania uchagm o zamestnanie,&ém suvisi vedenie evidencii ako

0 uchadzéoch o zamestnanie, tak olwwych pracovnych miestach.

4.1.1 Nastroje aktivnej politiky zamestnanosti v SR

Hlavnymi aktivnymi néastrojmi, ktoré zabezpge UPSVaR si rozdelené do Styroch zéa-

kladnych skupin.

1.

Prispevky pre olanov

nahradacasti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolw@vapracovného po-
hovoru alebo vyberového konania, pripadnéastiou na skupinovom sprostredko-
vani prace, ktoré organizuje UPSVaR.

prispevok uchadzavi o zamestnanie, ktory &ama prevadzkowasamostatnu za-
robkovugcinnog’

prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

prispevok na dochadzku za pracou

prispevok na pr&ahovanie za pracou

prispevok na Uhradu prevadzkovych nékladov chrrdiene alebo chraneného
pracoviska

Prispevok pre zamestnavatov

prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneretfmzga o zamestnanie
prispevok na podporu rozvoja miestnej a region@agjestnanosti

prispevok na podporu udrZzania pracovnych miest

prispevok na podporu vytvorenia pracovného miegievem pravidelne platenom
zamestnani

prispevok na dopravu do zamestnania

financnd pomoc na podporu udrZzania zamestnanosti v maysinednych podni-
koch prostrednictvom Slovenskej zé&maj a rozvojovej banky

Aktiva éna ¢innost’

prispevok na aktivau ¢innog” formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
samospravny kraj

prispevok na aktivanu ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby

Vzdelavanie a priprava na trh prace

RE-PAS

vzdelavanie a priprava pre trh prace uchéazazamestnanie
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- vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnancov
(UPSVaR, 2014)
Nastroje aktivnej politiky vyuZzitel’né absolventmi v SR

Z prispevkov a nastrojov, ktoré poskytuje UPSVaRzmabsolventi vyufi po splneni
stanovenych podmienok vSetky. Pre absolventov §enyr predovSetkym prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe. Jégldom je ziskanie odbornych znosti a praktic-
kych skusenosti priamo u zamestnakaté\bsolventsku prax je mozné vykonévejme-
nej 3 mesiace, najviac 6 mesiacov, bez moznostijeria alebo opakovaného vykonava-
nia. P@&as vykonavania praxe pobera absolvent grgspausalny prispevok vo vyske 65%
Zivotného minima. Zamestnditog’ absolventov méze rovnako zvyJrispevok zamest-
navatéovi na vytvorenie pracovného miesta pre uchéolzeo prvé pravidelne platené
zamestnanie. Jedany uchadz&om, ktori nikdy nemali pravidelne platené pracovmés-
to, ktorym sa rozumie zamestnanie trvajuce najmge®jpo sebe nasledujucich mesiacov.
Mesana davka prispevku zamestnavate poskytovana Uradom prace sa odvija od evi-
dovanej nezamestnanosti v danom regione. Predstadak maximalne 50% resp. 60%
priemernej mzdy zamestnanca. Absolventi nedotkinaitim prace moézu vyuzZiporaden-
ské sluzby uradov prace, ziskadborni pomoc pri orientacii sa na trhu, oboziiggai so
svojimi pravami a povinnosti uchadzao zamestnanie. Pri zaujme o pracu v zabirani
moZu taktiez ziskainforméacie o sieti EURES — Eurdpske sluzby zansasisti, ktora
predstavuje siespolupracujucich subjektov, ktorych en je dahiit’ volny pohyb pra-
covnych sil v ramci Europskeho hospodarskeho mries{UPSVaR, 2014)

VysokoSkoléci do praxe

»Narodny projekt Vysoké Skoly ako motory rozvojeowsastnej spoknosti vznikol ako
reakcia na potrebu lepsie prepoj/S vzdelavanie s potrebami trhu prace a identiéiko
a podport tie Studijné programy, ktoré su najziadanejSieotrhprace v podnikovej sfére,
najma v odvetviach s vysokou pridanou hodnotouhpsgpodarsky rast SR(VysokoSko-
laci do praxe)

Projekt je spolufinancovany zo zdrojov Europskejeuwm ramci Operéného programu
Vzdelavanie. Je primarne zamerany na Studentowgicidh na vysokych Skolach na
Uzemi Slovenskej republiky, s vynimkou Bratislayskésamospravneho kraja. Hlavnym
cielom projektu je prispdsobenie vysokoSkolského vadeiéa realnym potrebdm vedo-
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mostnej spolénosti vytvorenim systému prepojenia (siete) vysbk$kodl s praxou. Pro-
jekt je realizovany v Styroch zakladnych aktivitach

1. Postdenie efektivnosti Studijnych programov VS kPadiska potrieb trhu prace

a spoluprace s podnikovou sférou

2. Aktivne vytvaranie siete spoluprace vysokych sk& podnikovej sféry

3. Skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora inativnych foriem vzdelavania pre
potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych Studinych odboroch

4. Popularizacia Stadia v perspektivnych Studijnychodboroch a spoluprace medzi
vysokymi Skolami a podnikovou sférou

Spustenie tohto projektu predstavuje formu uceléwoeicepcie rieSenia nezamestnanosti
absolventov, formou prevencie a predchadzania.ed§sl projektu sa prejavia az poidr
tom obdobi, predpoklada sa neustéle zvySovanigeapzh ako vysokych Skol, tak aj spo-

lupracujacich firiem. (VysokoSkolaci do praxe)

4.1.2 Nastroje aktivnej politiky zamestnanosti vCR

Zakon o zamsstnanostt. 435/2004 ShCeskej republiky § 104 stanovuje nastroje, ktorymi

je realizovana aktivna politika zamestnanosti.&u t

rekvalifikacia

- investiné stimuly

- verejno-prospesné prace

- spolaensky @elné pracovné miesta
- preklenovaci prispevok

- prispevok na zapracovanie

- prispevok pri prechode na novy podnikatey program.

Sag’ou opatreni aktivnej politiky su rovnako aj porasten, podpora zamestnavania
0sbb so zdravotnym postihnutim, Z@iré sprostredkovanie zamestnania a cielené prog-

ramy k rieSeniu zamestnanosti.

Zakon d'alej uvadza, Ze v sulade s potrebami prace mozwojie Grady prace zaviéz
nové nastroje a opatrenia aktivnej politiky zamaststi. Podmienky a naklady potrebné
na ich realizaciu musi schvidlMinisterstvo prace a socialnych veci. Poskytulewgraz-
nejSiu v&nog’ a prispésobenie jednotlivych regionalnych potréeBpecifikciastkovych

trhov.
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Nastroje aktivnej politiky vyuzitené absolventmi vCR

Absolventom su poskytované rovnaké moznosti akeninichddzéom o zamestnanie.
Jednotlivé krajské polsty aradu prace su zapojené v projektoch na podpamestnanos-

ti absolventov skél. Jednym z nich je projekt Odiigopraxe pre mladé do 30 let realizova-
ny vo vSetkych krajoch, vratane Zlinskeho krajalod2013 do 31. 10. 2015. Prostrednic-
tvom dvojra@éného projektu bude zaistend odborna prax u kondédnétrzamestnavdia.
Ciel'om je dahtit mladym vstup na pracovny trh ziskanim pracovnyétykov, odbor-
nych schopnosti a znalosti. Projekt umozni zameatd@m ziska financny prispevok na
mzdové naklady zamestnanca, maximalne vSak do v28k00 K mesane, v obdobi

minimalne 6 mesiacov, maximalne 1 rok.

V ramci Eurépskeho socialneho fondu j€ eskej republike spolufinancovany portal stu-
dentske-praxe.cz, ktory ponuka piatini ponuku praxi uz pre Studentov vysokych Skél,

absolvovanie ktorej m6ze Hhkrokom k jednoduchSiemu vstupu na trh prace.

Dalsim projektom realizovanym iba vo vybranych kehj@eskej republiky je Genetay
tandem realizovany v obdobi od 1.4.2014 do 31.1(h28odporuje medzigenéral soli-
daritu na trhu prace. Zamestnavatedze ziské prispevok ako na zamestnanca preddo-
chodkového veku, tak na novoprijatého zamestnamoaisalnou praxou. Novoprijaty
zamestnanec by mal po priblizne 1,5 roku naltradmestnanca v preddéchodkovom resp.
v déchodkovom veku. Na oboch zamestnancov moze statneaté ziska’ 20 000 K me-
sane po dobu maximalne 1 rok. &&ou projektu je zaskolenie novoprijatého zamest-
nanca poas obdobia medzi prijatim nového zamestnanca aoodch zamestnanca
v déchodkovom veku.(UBR, 2015)

30.4.2015 bol uka¥eny projekt Prvni zadstnani realizovany v kraji Vygsma, ktory bol
zamerany na absolventov, ktorych doba po tkon Studia neprekida 2 roky a maju
minimalnu alebo Ziadnu prax. Uk&emé projekty cielené na absolventov, resp. uchadza-
¢om bez praxe su napr. Portfolio absolventa vilglkém kraji. Uchadzaabsolvent méze
rovnako vyuzf poradenské sluzby poskytované aradom prace, tziskarmacie o sieti
EURES pri zaujme o pracu v zahréniPortal MPSV, 2015)

4.2 Pasivna politika zamestnanosti

Pasivna politika sa snazi vytvorakceptovattné ekonomické podmienky predovsetkym

pre kratkodobo nezamestnanych. Jej nastroje mysiadstavené \Weni zodpovedne.
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- stanovenie podmienok a vysSky podpory v nezamesstiano
- iné socialne transfery poskytované nezamestnanym

(Dvorakova a kol., 2012, s. 77)

Pri nizkej arovni miezd a systéme relativne vysaagialnej podpory mézu Bydrojom
neziaduceho chovania nezamestnanych. Do tejtacgtga dostavaju predovsetkym osoby
s nizkou a Ziadnou kvalifikaciu, ktoryckiakavany prijem zo zamestnania sa takmer neliSi
od atakavanych socialnych davok. (BroZzova, Speteské souvislosti trhu prace, 2003, s.
104) Je preto pochoplieé, Ze sa zniZuje ich motivacia zamestea, pretoZze by to zname-
nalo iba minimalne prijmové zlepSenie spojené axryou stratou Mméhocasu. Niektori
nezamestnani sa tak dostavaju jednoduchSie do dthedobej dobrovinej nezamestna-
nosti, u niektorych, je to dokonca cielené chovakieré mézeme ozi&’ za tzv. ,social-

ny parazitizmus*.
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ZHRNUTIE TEORETICKEJ CASTI

Trh prace je trh vyrobnych faktorov, kde vzajomrisqgbi ponuka a dopyt po vyrobnom
faktore praci. Ponuka a dopyt je tvoreny zakladngabjektmi vystupujucimi na trhu pra-
ce — domacnaami, podnikmi, Statom, v makroekonomickom pojatsfertym subjektom
zahrantie.

Pri uritej situacii na trhu prace vznikd nezamestnénpscom je potrebné vymedzenie
pojmov zamestnani, nezamestnani a ekonomicky aktbinyvatelia. RozliSujeme Styri
z&kladné druhy nezamestnanosti —dnil, Strukturalnu, cyklickl a sezénnu. Nezamestna-
nos” ma vyznamny ekonomicky a socialny vplyv ako naa@pwg’, tak aj na jednotlivca.

K najzavaznejSim doésledkom nezamestnanosti patriasprodukcie v ekonomike Statu,
strata kvalifikacie zamestnancov, Statny ragige za&iazovany socialnymi a inymi podpo-
rami plynucimi nezamestnanym. Nezamestnéod vyznamnu rolu aj v Zivote jednotliv-
ca, vplyva na jeho socialne postavenie, zdravieatainu pohodu. Na trhu prace vystupu-
ju skupiny ludi, ktori maja pre «itd vrodenu alebo ziskanu charakteristiku zhorSené

predpoklady pre ziskanie prace, resp. su nachylnejgj opakovanu stratu.

Jednou z rizikovych skupin su absolventi vysokykél,sktorych vstup a postavenie na
trhu prace je vyznamnou témou ako na europskepijta narodnych Urovniach. Hlavny-
mi charakteristikami, kvoli ktorym su povazovanirzakovud skupinu st minimalna prax,
Ziadne alebo minimalne pracovné skusenosti a cgbgpracovné navyky. Vstup na trh
prace znemaije aj nesulad v ponuke a dopyte po absolventéicl,hadiska odboru
alebo kvality vzdelania konkrétneho uchatizeKvalita absolventa je ovpljevana celym
procesom vzdelavania, od vyberu az po wkoire konkrétnej vysokej Skoly. V porovnani
s minulogou vyrazne ovplyiuja trh prace aj absolventov Specifikd dnesSnej dakg

technologicky pokrok a trendy vo vnimani absolvento

Dianie na trhu prace sa snaZi ovplyvaiatna politika zamestnanosti prostrednictvom ak-
tivnych a pasivnych nastrojov. Uchadiza zamestnanie maju mozmwoa pravo vyuzi
konkrétne nastroje zabezpeané prostrednictvorinnosti Uradov prace. Vybrané nastro-
je su zamerané priamo na skupinu absolventov, ebzdi poskytovanych nastrojoch su
viditerné v ramci Slovenskej@eskej republiky.
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5 CHARAKTERISTIKA ZLIN SKEHO KRAJA

Zlinsky kraj je jednym zo 14 Gzemne samospravnyakow Ceskej republiky. So svojc
rozlohou 3963 krhje $tvrtym najmensim krajoifiR, tvoria ho okresy Zlin, Uherské a-
disSte, Krongtiz a Vsetin.Rozprestiera sa vo vychodn&gsti strednej Moravy, kde jet
vychodny okraj tvori hranicu so Slovenskom (Tiiensky samospravny kraj). Na juta-
pade susediduhomoravskym krajom, na severozapz Olomouckym a severnegasti s

krajom Moravskosliezskyr (Statisticka réenka Zlinskeho kraje2014

Zlinsky kraj je zaujimavou turistickou obtasi, vyzn&ujlicou sa mnozstvom prirodnyc
technickych, kultirnych a historickym pamiatPriblizne 30% Gzemia pokryvaju chie-
né krajinné oblasti Beskydy a Biele KarpeV tejto oblasti sa ponuka mozmospoznava
hory, zahradnu architekturu, kapele, vinarske dblasstoriu siahajucu do f&omorav-
skej riSe, cirkevné pamiatky a historické stavhy,kkorym neoddelittne patriba’ovska
funkcionalisticka architektira. originalite kraja prispieva akutanog’, Ze sa tu stretava-
ju tri narodopisné celky- urodna Hana, pohostinné Slovacko a svojrazne §-

sko.glinsky kraj: O kraji

.
Luhagovige,  Valaiské
.

Uherske Hradisté Hlohouky
B
.
Uhersky Brod

Obr. 1. Loké&cia Zlinskeho krajgdroj:Wikipedia

5.1 Obyvatel’stvo kraja

V roku 2014 mal kraj 585 tisic obyviiter, ¢o je priblizne 5,6% obyvatev CR. V porcv-
nani srokom 2001, kedy mal kraj 595 tisic obyvate klesol ich poet o priblizne 2%
Pokles potu obyvatdstvasledujeme nepretrzite od roku 2009¢ét obyvatéov sa znizZi
ako wWaka migr&némy tak aj prirodzenému ubytku. Tento vyvoj popisujedovsetkyn
zaporny prirodzeny prirastok (od roku 2010) a rd&eenaaporné migramé saldo (od rok
2009). Hustota Zaidneria 148 obyvattov/kn? vSak stale prevySuje celorepubliko
priemer, ktory je134 obyvatev/kn. V kraji je 307 obci, zoho 30 miest. Medznajvy-
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znamnejSie mestské a zartveriemyselné aglomeracie patri Zlin-Otrokovice-Negk,
v ktorej je koncentrovanych priblizne 100 tisic vaid’ov. Vyznamné su aj aglomeracie
Uherské HradiSte-Kunovice-Staréedo s asi 40 tisic obyvdmai a mesta Krorxiz, Vse-
tin a ValaSské Me#iki, z ktorych ma kazdé viac ako 25 tisic obyVvate (CSU, 2014)
Tabu’ka (Tab. 1.) popisuje Struktliru obyvidtra poda veku. Za negativny mézZzeme po-
vazova pokles podielu obyvalstva v aktivnom veku, a naopak percentuélny naiagst
vatd’'stva do 14 rokov #udi v dochodkovom veku. Tento trend je vSak podobngmci
celej republiky. V dbésledku tohto vyvoja v zloZzesbyvaté'stva rastie aj priemerny vek,

ktory popisuje starnutie obyvdttva.

Tab. 1. Vybrané demografické charakteristiky —siinkraj

Zlinsky kraj 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Stredny stav obyvatelstva 591087 | 591303 | 590459 | 589596 | 588 299 | 586 594
v tom vo veku (%):

0-14 14,0% 13,9% 14,0% 14,2% 14,3% 14,4%
15-64 70,6% 70,2% 69,8% 69,0% 68,3% 67,8%
65 a vice 15,5% 15,8% 16,2% 16,8% 17,3% 17,8%
Prirastok stahovanim 373 -337 -726 -456 -737 -625
Celkovy prirastok 632 -370 -681 -1057 -1337 -1394
Priemerny vek 40,7 40,9 42,6 41,4 41,7 42,0

Zdroj: CSU, 2008-2013

5.2 Ekonomicka charakteristika

Zlinsky kraj sa od prvej polovice 20. stéi@ vyrazne priemyselne rozvijal v mnozstve
odvetvi spracovatekého priemyslu, predovSetkym vSak v obuvnictven@enstve, plas-
tikarstve, strojarstve, kovovyrobe, ale napr. Bteckej vyrobe alebtazbe uhlia (lignitu).
Vyznamnou zmenou bolo rozdeleri@sko-slovenskej federativnej republiky a nasledné
politické a trzné zmenyo viedlo k zhorSeniu alebo pretrhnutiu hospodarsikstykov so
slovenskymi podnikmi a poklesu vyroby v predtynmgdh s prosperujucich odvetviach.
Priblizne v polovici 90. rokov sa tieto zmenyah vyraznejSie prejavovaco viedlo az k
sitasnej podpriemernej tvorbe hrubého domaceho pradaknapriek tomu je vSak Zlin-
sky kraj vnimany ako bohata a dynamicka obléalinsky kraj: O kraji)

Priemyselny potencial Zlinskeho kraja tvoria pogndpracovatéskeho priemyslu, ktoré
predstavuju 15% vSetkych registrovanych subjek¥broku 2013 bolo az 160 zo 165 pod-
nikov s p&tom zamestnancov nad 1@hnych v spracovatskom priemysle. Jedna sa

predovSetkym o podniky kovo-spracovaieého priemyslu. Ich charakteristickou strankou
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je v3ak nizka Urowemodernizéacie vyroby v porovnani v rantieskej republiky. Stasna
priemyselna orientacia nadvéazuje cianog’ v minulosti Kacovych strojarsky orientova-
nych vyrobnych podnikov. &y vyznam maju podniky spracovés&ého priemyslu, pre-
dovsetkym vyroba kovovych konsStrukcii a kovoobrabamyroba pryZzovych a plastovych
vyrobkov, d’alej potravinarskeho, strojarskeho a automobilovptiemyslu. (Statistick&
roéenka Zlinskeho kraje, 2014)

Regionalny HDP na obyvatéa

V roku 2013 sa Zlinsky kraj radi na 7. miesto wbehrubého doméaceho produktu (HDP)
v ramci krajovCeskej republiky. DIhodobo dosahuje len Grovne pritd 85% HDP na
obyvatéa dosahovaného v ramceskej republiky. Pri sledovani ukazoter ¢ase vidi-
me, Ze klesanie od &atku sledovaného obdobia sa zastavil az v rokud 26dkedy nepre-
trzite stipa.Ciastatne to moézeme vysveflivyraznejsim poklesom obyvdistva, ukitd
rolu v8ak zohralo postupné oZivovanie ekonomikydppade finatnej krizy. Pri percen-

tualnom vyjadreni bol narodny Udaj povazovany 22040

Tab. 2. Vyvoj regionalneho HDP na obyVate Zlinsky kraj (vlastné spracovanie, Udaje
dostupné £'SU, 2008-2013)

Cesko Zlinsky kraj %
2008 384 992 K¢ 323242 K¢ 84,0%
2009 373 810 K¢ 316 007 K¢ 84,5%
2010 375921 K¢ 313 138 K¢ 83,3%
2011 383 208 K¢ 320938 K¢ 83,8%
2012 385 152 K¢ 323936 K¢ 84,1%
2013 388 771 K¢ 329 403 K¢ 84,7%
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6 CHARAKTERISTIKATREN CIANSKEHO KRAJA

Trertiansky kraj je sozlohou 4502 kr® treti najmensi kraj @smich samospravnycha-
jov Slovenska. Tvori ho 9 okresov, ktoré @i 354 miest a obci. Jeho susednymi kr:
sl na severozapade Zlinsky kr@eéka republika), na severovychodeZilinsky, na vy-
chodeBanskobystricky a na jul Trnavsky a Nitriansky samospravny kraj. Prave |j
lokacia vramci Slovenska je ¥eni vyhodna. Ponuka mnoZzstvo historickych pamia
predovSetkym hrady, zamky a zrdacanin ktorych najnavstevovanejSie suertiansky
hrad —dominanta Tretina; a Bojnicky zamo Uzemie je¢lenité a turistom poskytujey-
Zitie v StrdZovskych vrchocltasti Sliovskych skal, Inovca a Bielych Karpatoch, ktor
¢ag’ tvori prirodzent hranicu medzi SRGR. Prirodné podmienky rovna podmienili

vznik vyznamnych kudaych miesi

L Prievidza,
' Baénovee A
= nad-

Bebravou

L]
Partizianske

Obr. 2. Lokacia Tredianskeho kraja (zdroj:\lipedie

6.1 Obyvatel’stvo kraja

Pattom obyvatéov sa taktiez radi ku menSim kraj— stakmer 593 tisic obyvatmi je
druhy najmensico predtavuje necelych 11% obyvditva SlovenskeéHustota z8udnenia
v roku 2013 bola 132 obyvdiev /km2 Kraj tvori 9 okresov, 276bci z ktorych je 18 cha-
rakterizovanych ako mesto, ¢om podiel mestského obyvéistva je 56,1% obyvalev
kraja.Najv&sSim mestom je krajskmestoTrencin, kde Zije priblizne 10% celkovéhoy-
vatd’stva. Mesto Trewin je jednym z najvyznamngjch miest kraja, predovSetkym |
svoju polohu na hlavnhom ZeleZnomtahu, spajajucom vychod a zapad Slovenskai-
slava-Zilina-KosiceDalSie mesta poctom obyvatéov nad 40 000 sU Prievidza a Pz-

ska Bystrica(SUSR: Tretiiansky kraj— charakteristika regionu)

V kraji dlhodobo sledujeme klesanie¢po obyvaté&ov, ktoré sa vyrazne prejavuje od rc

2010, préom do roku 201klesol p@et obyvatéov takmer o 7000Demograficky vyvoj je
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ovplyviiovany zmenami ekonomickych a socialnych podmiespkevadzany sporfiava-
nim procesu reprodukcie a starnutim obyk&tie. To je viditéné za celé sledované obdo-
bie, pa&as ktorého priemerny vek stdpol takmer o rok. (Tap.Podiel aktivnej zlozky
obyvaté'stva vo veku 15 — 64 rokov mierne klesa, pozitivéak je, Ze podiel mladych do
14 rokov sa drZi na jednej Urovni resp. klesa lelmv pomaly. Naopak podiel os6b dé-
chodkového veku rastie tempom pol percentudlnehdu bmine, ¢o v kombinacii

s predlzovanim liky Zivota vedie k starnutiu obyvéistva. Celkovy prirastok je ovplyv-
novany okrem zaporného prirodzeného prirastku ajah@vavanim obyvakstva, popisa-

ného zapornym saldom. (Trgansky kraj vislach, 2014)

Tab. 3. Vybrané demografické ukazovatele — diagisky kraj

Trenciansky kraj 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Stredny stav obyvatelstva 599947 | 599551 | 599018 | 594 320 | 593673 | 592 777
v tom vo veku (%):

0-14 13,6% 13,4% 13,4% 13,4% 13,3% 13,3%
15-64 73,3% 73,3% 73,1% 72,6% 72,3% 71,8%
65 a vice 13,1% 13,3% 13,5% 14,0% 14,4% 14,9%
22?\2::?:3"3"“ na 1000 081 | -072 | -08 | -071 | -068 | -081
E;::‘:a‘;‘él',::,rasmk na 1000 005 | -1,08 | -066 | -045 | -173 | -1,29
Priemerny vek 39,4 39,7 40,0 40,4 40,7 41,0

Zdroj: SUSR,2008-2013

6.2 Ekonomicka charakteristika

Na zaklade ekonomickej Struktiry mézeme charaldesz kraj ako priemyselno-
polnohospodarsky. Ma dlhu tradiciu najma v oblastjatskeho, textilného, obuvnicke-
ho, chemického a gumarenského priemyslu. dasdosti ho mbézeme ozfia za jeden

z ekonomicky najsilnejSich krajov Slovenska. K 212014 bolo v Trefianskom kraji
¢innych 78 podnikov s @tom zamestnancov nad 250. Je to vyrazne viac akych, roz-
lohou aj pdtom obyvat€ov v&sSich krajoch. V stasnosti su najvyznamnejSimi odvetvia-
mi strojarsky, elektrotechnicky (naviazany na autbitovy priemysel), bansky, textilny,
odevny, sklarsky a potravinarsky priemysel. Invastmblasti Sikovne vyuZzili vyrobna a
vzdelavaciu tradiciu strojarskeho priemyslu a vyrobuvi. Medzi zaujimavé oblasti patri
aj tazba uhlia, potravinarsky a spominany obuvnickgryisel. Vyroba obuvi tu ma tradi-

ciu siahajucu do obdobia Bavskych zavodov v Partizanskom (do 194F@eany).
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Pd’nohospodarska péda zabera dve patiny Uzemia, v kiaja su vSak rdzne pestovite
ské podmienky. V juznejSiatastiach kraja rastlinnd vyroba produkuje predovwsatiec-
men, cukrovu repu a psSenicu, vo vySSich polohach stupeprevazne zemiaky. (Tren-

ciansky kraj wislach, 2014)

Trentiansky kraj disponuje rozvinutym systémom cestnégkeznénej dopravy. Krajom
prechadza medzinarodné Zeléndi spojenie spdjajuce Rakuskokdasko — Bratislavu —
Trentin — KoSice/Ptsko. Okolo Tretina je vybudovany dlai¢ny obchvat, ktory je su-
cag’ou did’nice D1, ktora prechadza obfasi, a po doko¥eni bude hlavnym cestnytia-
hom spéjajicim vychod a zapad krajiny. V ramci epig Ceskej a Slovenskej republiky
su na hranici Trefianskeho a Zlinskeho kraja v prevadzke 3 Zete#na 8 cestnych hra-
ni¢nych priechodov. Lokécia kraja jelwei vyhodna; jednak kvéli blizkost@eskej repub-
liky, ktord okrem obchodnej spoluprace predsta@jjbranu do zapadnej Europy; jednak
kvéli jeho lokéacii v ramci Slovenska. Blizkds jednoducha pristupnbdsajrozvinutejSie-
ho bratislavského kraja je jednym z najvyznamnbj$ilusov. (SUSR: Tretiansky kraj —

charakteristika regionu)
Regionalny HDP na obyvatéa

Trertiansky kraj dosahuje priblizne 88% HDP na obylat8R. Jeho vyvoj vase je vSak
negativny, stipol medzi¢ne iba v roku 2012, tento rast predstavoval vSakal®,2 per-
centualneho bodu. Znamen4 to, Ze HDP na obla&®& stupa rychlejSim tempom a tren-
ciansky kraj vykonna®u zaostava. Zaostavanie nie je vyrazné, avSakddb® rozdiel

medzi priemerom Slovenska a Téamskym krajom sa prehlbuje.

Tab. 4. Vyvoj regionalneho HDP na obyVate- Tremiansky kraj (vlastné spracovanie,
Udaje dostupné z: SUSR, 2008-2013)

Slovenska republika Trenciansky kraj %
2008 12 608 € 11431€ 90,7%
2009 11776 € 10450 € 88,7%
2010 12376 € 10962 € 88,6%
2011 12997 € 11455€ 88,1%
2012 13352 € 11791€ 88,3%
2013 13596 € 11929 € 87,7%
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7 POROVNANIE VYBRANYCH UKAZOVATE L0V

Pre porovnaniesme pre potreby tejto bakalarskej prace vybralkailko ukazovatkov,
sledovanych wboch krajoch, ktoré nam pom&zu pribdizozdiely a podobnosti krajc
v oblasti uplatniténosti absolventovPredtym je vSak nutné uviexyvoj celkovej nea-
mestnanosti ako krajoch, tak aj za cell repukbu.

7.1 Vyvoj obecnej miery nezamesnanostia poctu absolventoy

Obrézok (Obr. 3.popisuje vyvoj nezamestnanosti vo vybranych oldabti Nezamesa-
nog’ na Slovensku je jedne najvysSich \Eurdpskej unii, za sledovaiobdobie dvakrat
dokonca prekré&uje hranicu 14%. Okrem roku 2009 je za celé sledéwva@bdobie viac ak
dvojnasobna v porovnan Ceskou republikou. Vyrazny narast je viditg v 2009 a 2010,
ked’ sa plne prejavili dopady finanej krizy. Ak sa pozrieme na voj v Zlinskom kraji,
vidime Ze nezamestnanaaa®ala uz yroku 2009 stuparychlejSie ako na narodnej urov
AZ vroku 2013 nastal obrat, &edosiahol Zlinsky kraj nezamestnati@8% \ porovnani
s narodnymi 7%. Trafiansky kraj sa za sledované obdobedostal nad narodna Uraye
dihodobo patril ku krajom, ktoré zamestnahmesiZzovali avSak 8,7% \ roku 2011 neusta-
le stupa a voku 2014 sa dostaznovu na urowvie roku 2010. Zlesania nezamestnanac
v ostatnych dvoch rokoch a celkovej miery nezamewosti je evidentné, ze Zlinsky kr

bojuje s nezamestnanisl UspesnejSie ako kiTrerciansky.

Obecna miera nezamestnanosti

v %

20
15
10 =
5 L
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
m Ceska republika Zlinsky kraj  ® Slovenska republika Trenciansky kraj

Obr. 3. Vyvoj obecnepiery nezamestnanosti (vlastné spracoy,tidaje dostupné ¢SU
a SUSR, 2008-2013)

V Ceskej republike rastol pet uchadzaov denného Stadia plynule do roku 2011

v roku 2012 vzréastol, aviak minimalne (Obr. Vyvoj v Ceskej republike a na Slovens
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je uplne rozdielny. Na Slovensku rastokpbabsolventov do roku 2010 a nasledovae-

sanie, ktoré sa skomo aZz v roku 2014, pdom vroku 2013 dosiahol @et absolvento
minimum od roku 2008. Zaujimavé je, Z roku 2013 skotéili Stadium prae Studenti,
ktori zainali Stadium 'ro¢niku 2008/2009, teda pri vypuknuti krizV Ceskej republike
naopak woku 2013 dosili takmer maximum uchéadzev.

Vyvoj poctu absolventov vysokoskolského vzdelania - denné
studium

2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
m Slovenskd republika  m Ceskd republika

Obr. 4. Vyvoj petu absolventov vysokych § jednotlivych Statofwlastné spracovan,
Udaje dostupné £'SU a SUSR, 200891¢)

7.2 Strukttra uchadzacov o zamestnani v kraji podla najvy$sieho -

siahnutého vzdelani:

V Zlinskom kraji (Obr. 5.) neboli za sledované obdobie vidib@ vyrazné vykyw
v podiele vysokskolsky vzdelanych uchad&ay o zamestnan. Od roku 200 vSak ich
podiel vramci vSetkych uchadzav pomaly ale nepretrzite rastie, aj riek tomu Ze ich
celkovy paet sa vyrazne 1zvy3uje. Skoly produkuji posledné roky pribliznesmaké

pocty absolventov, ti si vSak roka na rok staléazsie nachadzaju uplatner



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomik

50

UoZ podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania - ZL
v tis. 0s6b

2013
2012
2011
2010
2009
2008

0 5 10 15 20 25 30 35
W zikladné M nizsSie stredné M Uplnéstredné O vysokoskolské

2008 2009 2010 2011 2012 2013
% vysokoskolsky vzdelanych 6,2% 58% 6,6% 7,3% 7,5% 8,0%

40

Obr. 5.Uo0Z poda najvyssSieho dosiahnutého vznia - Zlinsky kraj(vlastné spraco-

vanie, Udaje dostupné@suU, 2008201%)

Vidime, Ze vTrertianskom krajipodiel vysokoskolsky vzdelanych uchadiza o zamet-

nanie vrokoch 2008 az 2010 rastol umernstatnym skupindm uchadza (Obr. 6.)

v roku 2010 dosiahitedajSiemaximum, kel bolo evidovanych viaako 3200 absolven-

tov, ¢o predstavovalo viac ako 10% vSetkych uchédea V roku 2011 nastal pokles ¢-

tu uchadzéov o zamestnanie, spojeny so znizenim celkovejynmezamestnanosti. u-

jimavé je,Ze takmer o polovicu klesol aj pome ostatnym vzdelanostnym skupinam

10,4% na 5,5%)¢o znamen, Ze vysokoskolsky vzdelani si v priaznivej situawi pa-

covnom trhu wrentianskom kraji nachadzali uplatnenie rychlejSie aktatné vzdelant-

né skupiny. Téato citlivasna zmeny na trhu prace sa vSak ukav nasledujucich rokoch

2012 a 2013 aj megativnonsmerea so stupanim gtu uchadzéov je spojeny aj vyrazn

rast podielu vysokoSkolskych absolven
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UoZ podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania- TN

v tis. 0s6b

2013
2012
2011
2010
2009
2008

0 5 10 15 20 25 30 35
M zikladné M nizZSie stredné M Uplné stredné O vysokoskolské

2008 2009 2010 2011 2012 2013
% vysokoskolsky vzdelanych 10,1% 7,9% 10,4% 5,5% 10,6% 15,2%

Obr. 6. UoZ pd’a najvysSieho dosiahnutého vzdeli — Trerciansky kra (vlastné
spracovani, Udaje dostupné z: UPSVaR0¢-2013)

7.3 Strukttra vysokoskolsky vzdelanych uchadz&ov o zamestnani

v kraji podra stupiia vysokoskolského vzdelan

Nasledujuca Statistika zata vSetkych uchadzav s dosiahnuty vzdelanim daného -
na, vratane absolventao dvoch rokov od uka@enia Studiaaj ostatnych’udi s vysoo-
Skolskym vzdelanimPaity uchadz#&ov o zamestnanie pda stugia vzdelania ovplyiiuje
celkovy pa&et vydatnostiabsolhentov daného stu@. Je pochopiteé, Zeludia s 2. stup-
nom vzdelaniapredstavuju aj najwdiu skupinu uchadzav, kedfZze po udeleni diplom
zv&Sa hnd’ vstupuju na trh prace na rozdiel od bakalé Z toho vyplyva Ze maju sil
ovplyvnit' trh prace.Pri bakdarskom Studiu (1.stup¢ Studenti vaSinou pokrauju
v nadvéazujucon$tidiu, prediZuju si tak vzdelavanie ad@aiiuji vstup na trh prac€asto
sa na bakalarske Studium pozera ako na negk@nvysokoskolské vzdelavant® moi-
vuje Studentov poktmva’ v &udiu, avSak zhorSuje ich moznosti pri vstupe recvny
trh.

V Zlinskom kraji je viditény mierny ale nepretrzite rastici @b uchadzéov s ukorte-

nym 1. stupom. VyraznejSi narast @tu uchadz&ov < 2. stupiom vzdelania je viditeny

len v roku 2013, katy rastol vyraznejSie aj celkovy ¢t uchadzéov v kraji (Obr. 5). Rok
2014 je voboch krajoch priaznivejSi, BesazniZzil celkovy p@et vysoloskolsky vzdela-
nych uchadz&v v oboch krajoch
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Struktura vysokoskolsky vzdelanych UoZ - ZL
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B 1.stupfia W 2.stupfia M 3.stupia

Obr. 7. Srukira vysokoskolskvzdelanych UoZ Zlinsky kraj (vlastné spracova,
Gdaje dostupné z: UPR, 2010-201%
V trercianskom kraji pozorujeme podobné zloZenie uchémiza vysokoSkolskym vze-
lanim. Najv&Siu skupinu tvoria absolventi 2. stigp Pozitivom je, Ze roku 2014 sa po-
darilo zniZt’ potet uchadzéov < 2. stupiom aj péet uchadzéov sukorcenym 1. stupom.

Pokles predstavoval takmer 7

Struktura vysokoskolsky vzdelanych UoZ -TN

3500 119
3000 2759

2500
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1500
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2012 2013 2014

H1.stupfia W 2.stupfia M 3.stupia

Obr. 8. Srukturavysokoskolst vzdelanych UoZ - Trefansky kraj(vlastné spracovan,
Gdaje dostupné z: UPSVaR, 204@12)
Zaujimavy je vyvoj uchadzav o zamestnanie, rozdelenych do jednotlivych odingeh
skupin.Ukazovatele na obrazku (Obr. 9.) zachytavaju vyeoju absolventov, ktori un-
Cili pripravu na povolanie pred menej ako dvomi rokansu prihliseni ako uchadzao
zamestnanie. Yokoch 2012 a 2013 UPSVaR SR nesledoval dané uksaev Pri porv-
nani okov 2011 a 2014 je vSak viditg vyrazny narast gtu absolvento- uchadzéov o
zamestnanie u vSetkych odborov okrem lekarskychrandceutickyc vied. Ako vieme

z predchadzajacich grafov (Obr. 4.) celkovyepbabsolventov na Slovensku nerastie,
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naopak klesa, ich zamestriates’ a zhorSujeNajv&Sou mierou sa na raste §o ucla-
dzaov podi€aju absolventi spot@nskych vied, ich pmt sa zvyil o viac ako 200¢o
predstavuje 53%y narast. Zaujimavy je aj vyvoj u absolventov teckych vied a nauk
odboru ktory je poth ohlasov trhu najziadanejSi. Prejavila sa vSakdaaodobne iche-
dostaténda kvalifikacia alebo kvalita vzdelanie ktorounie su potencidlny zamestnée-

lia spokojni.

Pocet UoZ - absolventov v TN kraji podla odborov

1 prirodné vedy

2,3 technické vedy a nduky

4 polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
5 lekarske a farmaceutické vedy a nauky

6,7 spolocenské vedy nauky a sluzby

8 vedy a nauky o umeni

9 vojenské a bezp. vedy

0 100 200 300 400 500 600 700

w2014 m2011

Obr. 9.Vysokoskolsky vzdelaUoZ poda Studijnych odborow Trerrviansky kraj
(vlastné spracovan, udaje dostupné z: UPSVaR1:-2014)

7.4 Nesuladvornych pracovnych miest podta minimalneho pozadoa-

ného vzdelani:

Vyrazny nesulad medzi ptom vd’nych pracovnych miest a uchadaa o zamestnanit
ktory pripadaju na tieto miesta je vyrazr oboch krajochPre porovnanie sme uviedli
najpaetnejSiu skupinu uchadsav v kazdom z krajov. \Zlinskom kraji sa rozdiel med
potom uchddzéov o zamestnanie a @lom vd’nych pracovnych miest pre absolven
SOV svyuénym listom zmensuje, stava sa pre nich jednoduaiéi® uplatnenie Najma
u absolventov 1. stuijp (bakalarsky), je situackatastrofalna ké& na jedno vbné pracv-
né miesto Zlinskom kraji pripada az 400 az 600 uch&dxa Absolventi ukortenym 2.

stupiom su na tom mierne leps
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Tab. 5. Vyvoj vinych pracovnych miest a UoZ — Zlinsky kraj (vlastné
spracovanie, Udaje dostupné z: UR, 2010-2014)

SOV s vyucnym listom 1. stupna 2. stupna 3. stupna
ZL UoZ | VPM % UoZ | VPM % UoZ | VPM % UoZ | VPM %
2010 | 12971 | 610 | 4,7% | 433 1 |0,2% |1565| 84 |5,4% | 48 1 | 2,1%
2011 | 11367 | 752 6,6% 534 6 1,1% | 1494 | 129 | 8,6% | 33 0 0,0%
2012 | 12139 | 718 5,9% 565 1 0,2% | 1648 | 68 |4,1% | 46 2 4,3%
2013 | 13542 | 1088 | 8,0% 633 9 1,4% | 1848 | 85 |4,6% | 46 5 10,9%
2014 | 11556 | 1299 | 11,2% | 646 4 0,6% | 1623 | 79 |4,9% | 43 2 4,7%

V Trercianskom kraji je situacia opaa. Uchadzé& s dosiahnutym bakalarskym stigm
maju lepSie moznosti ako uchadiza 2. stupgjom, alarmujuci je ako vysoky pet ucha-
dzaov, tak nizky pdet vd’nych pracovnych miest, ktoré ponuka Urad préace.

Tab. 6. Vyvoj vinych pracovnych miest a UoZ - Tegansky kraj (vlastné
spracovanie, Udaje dostupné z: UPSVaR, 2012-2014)

NizSie stredné odborné 1. stupia 2. stupnia 3. stupna

TN uoz | VPM % uoz | VPM | % uoz |VPM | % uoz |\VPM| %
2012 | 11994 | 343 2,9% | 741 14 |1 1,9% | 2759 | 19 |0,7% | 48 0 0,0%
2013 | 12951 | 228 1,8% | 821 46 | 56% |3119| 12 |04% | 74 17 | 23,0%
2014 | 989* | 115* | 12% | 765 29 |3,8% | 3096 | 82 |2,6%| 60 5 8,3%

Zamestnani pod’a klasifikdcie zamestnani ISCO

Pri pol’ade na p&et zamestnanych v jednotlivych skupinach zamestpadia klasifika-
cie ISCO, nie su viditmé Ziadne vyrazné Ziadne anomalie. Pre vysokoSkatattelanych
su ugené zamestnania predovSetkym v skupindch 1, 2Roé@t zamestnanych v tychto
skupinach je v porovnani s inymi skupinami vysakly,vezmeme do Uvahy skdtmg’, Ze
pocet absolventov vysokych Skoél je vyrazne nizSi akétyp absolventov so stredoskol-
skym vzdelanim¢i uz s vyignym listom alebo maturitou. InsStiticie a podnikgeksu sku-
piny 1,2 a 3 zamestnané by mali predstavawswnako zdroj vinych pracovnych miest

pre vysokoSkolsky vzdelanydlidi. Zmena klasifikacie *
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v tis. 0sOb

Zamestnani podla klasifikacie zamestnani ISCO - ZL

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
2 Specialisti

3 Technici a odborni pracovnici

4 Administrativny pracovnici

5 Pracovnici v sluzbach a obchode = 2013

6 Kvalifikovani pracovnici v... = 2012
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Obr. 10 Zamestnani pdd klasifikacie zamestnani ISC—Zlinsky kraj (vlastné spraca-

nie, Udaje dostupné z: UER)

Zamestnani podla klasifikacie zamestnani ISCO - TN

1 Zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici
2 Specialisti

3 Technici a odborni pracovnici

4 Administrativny pracovnici

5 Pracovnici v sluzbach a obchode = 2013

6 Kvalifikovani pracovnici v... w2012

7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
8 Operdatori a montéri strojov a zariadeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0 5000 100001500020000250003000035000

Obr. 11 Zamestnani pdd klasifikacie ISC(— Trerciansky kraj (vlastné spracoval,
Gdaje dostupné z: UPSVaR, 2012,201

7.5 VoIné pracovné miesta pota skupin zamestnan- klasifikacia za-
mestnani ISCC
Vyvoj vornych pracovnych miest pta skupin zamestnania popisuje nasledujuca’kat

(Tab. 7.). Ak vZlinskom kraji spojime skupiny 1, 2 i, teda zamestnania primarn€emé
pre vysokoSkolsky vzdelanyctudi, dostaneme roku 2013 30% vSetkych Voych pa-
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covnych miest a v roku 2014 uz iba 20%. V Tianskom kraji pokles nie je taky vyrazny,
potreba vysoko kvalifikovanych Specialistov dokormoadziréne vzrastla. V Zlinskom

kraji vyrazne vzrasta potreba kvalifikovanych rotikbv, v Tregianskom kraji narast

taky vyrazny nie je, avSak e pracovné miesta kvalifikovanych robotnikov ptadsju

viac ako polovicu vSetkych Yaych pracovnych miest.

Tab. 7. Struktara Vimych pracovnych miest ptaiklasifikacie zamestnani ISCO — ZL
(vlastné spracovanie, Udaje dostupné z: CR, 2013,2014)

2013 2014
Kvalifikovani |1 Zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici 2,24% 1,79%
dusevni pracov- . i o 22,79% 14,80%
nici 3 Technici a odborni pracovnici 20,55% 13,01%
VySOk?/::\/?hﬁko_ 2 Specialisti 8,47% | 8,47% | 6,38% | 6,38%
ini i 4 Administrativny pracovnici 6,65% 3,70%
Admlnls:cratlva a il va, ° 24,76% ° 21,39%
sluzby 5 Pracovnici v sluzbach a obchode 18,12% 17,69%
6 Kv?llflkovanl |c,)racovn|C| v polnohos- 0,53% 0,65%
| podarstve, lesnictve a rybarstve
Kvalifikovani = ; — — o o
robotnici 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici | 23,70% | 33,27% | 27,45% | 44,49%
Ejeonri)eratorl a montéri strojov a zaria- 9,04% 16,39%
Nekvalifikovani , e , -
e —" 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 10,71% | 10,71%|12,93% | 12,93%

Tab. 8. Struktara \imych pracovnych miest ptalklasifikacie zamestnani ISCO — TN

(vlastné spracovanie, tdaje dostupné z: UPSVaR3,2014)

2013 2014

Kvalifikovani |1 zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 2,87% 3,20%
dusevni pracov- ~ ~ 13,69% 10,34%

nici 3 Technici a odborni pracovnici 10,82% 7,14%
Vyso"‘\’/:r‘:?"f'k"' 2 Specialisti 4,69% | 4,69% | 564% | 564%
Adminis:cratl'va ala Adminis',cr.atlvnyvptacovnlci 3,52% 16,30% 4,79% 23,21%

sluzby 5 Pracovnici v sluzbach a obchode 12,78% 18,42%

6 KV?|IfIkOV3nI Pracovmu v polnohos- 0,00% 0,47%

podarstve, lesnictve a rybarstve

Kvalifikovani = - - . 0 9
robotnici 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici | 19,56% | 50,46% | 36,84% | 52,35%

iea?eratorl a montéri strojov a zaria- 30,90% 15,04%
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Nekvalifikovani

.. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 14,86% | 14,86% | 8,46% | 8,46%
pracovnici

Vyrazny rozdiel medzi Zlinskym a Tr&ianskym krajom ukazuje obrazok (Obr. 1231k
v Trertianskom kraji chybitakmer4000 vdnych pracovnych miest &enych vysokogo-
lakom (ISCO 1,2,3). \Zlinskom kraji je nedostatok tieZ viditey, avSakpriepas nie je
taka véka a predstavuje za sledované obdobie 1- 1500 miest. Tento stav nemc
ovplyvnit Ziadne opatrenie na podporu zamestnanosti, pretette miesta jednoduct
chybaju. Vysledkom je, Ze absolventi s&sto musia zamesthav zamestnani
s pozadovanou niz8dwalifikaciou. Znamend to plytvani@idskym kapitalom, vzdelani
a rovnako berd miesta uchadam < nizSou kvalifikaciougasto vSak vhodnejSim zame-

ranim pripadne praxou.

Vyvoj vysokoskolsky vzdelanych UoZ a volnych pracovnych miest
podla ISCO
4500
4000 ﬁ
3500
3000
2500 :
2000
1500
1000
500 —M—
0
2010 2011 2012 2013 2014
Volné pracovné miesta 12 3 1SCO ZL = Uchadzacis 1., 2., 3. stupnom - ZL
Volné pracovné miesta 1 2 3 ISCOTN = Uchadzacis 1., 2., 3. stupfiom - TN

Obr. 12 Vyvoj vysokoskolsky vzdelan\UoZ a vd’hych pracovnych miest vybraneu-
piny zamestnani (vlastné spracov, Udaje dostupné z: UPR ¢ UPSVaR,
2010-2014)

7.6 Vyuzitie aktivnych opatreni trhu prace v roku 2014

Vyuzitie aktivnych nastrojov trhu praabsolventmido dvoch rokov od ukdnia pipra-
vy na povolanie (alebo prispevoamestnavat®vi na podporu tathoto absolventa) za-
chytava tablka (Tab. 9.). NajvyuzivanejSim nastrojom je absuiska prax, uena pi-

marne pre absolventov. Vyuzivaju vSak aj iné ngstreajma formou projektov. Uadza-
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¢i absolventi liadaju a nachadzaju praéastod’aleko od bydliska, éom svedi aj vyuzi-
vanie prispevku na dochadzku za pracou, pom&s® sU vyuZivané aj jednorazové pri-
spevky na pokrytie nakladov spojenych s absolvawgmohovoru alebo vyberového kona-
nia. V mensej miere st vyuzivané prispevky na statres zarobkovdinnog’ (SZC) alebo
prispevok na podporu zamestnania znevyhodnenéhadup&h. Pre Zlinsky kraj nie je
dostupna Statistika zapojenych absolventov, slethgecelkové péty zapojenych. Do-
stupné su informacie o pi@ zapojenych do projektu Odborné praxe pre mladdallet,
ked k 24.3. 2015 bolo 863 uchadpa o vykonanie odbornej praxe, z toho 788 schvale-
nych, projekt vSak eSte nie je ukemy, preto je dakavany narast zapojenych.

Tab. 9.Vyuzitie aktivnych opatreni trhu prace v roku 2618rerviansky kraj (vlastné

spracovanie, Udaje dostupné z: UPSVaR)

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby - pritok 49
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - pritok 1000
Prispevok na samostatnu zarobkovu &innost - v sledovanom obdobi zagal SZC 48
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ - pritok 40
Prispevok na zriadenie ChD a ChP a na ich zachovanie - pritok 1

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti - pritok

Prispevok na aktiva¢nu €innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec - pritok 9
Projekty a programy - pritok 226
Prispevok na dochadzku za pracou - podporeni 151
Poskytnutie nahrady Casti cestovnych vydavkov UoZ , ktoré suvisia s absolvovanim

vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela - podporeni 109
Prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace - podporeni 3

Nahrada cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie a stravné - podporeni 20
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8 DOTAZNIKOVE SETRENIE

S telom ziskania primarnych dat bolo prevedené dokaxéi Setrenie medzi Studentmi

vysokych Skol.

Ciel'om Setrenia je zigtimotivacie a dévody, ktoré vplyvaju na vyber vysolleoly a Stu-
dijného odboru, a ziskanformacie o predstavach Studentov v oblasti mgiglinosti na

trhu prace. Dotaznik sa deli &éasti, ku ktorym boli konStruované jednotlivé otazky
Vyber Studia
1. Ked ste sa rozhodovali pre Studium na danej Skamleyas najviac ovplyvnilo pri
rozhodovani?
2. Ked ste sa rozhodovali pre Studium daného odorivas najviac ovplyvnilo pri
rozhodovani?
3. Skoér, ako ste sa rozhodli Studévdany odbor, zaujimali ste sa o jeho uplathite

nog’ na trhu prace?

4. Co by ste Studovali, keby ste sa znovu rozhodovali?
Uplatnenie Studenta (absolventa)

5. Zaujimate sa pm@s Stadia o VaSe buduce uplatnenie?
6. Pracujete alebo ste pracovali popri Studiu?

7. Co robite popri Stadiu pre zvy3enie svojej uplatiitesti na trhu prace?
Metodoldgia

Dotaznikové Setrenie bolo prevadzané elektronickmmou za pomoci nastroja sur-
vio.com. Setrenie bolo primarne zamerané na $todedhiverzity Tomase Bati ve Zién
(UTB) a Trertianskej univerzity Alexandra Ddbka (TnUAD). Tieto dve univerzity su
dve (p@tom absolventov) naj¢8ie vzdelavanie institlicie v Zlinskom a T&émmskom
kraji. Okrem UTB je v Zlinskom krajéinny sukromny Evropsky polytechnicky institut
v Kunovicich. V Tredianskom kraji sidli Dubnicky technologicky inStitutDubnici nad
Vahom. €SU, SUSR, 2014) V4tadom k ci€ovej skupine respondentov bol dotaznik
Sireny prostrednictvom sociélnej siete Faceboaddagtlivych Studentské centrum TnU-

AD a neoficialnej skupiny UTB — Univerzita ToméasatB

Dotaznik obsahoval uzavreté otazkycpm v troch otazkach mohli respondenti uviez
svoju vlastni odpowi okrem uvedenych moznosti. Setrenia sgagthilo 139 responden-

tov, va&siu cag’ odpovedajucich tvorili Studenti UTB.
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Dotaznik bol pristupny 23 dni, celkovo bolo dokemych 79% zo vSetkych otvorero-
tazniku. Dotaznik wInom zneni je uvedeny prilohe I.Prvé otdzka dotazniku rozde’o-
vacia sluzi na zistenie materskej SkcStudentov. ZloZenieespondentov a percentual

podiel Studentov jednotlivych Skol popisuje nasjadatabu’ka (Tab. |

Tab. 10. Vysledky dotazniku — otazka.

N %
Univerzita Tomase Bati 83 59,7%
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka 56 40,3%
139 100,0%

1. Ked ste sa rozhodovali pre Studium na danej Skol€o Vas najviac ovplyvnilo

pri rozhodovani?
MozZnog’ prijatia bez absolvovania prijimacich skusok plei pre vybrané odbory UTB
TnUAD, preto moéZzu by vysledky skreslenéV ramci moznosti iné boli n&stejSie ua-
dzané vzdialeno'sskoly od bydliska, priatéka, alebo opak -snahanezosté v rodnom

meste. 8§ respondentov uviedlo ako rozhodni kvavybranéhoodboru na konkrétnej

Skole.

O Chcel/a som Studovat na tejto
Skole

@ Bola tu Sanca na prijatie bez
absolvovania prijimacich
skuasok

M Bola to jedina volba, nemal/a
som na vyber

O Zelali si to rodicia

B Usmernil ma vychovny poradca

OIné

Obr. 13.Vysledky dotazniku — otazk&
2. Ked’ ste sa rozhodovali pre Studium daného odbordo Vas najviac ovplyvnilo
pri rozhodovani?

Pri rozhodovand odbori nie su dévody vyberu také jednozn&, ako tomu bolo u Sk¢

36% respondentov malo jasnu predstavu o svojomradbo smerovani, vyrazne sa V¢
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prejavuju vplyvy okolia.Rodkia, priatelia pripadne vychovny poradca st osolgré
prichadzaju so Studentodo dennodenného kontaktudakadzu odhadntiviohy a zaujem
dokazu preto mladéh&doveka usmerni Ako iny vplyv boli uvadzané kombinéacia zi-
mavej Skoly a odboru, pripadiodporwenie znamieo, ¢o su taktiez vyznamné zdrojn-

formécii.

[ Chcel/a som studovat dany
odbor

W Zelali si to rodicia

M Usmernil ma vychovny poradca

O Ovplyvnili ma priatelia

OIné

Obr. 14. Vysledky dotaznikwtazkac. 3

3. Skoér, ako ste sa rozhodli Studov& dany odbor, zaujimali ste sa o jeho uplati-

tePnos’ na trhu prace?

Pri vybere sa az 86%pytenych zaujimalm uplatniténos’ daného odboru avsak iba 1«
ozn&ilo tato skut@énog’ ako ndpomocnu pri rozhodove VacSina sa nechala ovplyvh
inymi faktormi, mbZzeme poveda Zerespondentpri rozhodovani takmetplne vynechali

tento aspekt, ktory méze vyrazne ovplyviwh kariérny Zivo

[ Nie, nezaujimal/a som sa o
uplatnitelnost na trhu prace

B Ano, nehralo to viak velkd rolu
pri rozhodovani

@ Ano, pomohlo mi to pri
rozhodovani

Obr. 15. Vysledky dotazniku — otazkd
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4. Co by ste studovali, keby ste sa znovu rozhodove

Pre int Skolu nezavisle od odboru by sa rozhodl# pytanych. Ak to porovnan
s vysledkami otazkyc¢. 2, kal’ takmer 60% opytanych neprejavilocgézaujem o danu
Skolu (vyuZzili moZnos prijatia bezprijimacichskiSok alebo nemali in moznigsri vyke-
re Skoly), 23% =ich by si aj napriek tomu nevybralo in SkcVyraznejSie nepokojni
boli svyberom Skoly Studenti TrAD, ktori tvorili 2/3 respondentc, ktori by sa rozhodli
Studovd inu Skolu.Pri spokojnosti odborom je situacia ina a az%3y si pri opatovnor
rozhodovani zvolilo odbor inyPoukazuje to na zly vyber, nesplner@l@dvania, a ceo-
vl nespokojnasso Studovanym odbororDokonca az 20% mytanych nie je spokojnyc

ani svyberom 3koly, ani so Studovanym odborc

O Rovnaky odbor na rovnakej
Skole

@ Rovnaky odbor na inej skole

M Iny odbor na rovnakej skole

B Iny odbor na inej Skole

O Vébec by som nestudoval/a

Obr. 16.Vysledky dotazniku — otazk®
5. Zaujimate sa pdas Studia o VaSe buduce uplatneni
O dianie na trhu prace prejavilo zaujem 80% opytan§o priblizne zodpoveda 86%s-
pondentov, ktori wtazkec. 2 uviedli, Ze sa pred vyberom zaujimali o unite’nog” odbo-

ru na trhu prace. 20% opytanych o « uplatnenie neprejavilo zauje

@ Ano, sledujem dianie na trhu
prace

B Ano, sledujem dianie na trhu
prace a uzZ teraz si hladdm
zamestnanie

D Nie, eSte o tom neuvaZujem

Obr. 17. Vysledky dotazniku — otazk®

6. Pracujete alebo ste pracovali popri Stadiu
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Iba 23% respondentov gas Stidia vébec nepracovalo. Viac & Studentov pracujee-
bo pracovalogo ukazuje Ze praca sa stava takmer neodtiedite séas’ou Studentskéh

Zivota.

@ Ano, po cely ¢as stadia
m Ano, ale ur¢ité obdobie

O Nie, nepracoval/a som

Obr. 18. Vysledky dotazniku — otazk&@
7. Co robite popri Studiu pre zvy3enie svojej uplatniténosti na trhu prace?

V otazkec¢. 8 mohli Studenti uviazviac moznostigo zvy¢ajne vyuzili. Ako vyplyva a
z otazky¢. 7, praca popri Studiu je najvyraznejSia aktigtadentov. Pozitivom pre budu
uplatnenie na trhu prace je zaujem o zlepSovamgkgavych schopnosti a eolvovanie
praxe, ktoré jevSak v ramc vybranych odboroch oboch univerzit povinRovnako vyko-
navanie dobrovimickejcinnosti méZe sasnosti, k& sa firmy snazia pésabspolaen-
sky zodpovedne, napomdirme pri vybere z viacerych uchadnv < rovnakym vzdela-
nim a praxou. Znych aktivit bolo vyzdvihované najma vycestovada zahraniia pio-
strednictvom programu Erasmus (Erasmus+), ktsebe spaja viacero vyh~ Stadium
v zahranki, zlepSenie jazykovych schopnosti, rozvijanie satatoosti, komuikatnych

schopnosti .

Zvysujem si jazykové schopnosti
Pracujem popri Studiu

Absolvoval/a som alebo absolvujem staz/prax...
Zlepsujem svoje komunikacné schopnosti
Vykonavam dobrovolnicku ¢innost

Iné

Obr. 19. Vysledky dotazniku — otazk®
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Z dotazniku vyplyva, Ze pri rozhodovani o buducggokej Skole hraju vyznamnu ulohy
nie celkom, zo strany Studentov ,zodpovedné* faktdtri vybere odboru ma vyznamna
cag’ (36%) pri rozhodovani jasno vo svojom odbornom rewemni. VyraznejSie vstupuju
do rozhodovania aj blizke osoby, ktoré dokazu odté&dllohy a schopnosti budiceho
Studenta. Z otazky. 4 (Obr. 15.) je zrejma &ita lahostajnos k dostupnym informaciam o
vyberanom odboreio v kon€nom doésledku mbze smeravk nespokojnosti s vyberom.
Obrat nastava gas Studia, k& takmer 80% sa zaujima o svoju buduehgwicom az
44% si uz poas Studia hada pracu. Vyraznym znakom Studentov je aj ich jesg® do
pracovného Zivota uz pas Studia, ké& viac jako ¥ Studentov aspoaz p@&as Studia pra-
covalo. Okrem prace popri Stadiu sa Studenti sndARit’ svoj vstup na trh prace a zlep-
Sit” kariérne vyhliadky najmé zlepSovanim jazykovydkoamunikanych schopnosti, ale aj

zapajanim sa do aktivit typu Erasmus.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

9 ZAVERE CNE ZHODNOTENIE, NAVRHY A DOPORU CENIA

Na uplatniténogs” absolventov ako skupiny maju vplyv Stat a podnikylatniténos’ ab-
solventa jednotlivca moze ovply¥haj on sam. Odpotiania by preto mali kiysmerované

prave tymto trom skupinam.

Stat ma moznasovplyvnit uplatniténog’ absolventov réznymi nastrojmi, od najradikal-
nejSich a systémovych az pastkové zamerané nacity region, pripadn€asové obdo-
bie. Pri porovnani pu uchadz&ov o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim la vo
nych pracovnych miest, v oboch regiénoch je evidggmyrazny previs ponuky uchadza-
¢ov. Slovenska republika sa potyka dlhodobo s vysakmecnou mierou nezamestnanosti,
Trentiansky kraj vSak patri k tym, ktoré ju v ramci Sto¢ka znizuju, tento pdad je vSak
vel'mi skregujaci. Jeho postavenie v ramci republiky méze Ippzitivne, miera neza-
mestnanosti 10% v roku 2014 predstavuje takmermdambok Zlinskeho kraja. Je preto
pochopiténé, Ze aj absolventi budl nachatizglatnenie podstatngéazsie. V Zlinskom
kraji sa vSak p&et uchadzéov s vysokoskolskym vzdelanim vyrazne nemeni gentak
citlivy na rast miery nezamestnanosti (Obr.5.) RikmvCeskej republike v rokoch 2012
a 2013 poet absolventov klesa, opatrenia by preto nemus€élivdakom rozsahu, ako by
vyzadoval Tretiansky kraj resp. Slovenské republika. MoZzné sudes cesty — zniZzenie
poctu absolventov alebo zvySeniedpo valnych pracovnych miest vhodnych pre absol-

ventov.

ZniZenie poétu absolventov by vyZadovalo systémové opatrenindnadnej Urovni zame-
rané na znizovanie ptu akreditovanych odborov jednotlivych vysokych Slgdanovenie
maximalnych poétov Studentov, zasahy do financovania vysokéhos$kal motivaciu na
zaklade vyprodukovanej kvality Studentov apod. dedn moznosti je spoplatnenie Studia
odborov, ktoré dihodobo produkufazko zamestnatteych absolventowo by vS8ak mohlo
vyvolat’ odpor pre ufity druh diskriminacie. Zmeny v3ak vyZaduju vysoildklady a pre-
javili by sa az £asovym oneskorenim. Za najvhodnejSie rychle rieSpavazujem nastroj
prispevku na samostatnu zarobkawinogs’ pouzivany na Slovensku. Po Uprave by som
podobny prispevok odpafila aj pre realizaciu v Zlinskom kraji. Jednorazguyspevok
by mohol by rozSireny na dihodobejSiu pomac,uz finartna alebo odbornd a poraden-
sku. Chybajuci vstupny kapital, ktorym absolventiayglepodobne nedisponuja, je
s dobrym napadom v &asnosti mozné ziskRav ramci start-upovych projektov. MnoZzstvo

podnikatdskych ¢innosti sa da vykonavaaj bez vyznamného vstupného kapitalugd’ ke
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vyznamnu rolu hraju inforntaé technoldgie. Absolventi maju jedém&l moznos vyuZit
Siroku si&@ kontaktov z réznych odborov, ktoré ziskaliépe Studia. Jednou z moznosti su
aj daiové pripadné iné fingné T'avy poskytnuté Statomdasovom intervale 1 az 2 okov,
v zavislosti na druhu podnikania. Naskytuje sa agnos podporové umiestiovanie ab-
solventov na pracovné pozicie s nizSou pozadovawalifikaciou. Tento postup je reali-
tou uz dnes, predstavuje vSak plytvaiudskym kapitdlom a ziskanou kvalifikaciou vyso-
kosSkolsky vzdelanéhdloveka. Absolvent, ktory nastipi na takéto ma obkeévoportunit-
né naklady plynuce za roky Studia. Oportunitné adkinesie aj Stat, Kemu plati vzdela-
nie (pri verejnych Skolach) a prichadza o platbypré& by ako zamestnanec odviedol do
$tatneho rozptiu. Stat ma rovnako vplyv na aktivnu politiku zamesosti. Programy ako
Odborné praxe pro mladé do 30 let alebo prispedskytované na absolvovanie odbornej
praxe su napomocné a jednotlivcom mézu pahm@gs’ uplatnenie, nepredstavuju rieSenie
pre va&Siu skupinu. Na zniZzovani P absolventov sa vSak budeasovom horizonte
podigat’ aj demograficky vyvoj, k& obyvatéstvo na Slovensku a Geskej republike a

oboch sledovanych krajov starne a porodmussledné roky klesa.

V oboch krajoch, pripadne krajinach, by som odpiaiurozSirt’ program typu Genetay
tandem so zameranim na absolventov vysokych Skdith@l do déchodku je nezastavi-
tel'ny proces a zamestnaviteusi miesto obsatli U zamestnani s vyZadovanou vy3Sou
kvalifikaciou, je proces zaania naronejsi a dlhodobejsi, preto je vhodné prave tiets pr
cesy podporova Pri podpore zo Statnej politiky zamestnanostisaywSak zamestnavate-
Tovi znizili mzdové naklady ako na odchadzajucehaxpvnika dochodkového veku, tak
na zadaného novéika. Zamestnavateby tak mal moznasvychova’ si pracovnika pdé
vlastnych predstav, so znafasni o Specifikach konkrétnej firmy, ale aj konketo pra-

covného miesta.

Stat moéze takito podporu ponuknie vdak na podnikocti ju vyuziji. Je v3ak dolezité
aby si uvedomili, Zeerstvy absolvent je plny informacii, s prave usemou kvalifikaciou
pre danu pracu. Ak od neho vyZzaduju prax v odbsmezi sa ju ziskKapracou v odbore
¢asto na nizSej pozicii, za toto obdobie vSak jebdownosti zastaravaju. Kvoli obavach
firiem z nedostattnej teoretickej pripravy absolventov je nevyhnutalgy sa zapajali uz
do vzdelavacieho procesu. Forma praxi vo firmaohyfmrnou myslienkou, odpotila by
som v3ak trvanie praxe vyrazne digtl Z obdobie dvoch tyZv alebo mesiaca je moz-
né len povrchné nahliadnutie do procesu vo firngejdealnu by som povazovala prax

v trvani minimalne pol roka. Prichadza vSak otazka ak Studenti alebo firmy neprejavia
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zaujem. Studentov je mozné motivévaozitivne formou prispevku zo $tatnej politiky za-
mestnanosti alebo formou Stipendii odvijajuciclodahodnotenia Studenta firmou. Donu-
covacim prostriedkom mozu tikontroly na pracovisku. Firma je motivovana odsiig
Studenta a lacnou pripadne bezplatnou pracovnou, $itora prinasa novy ptéd nacin-

nosti prebiehajlce v spaloosti.

Poslednou skupinou, ktord méze ovplyvoplatniténos’ absolventov su absolventi sami.
Ich pristup vSak méze pomdten im samotnym ziskakonkuregnu vyhodu pred ostat-
nymi uchadzémi o zamestnanie. Za najdéleZitejSie povazuje 2wgSie jazykovych
schopnosti¢o je v sasnosti nedelifmou s@ag’ou prace takmer kazdého vySSie postave-
ného zamestnania. Cudzi jazyk ura okrem iného pristup k informaciam zo zahtani
nych zdrojov,éo mbze znamertiakonkurend vyhodu v dneSnom obdobi,&keste cudzi

jazyk u starSej generacie nie je samozrefioos

Jednym z najdblezitejSich ukonov je uz vyber vhbdn@re Studenta zaujimavého a zaro-
ven aj perspektivneho odbortn sa méze javiako nesplnittna uloha. V dnesnej spalo
nosti je vSak pristup k informaciam takmer neobreegizco by malo vyrazne prispie
k spravnemu rozhodnutiu. Z dotaznikového Setremiavjdentna prave nerozvaznd’va
odboru aj skoly, ktora jéasto motivovana nevhodnymi impulzmi ako su moZrmm§atia
bez prijimacich skiSok alebo poslednéiba Za potrebné povazujem aj pripominanie sku-
to¢nosti, Ze vysokosSkolské vzdelanie nie je zarukauestnania a vyborného ohodnotenia,

ako tomu bolo v minulosti.

V ramci rieSenia praktickejasti bakalarskej prace som narazala na probléntigioosti
v sledovanych ukazovdiech v ramciCeskej a Slovenskej republiky. Rovnako vsak aj
v ramci krajacastymi zmenami (ruSenie, pridavanie, zoskupovaietenie) jednotlivych
sledovanych ukazovdiev Sledovanie ukazovdiev by som preto odpoéala v ramci Eu-

ropy viac zjednoti.
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ZAVER

Cielom bakalarskej prace bolo porovnaplatniténos’ absolventov \Ceskej republike a
na Slovensku, blizSie sa mala zaobergbranymi susednymi krajmi oboch krajin — Zlin-

skym a Treglianskym.

V teoretickejcasti bakalarska praca popisovala zakladné chaistikgrtrhu prace a sily
nanom poésobiace. Vyznamriag’ bola zamerana na rizikové skupiny na trhu praoe; k
krétne skupinu absolventov. Zaver bol venovanyrep&m politiky zamestnanosti vyuzi-

vanym vCeskej republike a na Slovensku.

Praktickd ¢ag’ prace za&ala kratkymi, avSak dolezitymi charakteristikamiindkeho a
Trentianskeho kraja. TaktieZ boli uvedené Statistikyameestnanosti a vyvoju p ab-
solventov, ktoré umoznili ucelenejSi gald na trh prace a postavenie absolventoiama.

Z dostupnych udajov botl’alej zostavené Statistiky a grafy, na zaklade ktoryolo pre-
vedené porovnanie situacie absolventov vysokoSkbsistadia. Pozorntdola venovana
predovSetkym podielu vysokoskolsky vzdelanyaldi na vSetkych uchad#ach o zamest-
nanie v porovnani s ostatnymi vzdelanostnymi skamin Rovnako tak boli porovnané
pocty uchadz&ov o zamestnanie z pddu dosiahnutého stiig vysokoSkolského vzdela-
nia, kel’ st najohrozenejSou skupinou vzdelani s dosiahn@tystugiom. Vyznamn&ag’
bola venovana najma nesuladu na strane ponukywyupp utitych skupinach a zamest-
naniach, a zistena bola alarmujica situacia v peraukopyte vinych pracovnych miest.
Na konci boli popisané nastroje politiky zamestrstirmw H’adiska ich vyuZivania absolven-
tmi Skél. Praktick&ad’ bola limitovana dostupnymi Statistikami sledovanyra narodnej
alebo krajskej urovni. Zavefea cag je venovana dotaznikovému Setreniu prevadzanému
na Studentoch najgdich vysokych Skél pésobiacich v Zlinskom a Transkom Kkraji.
Boli zistené motivacie a dévody vyberu Skol, z ktdr boli najdélezitejSie mozndprija-
tia bez prijimacej skasky a Skola ako jedina moZn@e vybere odboru hrali alohy r6zne
faktory. Zigovana bola aj spokojntgesp. lojalita k vybranému odboru a SkdfalSie
otazky boli venované postoju Studentov k uplafimbsti na trhu prace pred Studiom a po-
¢as, k& bolo zistené, Ze praca sa stavaéasiou Studentského Zivota §&iny Studentov.
Zaver sa snazi zistzapojenie Studentov do pracovného Zivot&agdstudia, a ostatrén-
nosti, ktoré vykonavaju s diem zlep& v buducnosti svoju uplatniteog’ na trhu préace.
Pre Studentov je najdblezitejSia spominana praqai $tidiu, absolvovanie praxe alebo

stazegi zvySovanie jazykovych schopnosti.
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SR Slovenska republika

TN Trentiansky kraj

TnUAD  Trertianska univerzita Alexandra Dédka
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ZOZNAM PRILOH

Pl - Dotaznik



PRILOHA P | - Dotaznik pre $tudentov vysokych $k6lUTB a TnUAD

Kolegovia, venujte prosim minutku svojbasu na vyplnenie kratkeho dotazniku, vysledky
ktorého budu pquiité v bakalarskej praci s nazvomo¥hanie uplatnié@nosti absolventov
vysokych Skol WCR a SR (so zameranim na Zlinsky a Eransky kraj).

Dakujem.

1. AKkU Skolu navstevujete?
Univerzita Tomase Bati
Trertianska univerziata Alexandra Dtdka
2. Ked’ ste sa rozhodovali pre Studium na danej Skol€o Vas najviac ovplyvnilo
pri rozhodovani?
Chcel/a som Studovana tejto Skole
Bola tu Sanca na prijatie bez absolvovania prijilctaskisok
Bola to jedina viba, nemal/a som na vyber
Zelali si to rodtia
Usmernil ma vychovny poradca
Iné
3. Ked’ ste sa rozhodovali pre Studium daného obordo Vas najviac ovplyvnilo
pri rozhodovani?
Chcel/a som Studovalany odbor
Zelali si to rodtia
Usmernil ma vychovny poradca
Ovplyvnili ma priatelia
Iné
4. Skoér, ako ste sa rozhodli Studové dany odbor, zaujimali ste sa o jeho uplatni-
tePnost’ na trhu prace?
Nie, nezaujimal/a som sa o uplatiiites’ na trhu prace
Ano, nehralo to v3ak V&( rolu pri rozhodovani
Ano, pomohlo mi to pri rozhodovani
5. Co by ste Studovali, keby ste sa znovu rozhodovali?

Rovnaky odbor na rovnakej Skole



Rovnaky odbor na inej Skole

Iny odbor na rovnakej Skole

Iny odbor na inej Skole

Vébec by som neStudoval/a

. Zaujimate sa uz pdas Studia o Vase buduce uplatnenie?

Ano, sledujem dianie na trhu prace

Ano, sledujem dianie na trhu prace a uz terafai&ém zamestnanie
Nie, eSte o tom neuvazujem

Pracujete, alebo ste pracovali popri Studiu?

Ano, po celyas Stadia

Ano, ale utité obdobie

Nie, nepracoval/a som

. Co robite popri tadiu pre zvySenie svojej uplatniténosti na trhu prace?
ZvysSujem si jazykové schopnosti

Pracujem popri Studiu

Absolvoval/a som alebo absolvujem staz/prax vodirm

ZlepSujem svoje komunikaé schopnosti

Vykonavam dobrovinickucinnog’

Iné



