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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 B

2Nastavení cílů a metod práce 30 C

3Úroveň teoretické části práce 50 C

4Úroveň analytické části práce 50 B

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 B

7Struktura a logika textu 40 C

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 C

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20

10Jazyková a formální úroveň práce 20 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,53 C


Připomínky a hodnocení práce:

Téma bakalářské práce Adély Trubelíkové je velmi zajímavé a určitě přínosné pro celou FMK. Teoretické části je věnováno až moc prostoru, v porovnání s praktickou částí je větší část teoretické. Některé kapitoly jsou zpracovány navíc. Metodika práce je na začátku praktické části, její místo je spíš na konci teoretické. Autorka v rámci analýzy zvolila metodu dotazníkového šetření. Domnívám se, že by efektivnější byly hloubkové rozhovory s manažery projektu. Určitě kvituji závěry, ke kterým autorka došla a návrhy řešení, které v některých oblastech jsou reálné a ihned realizovatelné.
Otázky:

1. Autorka v závěrech navrhuje změnu ve výběrovém řízení na manažery projektu s tím, že by větší ohled měl být brán na kompetence potenciálních manažerů. Myslí si ale opravdu, že koncept projektu by potenciální manažer neměl předkládat? 
a. Pokud ano, prosím o relevantní vysvětlení.

b. Pokud ne, jak by měl tedy koncept projektu vypadat?

2. Nikde v práci jsem se nedočetl o velikosti vzorku respondentů. Mohla by autorka tento fakt u obhajoby uvést i v souvislosti s celkovou velikostí respondentů.

3. Co si autorka práce myslí o hlavních manažerských rolích pro umělce? Jak by šla zvýšit jejich motivace k práci v projektech?

Ve Zlíně dne 3. 5. 2015
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		B		B		40		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		C		C		39		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		C		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		B		B		50		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		B		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		C		C		52		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		C		C		39		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20				0		0		0

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		B		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.53		C		1.527		365		1.767






