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ABSTRAKT

Bakalatska prace s ndzvem ,, Vytvareni kurzu celozZivotniho vzdélavani preZiti v neznamém
teréenu® definuje ve svém uvodu zékladni pojmy. V nésledujici kapitole se zabyva
celozivotnim vzdélavanim, jeho vymezenim, etapami a celozivotnim vzdélavanim
vV souCasnosti. Dal8i ¢ast je zaméfena na vzdé€lavani dospélych, jejich vymezeni
a na motivaci dospélych kuceni. Praktickd Cast se zabyva deskripci konkrétniho
edukacniho pracovisté s cilem zjistit stav a moznosti dal$iho vzdélavani v oblasti pieziti
vV neznamém terénu. Vyusténim praktické c¢asti je navrh na realizaci kurzu preziti
V neznamém terénu pro rozsifeni znalosti a dovednosti osob zabyvajicich se krizovym

managementem.

Kli¢ova slova: vzdélavani, celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych, preziti

ABSTRACT

The bachelor work called “The establishing of the lifelong education, survival
in the unknown area” is, in the beginning, focused on defining the main terms.
In the following chapter it deals with lifelong education, its characteristics, stages
and lifelong education today. The next part of my work is focused on further education
of adults, its characteristics and adult’s motivation for further education. In the practical
part, there is solved the description of the particular educational workplace. The aim of this
part is to explore the possibilities of the further education in the area of the survival
in the unknown area regarding the current situation. At the end of this part you can find
the suggestion for the future creation and realization of the survival course in the unknown
area for the knowledge and ability extension of the people whose work

is linked to the crisis management.

Keywords: education, lifelong education, further education of adults, survival
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UvVOoD

V dneSnim pietechnizovaném svété se Clovék ¢im dal vic vzdaluje ptirodé. Navyky
a dovednosti, které¢ byly v minulosti témét samoziejmosti a kazdodenni rutinou se stavaji
pomalu zapomenutym umem a lidi, nemajicich tuSeni o tom, jak se zachovat v krizovych
situacich kazdym dnem pfibyva. Paradoxem je, Ze nadSenct, kteti poradaji dobrodruzné
vypravy za nebezpe¢im a poznanim na vlastni riziko je stale vice a vice. Mnohdy jsou vsak
nedostate¢né pfipraveni a jejich vybava neodpovida podminkam, do kterych svou cestu
potadaji.

To si uvédomuji 1 autofi zaplavujici trh nejrizngjSimi publikacemi o preziti.
Ve sdélovacich prostfedcich mlzeme shlédnout instruktazni potfady, zabyvajici
se atraktivnimi technikami pfeziti a internet zaplavily stranky, nabizejici nejriiznéjsi
vybaveni pro preziti, mnohdy ne moc dobré kvality. Zazitkové kurzy pro jednotlivce,
ale i firemni zaméstnance, jako soucast teambuildingu nejsou vyjimkou. To vSe
pravdépodobné za tcelem vydélku. Zde ovSem cloveék zabyvajici se prezitim a touzici
po novych informacich vétSinou narazi na velké mnozstvi publikaci a zdrojii zabyvajicich
se exotickymi nebo polarnimi podminkami, které jsou nepouzitelné v podminkach,
do kterych se chystad. Vyhledani potiebnych informaci se timto stava vétsinou metodou
pokus-omyl. Velmi ¢asto jsou zde uvadény nebezpeéné dovednosti, pro které potiebujeme
konkrétni podminky a prostfedky, proto se tento vycvik stavd nedostupnym pro mnoho lidi.

Dale je potifeba pro fadu technik mnohaletych zkuSenosti. Timto ovSem nechci nijak

devalvovat, Ze jsou to techniky, které nefunguyi.

Sam jsem nadSencem do té€chto aktivit. Postupem €asu jsem uZ vyzkousel mnoho technik
pro pieziti v neznamém terénu a V ramci svého zaméstnani jsem absolvoval kurzy preziti
na uzemi CR, ve Slovinsku a Turecku, kde jsem mé&l moznosti vyzkouset a osvojit si nové

techniky.

Bakalafska prace je zaméfena na celozivotni vzdélavani v oblasti pfeZiti v nezndmém
terénu pro studenty univerzity TomaSe Bati, fakulty logistiky a krizového fizeni
vV Uherském Hradisti. Analyzuje souCasny stav moznosti celoZivotniho vzdélavani

a dalSiho vzdélavani s podobnym tématem.

Cilem bakalarské prace je na zaklad¢ analyzy konkrétni organizace vypracovat navrh kurzu

preziti v neznamém terénu, kde by tucastnici méli moznost ziskat ucelené informace
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o pfeziti v nezndmém terénu a dalSich dovednosti v rdmeci feseni krizovych situaci, rozsitili

by tak své znalosti a dovednosti v ramci studia.

Naucili by se zdkladni dovednosti, jako je orientace v terénu, stavba piistiesi, rozdélavani
ohné, obstarani si pitné vody a stravy, zakladni zdravotni pomoci nevyjimaje, to vse
na tizemi Ceské republiky a jejiho okoli. Jednim z hlavnich cili kurzu je nasimulovat
krizovou situaci tak, aby si uc¢astnici mohli vyzkousSet, jak by se zachovali a zda nabyté

informace jsou schopni vyuzit prakticky.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Uvod bakalaiské prace je vénovan vyznamnym pojmum jako vzdélavani, celoZivotni
vzdelavani, vzdelavani dospélych, profesni vzdélavani a survival. Jsou to pojmy, které
se tykaji tématu, a proto je nutné jim vénovat pozornost a objasnit si jejich vyznam.
Predev§im musim podotknout, ze dané problematice se vénuje nemalé mnozstvi obori
a pojmoslovny vyklad zde neni zcela jednozna¢ny. Nejasnosti v terminologii také zvySuji
snahy fidici sféry o uchopeni problematiky, a tak se pojmy v této oblasti objevuji v mnoha
neéekanych vyznamech na strankdch fady statutarnich organu atd. Pro vymezeni
problematiky je pouzito predevsim prace Jaroslava Vetesky, Jaroslava Muzika a Zderka

Palédna a také vykladového slovniku téhoz autora.

Vzdélavani: ,Je intitucionalizovanou cinnosti zamérenou na ziskavani informaci,
vedomosti, dovednosti, navykii ¢i odbornych kompetenci, jeho cilem je zejména osobni ruist
a rozvoj, integrace do spolecnosti cestou predavani kulturniho a spolecenského dédictvi,
sdilenim urcitych hodnot a formovani clovéeka k sebeuvédomeni, odpovédnosti

a uplatinovani lidskych prav. “ [1]

Celozivotni vzdélavani: |, Predstavuje zasadni zmeénu pojeti celého vzdeéldvani.
Je to moznost se dale vzdeélavat v ruznych stadiich jeho vyvoje, realizovat rozmanité

prechody mezi vzdélavanim, ucenim a zaméstnanim. “ [1]

Konkrétnéjsi popis je poskytnut v knize J. Pruchy, kde ,, Vzdeélavani dospélych je definovino
jako komplexni soubor instituciondalné organizovanych a individualnich vzdelavacich aktivit,
které nahrazuji, dopliuji, inovuji nebo jinak obohacuji pocatecni vzdeélani dospélych osob
a jez rozvijeji znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy i jiné osobni a socidlni kvality,

potrebné pro plnohodnotnou prdaci i mimo pracovni zivot. *“ [2]

Vzdélavani dospélych: , Pojem nahradil do roku 1989 uzivany pojem vychova
a vzdelavani dospélych s tim, Ze vychova je obsazena jiz v pojmu vzdélavani. Zavedenim
zjednoduseného pojmu se odlisuje novy obsah vzdeélavani dospélych zbaveny ideologickych
deformaci normalizacniho procesu. Do jisté miry se tento pojem priblizuje anglickému
adult education, protoze v anglictiné jsou pojmy vychova i vzdélavani zahrnuty v pojmu
education a navic pojem adult education slouzi pro teorii i praxi, protoZe pojem

andragogika se v anglosaskych zemich zatim nevzil. “ [12]
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Profesni vzdélavani: Je zpravidla vazano na profesi, konkrétné¢ na jeho pracovni pozici
a role dospélého a tim 1 na jeho ekonomickou aktivitu. Potfeba dalsiho vzdélavani roste

ve vykonu. [1]

Survival: , Predstavuje umeni ziistat nazivu. Veskeré vybaveni, které mdte, se pocita
k dobru. Musite vedet, jak ziskat z prirody vse, co je mozné, a plné to vyuzit. Vedet,
jak na sebe upozornit, aby vds zachranci mohli najit. Jak se, pokud neni nadéje
na zachranu, dostat pres neznamé uzemi zpét k civilizaci a hledat pritom cestu bez mapy
Ci kompasu. Je treba vedet, jak si udrzet télesné zdravi, nebo pokud jste nemocni
Ci zranéni, jak vylécit sebe i ostatni. Musite byt schopni udrzet viastni mordlku i moralku
vSech, kteri vasi situaci sdileji. Nedostatecna vystroj by neméla znamenat, Ze jste zcela

bez vybaveni, protoze své dovednosti a znalosti si nesete s sebou. ““ [1]
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2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani je v dne$ni dobé vnimano jako nezbytny proces K dal§imu rozvoji.
J. Pricha a kol. to vnima podobné¢ a uvadi, Ze v poslednich desitkach let se prosazuje
vzdé€lavaci politika k celozivotnimu vzdélavani jako koncepce, kdy jedinec se musi
vzdélavat v pribéhu celého svého zivota. Jde 0 zcela novy pohled na vzdélavani. Jedna
se predevS§im o to, aby vzdélavani bylo dostupnym pro vSechny bez ohledu na vék

a to hlavné v souladu s jejich potfebami a zajmy. [7]

2.1 Vznik a rozvoj celoZivotniho vzdélavani

Myslenka celozivotniho vzdélavani a uceni neni nova. Prvni piedstavy bezpochyby sahaji
do antiky a zidovské kultury a nalézame ji i v neevropskych kulturach, filozofiich
a nabozenstvich. Byly obnoveny v renesanci, humanismu a osvicenstvi. Jejich urcitym
vyvrcholenim je dilo Jana Amose Komenského, ktery spojil filozofické predstavy
s pedagogikou a didaktikou, ¢imz ukdzal i na moznosti realizace téchto ideji.
Za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho vzdélavani na pocatku 20. stoleti mohou byt

povazovani Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee. [8]

Veteska v tomto sméru komentuje: ,, Uceni predstavuje integralni soucdsti zivota, proto
je i vzdeélavani nikdy nekoncicim procesem. Na celoZivotnim vzdélavani se musi podilet
cely vzdélavaci systéem (a vzdelavaci politika), vzdelani se ale nemiize redukovat jen
na uceni se ve vzdeélavacich institucich (tzv. instituciondlni vzdelavani). Naopak, vsechny
zainteresované subjekty, profesni svazy, odbory, cirkve, komunity atd. musi podporovat

a nabizet vzdelavani svych clenii. “ [8]

Zajmy, potieby a zkuSenosti jedince jsou oblasti, odkud predevSim vzdélavani vychazi.
Pracovniho a personalniho rozvoje se to tyka nejvice. AvSak profesni vzdé€lavani bylo
dlouhou fadu let pfehlizeno. Svou tulohu, do které u firemniho vzdé&lavani zahrnujeme
doplnéni a prohloubeni védomosti, dovednosti, pohotov€é se rozhodovat, zlepSeni
schopnosti a dovednosti efektivngji komunikovat, zdokonaleni profesnich navyki, zacalo
plnit az v Sedesatych a sedmdesatych letech minulého stoleti, kdy pocalo dochazet
ke spolecenské a hospodaiské prosperité, zrychlujicimu se technologickému a védeckému
pokroku. Piitom se odkryvala nizka schopnost Skolstvi zajistit potiebné kvalifikace

pro hospodarsky a spole¢ensky rozvoj.
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Restrukturalizace hospodatstvi po roce 1948 a povale¢na rekonstrukce S sebou nesla
potiebu nové struktury pracovnich sil. Svou roli zde sehraly politické divody, kdy nebylo
umoznéno pokraCovat v piredchozi kariéfe a jedina moznost byla je nahradit. Pouze
vybranym délnikiim bylo umoznéno studovat v fadném studiu. V této dobé¢ se naskytla také
moznost studovat pfi zaméstnani na stfedni nebo vysoké Skole. Studium pfi zaméstnani
tak predstavovalo druhou S$anci lidem, kterym dfive nebylo umoznéno studovat bud’

z 0sobnich, politickych nebo jinych divodi. Rekvalifikace se zacala rozvijet.

2.2 Zakladni etapy celozivotniho vzdélavani
Celozivotni vzdélavani se rozd€luje na tyto zakladni etapy:
= predskolni vychova;
= Skolni vzdélavani;
= vzdélavani dospélych.

Vzdélavani dospélych se stava aktudlnim po skonceni Skolni dochazky a nastupu
do praktického, pracovniho Zivota. Ve formé celoZivotniho vzdélavani jde o rozmérny
Casovy usek, hovotime totiz o nejdelSim obdobi Zivota jedince. Neni v§ak samoziejmost,
ze se Vdosp€losti musime a piedev§im organizované vzdélavat. Dojde-li vSak

v

Kk profesnim ¢i jinym potiebam rozsifit své znalosti, mé¢la by tato potfeba byt umoznéna. [2]

Dospéli jedinci mohou své aktivity institucionalné, ale i individualné realizovat.
To je nazyvano sebevzdélavani. Jsou to Cinnosti, které dospélému jedinci mohou doplnit,
roz§ifit, nahradit nebo inovovat jeho dosavadni vzdélani. Je to nazyvano procesem
zamérného rozvijeni védomosti, postoji, dovednosti, osobnich a socialnich kvalit,
které jsou napomocny Clovéku a hodnotné mu napliiuji pracovni i mimopracovni Zivot.
Uceni by nemélo byt hlavni ndplni v zivoté dospélého Clovéka. Dospély jedinec uz neni

pouze zék, ale jeho socialni role jsou plnény V roding, v praci a ve spolecenském zivoté. [4]
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2.3 Vzdélavani dospélych jako etapa celozivotniho vzdélavani

Soucasna spole¢nost prochazi spoustou promén v porovnani, jak je tomu dnes a jak tomu
bylo tieba jen pted necelymi deseti lety. Je ozna¢ovana riznymi terminy, jako spole¢nost
védéni, znalostni ekonomika ¢i ucici se spole¢nost. Charakteristika, plynouci z téchto
pojmu soudobé spolecnosti byva skutecnost, ze hlavnimi faktory rozvoje celé spolecnosti

se stavaji znalosti a informace, jinak fe¢eno védéni. [9]

Z nejvyznamnéjSich faktort, které zapfiCinuji tyto zmény je rychly vzestup technologii
majici schopnost zprostfedkovavat daleko rychleji, rozsahleji a hlavné levnéji vyménu
informaci. Pro spole¢nost jsou piedev§im nastrojem, ktery dokaze propojovat komunikaci
a tim i védéni mezi lidmi po celém svété. Dalsi dulezity faktor, ktery nesmime opomenout
je ekonomie. Kdy u dne$nich produktti se cena neodviji od ceny vyrobku, ale od prace,
ktera je vykonana pro jeho vyrobu. To znamen4, Ze vyroba prochazi rozsdhlymi proménami
v profesni struktufe a na trhu prace taktéz. Od zaméstnanci se oCekava kvalifikovana
pracovni sila. Diraz je pfedev§im kladen na flexibilitu, tvofivost 1 iniciativu a kli¢ovym
ptedpokladem je vysoka uroven znalosti v daném oboru. Zatim co v nasi spolecnosti
se vytraceji rozdily mezi tfidami a vrstvami. Zacinaji se objevovat rozdily v trovni

kvalifikace, poZadovanych kompetenci a ve vzdélani. [9]

Konkrétni podobu dnesniho pojeti celozivotniho vzdélavani si lze vyjasnit pomoci
nasledujicich charakteristik. Primarné vzdélavani jiZz neni omezovano uritou etapou zivota
jedince, to znamena, ze muze trvat cely zivot. V tomto vzdélavani se objevuje novy termin
,»dalsi vzdelavani®, ktery vyjadiuje potfebu ndvaznosti na pocatecni vzdélavani, ale nastava
zména pohledu na tradi¢ni Skolu. Zde se jiz neptfedavaji pouze urcité védomosti,

ale zaméfuji se na rozvoj schopnosti a dovednosti pro celozivotni uceni. [6]

CeloZivotni uceni je charakterizovano tim, Ze se nemusi tykat jen vzdé¢lavani
ve vzdélavacich institucich. Probiha ve vSech typech uceni bez ohledu v jakém prostiedi
je provedeno. V ramci celozivotniho uceni jde hlavné o poskytnuti Sance na vzdélani
pro vSechny bez ohledu na vék, nadani ¢i zajem. Podstatnd zména je v orientovanosti
vzdélavaciho systému, aby poskytoval dospélym uspokojit potieby, zadjmy a schopnosti

k vyuZiti jejich potencialu.
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2.4 Formy realizace celozivotniho vzdélavani

V odborné literatufe jsou nejcastéji uvadény formy realizace celozivotniho vzdélavani jako

formalni, neformalni a informalni.

Formalni uceni je realizovano ve vzd¢€lavacich institucich, ve Skolach apod. Vychazi
ze zékladniho, stfedniho a vysokoSkolského vzdélavani a sméfuje k ziskani kvalifikaci

a certifikati vSeobecné uznavanych.

Neformalni uceni je konano mimo vzdélavaci systémy tzn. mimo formalni vzdélavani. Jde
o zajmové, firemni, kulturni aktivity a mizeme sem fadit i kampané, které jsou poradany
podniky, kulturnimi zfizenimi, nadacemi ¢i kluby. Vede k poznavani a feSeni potieb

a problémii.

Informalni uceni od piedchozich dvou forem je rozdilné v tom, Ze je neorganizované,
nesystematické a lze toto uceni v jednoduchosti charakterizovat jako cinnosti jedince,

zabyvajiciho se ve volném ¢ase kazdodenniho zivota ucenim. [8]
Dospéli jedinci se vzdélavaji z riznych davodu:

= profesni rist;

= spolecensky prospéch;

» vng&j$i oekavani;

= spolecenské kontakty;

* unik/stimulace;

* poznavaci potieby a zajmy.

2.5 Celozivotni vzdélavani v dnesni dobé

Jak jiz bylo uvedeno, idea celozivotniho vzdélavani neni zcela nova, v dnesni dob¢ se viak
stale vice prosazuje Usili o jeji realizaci. Mezi hlavni rozvojové oblasti soudobého

celozivotniho vzdélavani M. Benes§ uvadi tyto:
» vice investice do lidskych zdrojt;
= piehodnocovat poradenstvi;

= ocefnovani uceni, a to jak formalniho, tak i neformalniho a informalniho;
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* nové zakladni dovednosti ¢i pravomoci pro vsechny;
= piiblizovani u¢eni domovu,
* inovovat vyucovani i uceni. [5]

J. Prucha a kolektiv pfipominaji, ze je taky dilezité vytvaret motivaci lidi k celozivotnimu
vzdélavani. Ocekava se tedy, ze se tato myslenka bude uskutec¢novat v dlouhodobé
perspektivé smérem k vzdelavajici se spoleCnosti. Stejnojmenni autoii pojem vzdélavajici
se spole¢nost definuji jako ,,pojem vztahujici se kzZadoucimu stavu spolecnosti,
zdiraznujici procesy uceni a potrebu ucit se po cely Zivot v riuznych formdch a z ruznych

zdroju. ““ [7]
M. Bene$ dnesni situaci charakterizoval a nasledné konstatuje:

= yceni se stava soudasti zivota;

* hodnota a prestiz vzdélani roste ¢im dal vice a tim se zvySuje zdjem o vzdélavani

dospélych;

» vzdélavani dospélych pronika i do nove vznikajicich socialnich hnuti;

= problematika vzdélavani dospélych se stala soucasti personalni politiky;

» prudky nariist nestatnich nabidek na vzdélavani dospélych;

= ]idé si jsou védomi probihajicich zmén ve spolecnosti a jsou narocnéjsi a kriticté;si.
V soucasnosti se vychazi stoho, ze se ptipadné muize vzdelavat skoro kazdy. Realita
je v8ak upln¢ odlisna. Vyznamna Cast spolecnosti se systematicky nevzdélava, prestoze

uznavd nutnost a potifebu celoZivotniho vzdélavani. Souhlas vSak Vtomto piipadé

neznamena aktivni Gcast. [5]

Diikazem 0 tom je pojednani od M. Seraka, ktery uvadi, Ze v ukazatelich provedenych

vyzkumil je velikost podilu na celoZivotnim vzdé&lavani v Ceské republice ve srovnani

v
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McGivney identifikuje nejcastéjsi divody, kvuli kterym se lidé nevzdélavaji a jsou jimi:

nedostatek Casu;

» negativni zkuSenosti ze vzdélavacich instituci;

= nedostatek penéz;

= nutnost starat se 0 své déti;

= nepotiebnost dalSiho vzdélavani;

» malo prilezitosti k dalSimu vzdélavani;

* nevhodny ¢as, vV kterém se vzdélavani uskutecénuje. [10]

2.5.1 Benefity celozivotniho u¢eni

V dnesni dobé€ je zaméstnavatel motivovan k tomu, aby poskytoval svym zaméstnancim

dalsi vzdélavani v oblasti, ve které pasobi na svém pracovisti. Nasledujici tabulka ukazuje,

jaké benefity ma z celozivotniho uceni stat, zaméstnavatel 1 zaméstnanec.

Tab. 1. Benefity z uplatnéni konceptu celoZivotniho uceni

STAT

ZAMESTNAVATEL

JEDINEC

= vyS$Si zaméstnanost;

= vySsi
konkurenceschopnost;

= znalostné orientovana
ekonomika;

= podpora mobility ob¢antl;
= rovny piistup;
= Sance pro znevyhodnéné

skupiny, migranty,
a nizko kvalifikované.

kvalifikovani a
motivovani zaméstnanci;

vyssi
konkurenceschopnost;

rust produktivity prace;

lep$i image firmy.

moznost zvysit
a prohloubit
kvalifikaci;

Vyssi
zameéstnatelnost;

zlepSeni postaveni
na trhu préce,
podpora mobility;

motivace
k osobnimu rozvoji,

zvySeni socialniho
statusu;

rovné prilezitosti.
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Zavérem této kapitoly by mélo byt vyjadieni, ze celozivotni vzdélavani, prohlubovani
znalosti a prace na svém sebevzdélavani je na kazdém jedinci individualni a zélezi pouze
na osobnim pfistupu k dané problematice, zda ¢lovek chce nebo nechce se dal rozvijet.

Na veéku zde vibec nezalezi. Vzdélavani poté otvira dalSi moznosti, jak vyuzit nabyté

informace a dovednosti.
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3 VZDELAVANI DOSPELYCH

Na zacatku této kapitoly je nejprve objasnén termin vzdélavani dospélych a poté vymezen
pojem dospélost. Motivace Vv procesu vzdélavani dospélych uzavira tuto Cast, ve které jsem
se zabyval problematikou vzd€lavani dospélych, kterd v piipad¢ studenti kombinovaného

studia hraje velkou roli.

3.1 Co je vzdélavani dospélych?

Vzdélavani dospélych J. Skalka a kolektiv oznacuji , proces cilevédomého
a systematického zprostredkovani a osvojovani lidskych zkuSenosti a poznatkii
nejriznéjsiho  obsahu dospélymi. Je zaméreno na zprostredkovani, osvojovani
a upevriovani védomosti, dovednosti a navykii, rozvoj schopnosti (zejména poznavacich)
a pracovnich i jinych spolecenskych aktivit. Je soucasti celozivotniho vzdélavani cloveka

V nejdelsi etapé jeho vyvoje, tj. v dospélosti. © [13]

3.2 Vymezeni dospélych

I kdyz se jedna o zakladni pojem celozivotniho vzdélavani, nelze ho celkem piesné
charakterizovat. Pro vzdé¢lavani dospélych bylo vybrano ze vSech moznych hledisek

vékové ¢lenéni podle P. Hartla:
1. etapa

= vek 16 az 23 let - rané mladi: jedinec dosahl emoc¢ni nezavislosti, rozvoj etického

systému, voli si budouci profesi.
2. etapa

= veék 23 az 35 let - rand dospélost: piijeti obfanské odpovédnosti, nastup

do zaméstnani.
3. etapa

= ve&k 35 az 45 let - prechod do stfedniho veku: pfizptisobeni ménicim se ¢asovym

perspektivam, revize profesnich plant.
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4. etapa

= ve&k 45 az 57 let - stfedni dospélost: spoleCenské aktivity zralého ob¢ana, dosazeni

profesni kariéry nebo piechod na jinou profesi.
5. etapa

= v&k 57 az 65 let - prechod do pozdni dospélosti: pfiprava na odchod do starobniho
dtchodu.

6. etapa
= v¢k 65 a vice let - pozdni dospélost - pfizpusobeni se odchodu do starobniho
dichodu, udrzeni osobni integrity. [11]
Nejriznéjsi socialni vyzkumy potvrdily, Ze ¢lovék se muze ucit cely Zivot. Vzdélavani
se prestava byt vnimano pouze jako piiprava pro Zivot, ale je svazano s celkovym
socializa¢nim a individualiza¢nim procesem zivota, ktery doprovazi jedince cely Zivot.
Tato skuteCnost dala moznost vzniku novych véd a disciplin jako andragogika

a gerontagogika. Graf nize nam pak uvadi skladbu vysokoskolskych studenti dle jejich

veéku.

3.2.1 Vékova struktura vysokoSkolskych studenti

V tabulce poté miizeme vyhodnotit, Ze vysoké Skoly u nas nejvice navstévuji jedinci
ve veku 20-25let (prezenéni studium) a poté studenti ve véku 30-40let jako studenti

dalkového nebo kombinovaného studia.
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Vékova struktura vysokoskolskych studentd
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Obr. 1. Vékova struktura vysokoSkolskych studentu [19]

3.3 Specifika dospélych

Vzdélavaci proces mohou ztézovat rizné piekazky, tim se predavani novych informaci

Proto byly stanoveny zasady pro praci s dospélymi.
Pro uceni dospélych P. Hartl zformuloval tyto nasledujici zasady:
»  Ucinngj$i je uceni skupinové nez individualni;
* nova latka je daleko Iépe zvladnutelna, pokud navazuje na to, co jedinec uz zna;
= Clovek se musi aktivné GiCastnit procesu uceni;
* informovat jedince o dosdhnutém postupu ucent;
= pocitat s obdobim stagnace jedince;

* {0 co je nauceno by mélo byt bezprostiedné prakticky vyuzito. [11]
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Je dulezit¢é se vtéto souvislosti pozastavit i nad produkty uceni dospélych.

Podle J. Muzika jsou to piedevsim:
» Informace - fakta, které dospély ¢lovek potiebuje ke své kvalifikaci.

» Védomosti - osvojené a v paméti dospélého ¢lovéka uloZzené informace, které jsou

potiebné pro kvalifikovany vykon.

= Dovednosti — dispozi¢ni atributy, pomoci kterych dospély jedinec dokaze prakticky

aplikovat informace a védomosti.

* Navyky - automatizované dovednosti, pomoci kterych dospély jedinec dokaze

rychle provadét urcité ukony. [14]

Vzdélavani by melo obsahové maximalné odpovidat potiebdm, znalostem a schopnostem
vzdélavanych. Jednotlivec ajeho schopnost ucit se jsou limitujicim faktorem kazdého
vzdé€lavaciho procesu. Schopnost uceni je podle J. Muzika skupina vlastnosti,
které jsou podminkou a predpokladem pro zdarné vykonavani vzdélavacich cinnosti.
Na schopnost ucit se pisobi tyto faktory nejvice: vile k uc¢eni, uvédomélost, intelektualni

kapacita, obtiznost uceni, trvanlivost uc¢eni. [15]

V této souvislosti P. Hartl konstatuje, ze ,,schopnost ucit se je dana ristem a poklesem

fyziologickych funkci, psychologickym posilovinim uceni a Zivotnimi zkuSenostmi. *“ [11]
M. Serak také pfipomind, Ze pro efektivni u€eni je diileZité splnéni tfi podminek:
* myt moznost se ucit - tento pozadavek je determinovan socialnimi a fyzickymi
aspekty Zivota;
» chtit se ucit - zde je dullezitd predevSim vnitini motivace, bez které je témer
nemozné néco se naucit;

= umét se ulit - na kvalitu a efektivitu u¢eni ma zasadni vliv automaticky zvladnuty

postup uceni. [10]
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K edukac¢nimu procesu je nutné dodat, Ze k u¢eni dospélych slouzi zpravidla jiné formy

vzdélavani nez denni. Jsou to predevsim:

» dalkova forma - samostatné studium spojené s konzultacemi, a to v rozsahu

200-220 hodin za skolni rok;

= distan¢ni forma - samostatné studium za pomoci, a to pirevazné prostiednictvim

informacnich technologii s individualnimi konzultacemi,
= vecerni forma - studium v odpoledni ¢i vecerni dob¢, a to v rozsahu 10 - 18 hodin
tydné;
* kombinovana - stfidajici denni studium s nékterou z ptedchozich forem.
Pii vzdelavani dospélych se musi vzdélavajici také zaméfit na prubézné pozitivni

hodnoceni a pfistupovat k dospélym posluchac¢iim jako k sob& rovnocennym partnertim.

3.4 Motivace ke vzdélani

Motivace pisobi na celou populaci, je divodem toho jak se lidé chovaji. Ma proménlivy
raz, ale ma i stalejsi strukturu, ktera souvisi se zaméfenim osobnosti, zajmy a s hodnotovou
orientaci daného jedince. Motivace je zaméfena na chovani danného jedince, dynamizuje

ho a udrzuje jeho aktivitu az do okamziku, kdy dosahne vytyceného cile.

Odborné kruhy rozliSuji motivaci klasicky na vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace vychazi
pfimo ze samotného jedince, ktery v konkrétni aktivité naléza potéSeni a byva pro n¢ho
piijemna. Vnéj$i motivace mifeme chapat jako vysledek vnéjsich tlaki, kdy dany jedinec
vstupuje do vzdélavani, presto ze si to nepieje. [6]

Dukladnégji motivaci vymezuje J. Pricha a kolektiv jako: ,,souhrn vnitinich ivnéjsich
faktoru, které:

1. spousteji lidské jednani, aktivuji ho, dodavaji mu energii;

2. zameéruji toto jednani urcitym smerem (snaha néceho dosahnout anebo nécemu
se vyhnout);

3. udrzuji ho v chodu, 7idi jeho priibéh i zpiisob dosahovani vysledkui;

4. navozuji hodnoceni vlastniho jednani a prozZivani, vlastnich uspéchii a neuspéchii,

vztahit s OKolim. ** [7]
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P. Hartl také konstatuje ze, motiv je , pohnutka, pricina cinnosti ¢i jednani cloveka
zamérend na uspokojeni urcité potreby. Motiv ma cil a smér, intenzitu a trvalost. Prament

Z podnétii vnitrnich, at jiz védomych, bezdécnych ¢i podvédomych, anebo vnéejsich. © [11]

Motivy individualnich skupin jsou jiné. Mladsi jedinci mivaji spiSe pragmatickou motivaci
provazanou Se Svou profesi, zatim co starSi lidé preferuji motivaci, ktera je spojena
S travenim voln¢ho casu. S rostoucim vékem a socidlnim statusem dochazi vice

k orientaci na uspokojovani vyssich potieb. [5]

Na problematiku motivace ke vzdélavani dosp&lych ma vliv mnoho faktorti. Clovéka nikdy
nemotivuje pouze jedinym podnét, ale je vzdy komplexem rozlicnych motivi,

které se vyviji nebo méni a byvaji i spolu navzajem propojeny.
M. Benes uvadi tyto typy motivi pro ucast na dalSim vzdélavani:

» socialni kontakt - icastnici se snazi navdzani kontaktu, pratelstvi a skupinovych

aktivit;

* sSocialni podnéty - ucCastnici se snazi o nalezeni prostoru nezatéZovaného

kazdodenimi tlaky a frustracemi;

* participace na politickém, komunalnim Zivoté - zlepSeni svych schopnosti

V této oblasti;
* vnéjsi ofekavani - tiCastnik nasleduje doporuceni ptatel, zaméstnavatele apod.;

= profesni duvody - souviseji srozvojem nebo zajisténim vlastni pozice

vV zamé&stnani. [5]

Motivace se mize u jedince projevovat jako vnitfni sila organizujici jeho aktivitu,
ktera smétuje k dosazeni urcitého cile. Velmi blizce S tim souvisi vzdélavaci triada umét,
chtit a moci. Jedinci, kteti mohou, cht&ji a uméji, jsou ve vétsiné piipadu lidé s vysokou
urovni vzdélani a obvykle si sami aktivné dopliuji ¢i zdokonaluji svou kvalifikaci.
Jedinci ktefi nemohou, neuméji a chtéji, byvaji lidé s celkem vysokou motivaci, ktera plyne

vétSinou z pocitd uréitého nedostatku znalosti ¢i dovednosti.
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Problematika motivace je uvedena v Privodci dalsiho vzdélavani, ve kterém se uvadi,
ze ,,vyrazne vysSsi mérou se tedy dale vzdélavaji ti, kteri jiz kvalitni formalni vzdeélani
ziskali a vétsinou i zastavaji dobré socialni postaveni, naopak ti, jejichz formalni vzdelani
neni na prilis dobré urovni a kteri by tedy pravdépodobné mohli dalsim vzdélavanim ziskat

nejvice, se dalsimu vzdelavani a uceni venuji jen ve velmi omezené mire.  [16]

Motivace k dalsimu vzd€lavani je ovliviiovana na tfech urovnich: na trovni jedince,

na spolecenské trovni a na urovni organizace.

Na spolecenské tirovni se jedné predevSim o postoje spolenosti a uznavané hodnoty, tedy

vyznam, jaky spolec¢nost ptisuzuje vzdélavani a hodnoté vzdélani.

Na urovni jedince jde predev§im o kladné zkuSenosti se vzdélavanim, protoze pravé
pozitivni zkuSenosti se vzdélanim jsou duleZitou motivaci dale se vzdélavat a prohlubovat

své znalosti a jsou taky zakladem pro uspéchy v celozivotnim vzdélavani.

Na urovni organizace se jedna zejména o celkové zaméry a strategii organizace, tedy jaké
misto V nich zaujima vzdélavani, zda je soucasti organizacni kultury, jak je vzdélavani

ocenovano a hodnoceno.

J. Kalous a A. Vesely dodavaji Ze, jedinec, ktery si chce udrzet nebo zvysit svou Zivotni
uroven, musi Se celozivotné vzdélavat, aby se stihl pfizptsobit na rychlé zmény, kterymi
dnes$ni svét prochazi. Moznost individualniho uspéchu ¢i pravé naopak nezdaru
se tak postupné stale vice stava zavisla na mife osobniho Usili kazdého ¢lov€ka. Problém
je v tom, ze naSe populace neni k celozivotnimu uceni pfili§ motivovana. Motivovanych

ale stale ptibyva, jelikoz doba, ve které ziji, jim v tom napomaha. [17]

Na zavér této kapitoly bych uvedl, Ze schopnost ucit se je Vv kazdém znas a zalezi
na motivovanosti kazdého jedince, jak nalozi se situaci, ve které se nachazi. Bud’ bude
pokracovat ve svych vyjetych kolejich a bude si stale stézovat a vymlouvat se na to,
ze nema prilezitost nebo Cas, anebo uchopi ptilezitost do vlastnich rukou a néco pro sebe

udéla. V kazdém piipadé vzdélavani otevird dalsi pomyslné dvete v nasem Zivoté.
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4 ANALYZA POTREB VZDELAVANI

Pro analyzu edukac¢niho pracovisté Fakulty logistiky a krizového fizeni Univerzity Tomase
Bati ve Zling (dale jen FLKR UTB) jsem pouzil nasledujici metodu, kterou mohou pro své
potieby pouzit i organizace, v nichZ maji za cil inovovat celozivotni a dal§i vzdélavani
nebo vytvaret nové piilezitosti. Pfi identifikaci vzdélavacich potieb se analyzuje Skala

udaju, Ize je rozdélit do ¢tyt skupin:

1) ,, Udaje vztahujici se k celé organizaci

- 0 strukture organizace;

- 0 vyrobnim programu,

- 0 trhu na ném se uplatiuji vyrobky a sluzby;

- 0 zdrojich (financni, lidské zdroje a jejich potreby, vybaveni);,
- o wuziti kvalifikace a fondu pracovni doby;

- 0 poctu, strukture a pohybu pracovnikaii.

2) Udaje tykajici se jednotlivich pracovnich mist a &innosti
- popisy pracovnich mist a jejich specifikace;

- informace o stylu vedeni jednotlivych vedoucich pracovnikii,

- pravdepodobné nebo planované zmeény prdce na pracovnich mistech a z nich vyplyvajici

zmény pozadavkii na pracovniky;

- informace o kulture pracovnich vztahu na jednotlivych pracovistich.
3) Udaje o jednotlivych pracovnicich

- zaznamy o hodnoceni pracovnika,;

- zaznamy o vzdelani a kvalifikaci pracovnika,

- absolvovani vzdeélavacich programai;

- vysledky testu,

- zaznam o pohovorech s pracovnikem.
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4) Udaje o vnéj§im prostiedi organizace

- o profesne-kvalifikacni strukture pracovnich zdrojii a jejich vyvojovych tendencich
v uzemi, z nehoz organizace cerpa rozhodujici mnozstvi svych pracovnikit,

- 0 preferencich mladeze pri vybéru budouciho povolant,

- konkurencni nabidce pracovnich prileZitosti zameérenych na stejné profesne-kvalifikacni
skupiny pracovnikii, jaké potrebuje organizace;

- snadnost nebo obtiznost ziskavani pracovnikui jednotlivych profesne-kvalifikacnich skupin
na trhu prace* [18]

Za pomoci téchto udaji si organizace muze snadn&ji uvédomit potencialni i soucasny
nesoulad mezi vzdélanim a vzdé€lanosti pracovnik. Muze také zjistit, které vnéjsi faktory
ovliviiuji tento nesoulad. Za pomoci téchto udajii je analyzovadna potieba vzdélavani
pracovnikt, k ¢emuz mohou pomoci nasledujici metody:

a) analyza statistickych nebo jinych pribézné zjistovanych;

b) analyza dotaznikt ¢i jinych forem prizkumu nazort;

¢) analyza informaci ziskanych od vedoucich;

d) zkoumani a hodnoceni pracovniho vykonu pracovnik;

e) monitorovani vysledkit porad a diskuzi.

V soucasné dobé potieba vzdélavani pracovnik vyplyva z pozadavkd piimych
nadfizenych pracovnikli a pracovnikli samotnych. Vedouci pracovnici nejcastéji védi,
jaké potiteby vzdélavani jsou dulezité. Rozhoduji tak na zakladé pravé vzniklé situace
a jejich pozadavky jsou akceptovany. Casto se bere ohled na pozadavky samotnych
pracovnika, kteti své potreby sd€luji svému nadfizenému. Pomocnikem pii identifikaci

potieb jsou také pravidelnd hodnoceni pracovnikll a hodnoceni jejich pracovniho vykonu.
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1. PRAKTICKA CAST
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5 PRAKTICKA CAST

Teoretickd Cast uvadi tuto praci do problematiky vzdélavani dospélych a dalSiho
vzdélavani. A napomahd tak zorientovat se v profesnim a dal§im vzdélavani dospélych.
Na tomto zakladé provedu vyzkumné Setieni dané¢ho edukacniho pracovisté, kterym

je FLKR UTB.

5.1 Cil praktické casti

Cilem vyzkumu je na zaklad¢ analyzy vypracovat navrh na kurz pteziti v neznamém terénu
pro skupinu studentd s dil¢im cilem nasimulovani krizové situace tak, aby si mohli

vyzkouset, zda nabyté informace z kurzu jsou schopni vyuzit v praxi.

5.2 Pouzité metody

Pro zmapovéni situace daliitho vzdélavani na FKLR UTB jsem vyuzil metodu ustniho
a pisemného dotazovani. Pfed zahdjenim praktické Casti své prace jsem provedl nékolik
nestandardizovanych rozhovori s ndhodné vybranymi studenty, kdy mym cilem bylo ud¢lat
si n¢jaky prehled a ndzor na postoj studenti k dalSimu vzdélavani a zda by méli také zajem,
kdyby méli moznost Ucastnit se kurzu preziti v neznamém terénu. Poté jsem rozdal
dotazniky pro své Setfeni prifezem ro¢nikii denniho i kombinovaného studia s cilem ziskat
informace nejen od urcité casti studentli, ale dosahnout co mozna nejvétsiho rozsahu

jak ve stafi dotazovanych, tak ve formé jejich studia.

5.2.1 Pisemné dotazovani — dotaznikové Setfeni

V ramci dotazovani ziskdvdme mnoho informaci, které¢ odrazeji jak informace o vnitinich
stavech Clovéka, tak informace o vnéjSich skute¢nostech. Stézejnim prvkem dotazovani
v kvantitativnim vyzkumu je otazka. Pro potieby bakalarské prace bylo vybrano pisemné
dotazovani pomoci dotazniku. Vyhody pisemného dotazovani spocivaji v jeho nizsi
nakladovosti, respondenti si mohou urcit sami, kdy se vyplnéni dotazniku budou vénovat,
je zabranéno ovliviiovani respondenta. Na druhé strané mizeme nalézt i nékolik nevyhod
pisemného dotazovani. Jedna se predev§im o niz$i navratnost dotaznikil, nemusi dochazet
ke spontannim odpovédim, které jsou pro tazatele velmi cenné, nelze zajistit vhodné

podminky pro vyplnéni dotazniku a v neposledni fadé nevime jisté, zda dotaznik vyplnil
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osloveny respondent. Kompletni dotaznik si je mozno prohlédnout v piiloze P-I.
Pro potieby vyzkumu bylo osloveno celkem 75 studentl, ktefi piedstavovali prifez
jak dennim tak kombinovanym studiem a vSech tfi rocnikd. Névratnost dotaznikil

byla pramérna, Cinila celych 68% (51 vyplnénych dotaznikt z oslovenych 75 respondenti).

5.3 Analyza verejnych nabidek kurzu preziti

Vtéto Casti se zabyvam analyzou nabidek kurzti preziti, které v soucasnosti
jsou k dispozici pro Sirokou vefejnost. Kurzi pteziti a jeho forem je nepteberné mnozstvi.
Zaméftil jsem se pfedevSim na organizace, které nabizi kurzy pieziti ve stfedoevropskych
podminkach. Extrémnimi oblastmi, jako jsou dzungle, polarni kruh, pousté a vysokohorska
pasma jsem se nezabyval. Pro celkovy piehled a zjednoduseni jsem vypracoval tabulku,
ktera nam poskytuje informace o cené, délce trvani a prehled Cinnosti, které jsou na kurzu

provadény.

Tab. 2 Vybrané organizace porddajici kurzy preziti

Organizace Délka Cena Naplii kurzu

Internetovy zdroj trvani

Hotel Pod Akaty 3 dny 2100,- Béhem kurzu se naucdite zdklady

www.hotelpodakaty.cz rozdélavani ohné, ziskani potravin a

vody, zdravovédu, teorii preziti aj.

Kurzypreziti.cz 2-3 dny 3741,- | Vybaveni, psychologie, strategie; Ohen
www.kurzypreziti.cz - ptiprava a rozdélani, funkce, strategie;
Pfenocovani - misto, izolace, tvorba
ptistfesku; Navigace, orientace; VVoda -
ziskavani vody, filtrace, zkousky
Cistoty; Zdravotni potieby, prvni
pomoc, ptirodni IéCiva; Pfekondvani
ptekazek - horizontalni, vertikalni;
Vyroba zbrani - luky, kopi, noze;
Maskovani; Ziskavani potravin - pasti,

sbér, ptiprava jidla; Pamétni certifikat.
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Outdoor survival s.r.o.

www.outdoorsurvival.cz

3 dny

3800,-

Praktické ukazka pfeziti ve volné
prirod¢; Opatieni potravy a vody;
Psychologie pteziti; Rozdélavani ohné
(vSemi dostupnymi zptisoby);

Orientace Vv terénu; Stavba pfistiesi.

HotRock s.r.o.

www.hotrock.cz

2 dny

3 dny

3100,-

4100,-

Podrobné vybaveni, psychologie,
strategie preziti; Ohen - ptiprava
a rozdélani ohné, funkce; Pfenocovani -
kde ptenocovat, izolace, tvorba
pristfesku, rizika; Navigace, orientace;
Voda - ziskavani vody, filtrace,
zkouska Cistoty; Zdravotni potieby,
prvni pomoc, pfirodni 1é¢iva;
Piekonavani prekazek - horizontalni,
vertikalni; Vyroba zbrani - luky, kopi;
Ziskavani potravin - pasti, sber,

pfiprava jidla.

Adrop.cz

www.adrop.cz

9 hod.

14 hod.

2720,-

4110,-

Na zacatku Vam budou odebrany
zépalky, cigarety a potraviny;
Vyfasujete mapu, balicek na pieZiti
a 1 litr vody; Jak zachazet s mapou,
buzolou; Jak pouzit véci v balicku;
Instruktor sdéli misto, kde je ukryty
armadni potravinovy balicek, ktery
si musite sami najit; Po nalezeni
potravinového balic¢ku k preziti Vam
predvedeme jeho pouziti a jak
si ho ptipravit ke konzumaci; Nakonec
si udélate ohen, ptipravite ptistieSek

k pfenocovani a pfichystate vecefi.
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Na zéklad¢ analyzy trhu s nabidkami kurzi pfeziti jsem zjistil, Ze jich dnesni trh nabizi
nepfeberné mnozstvi, proto jsem do tabulky uvedl jen nékolik z nich. Po jejim zhlédnuti
lze tici, ze co se tyka stfedoevropskych podminek, nabizi organizace velice podobny
prabéh kurzu. Z této tabulky lze také vyhodnotit, ze pomér cena a délka kurzu je celkem
konstantni. Dulezitym faktorem, ktery tedy hraje velkou roli pii vybéru kurzu,
jsou reference ucastnikl, ktefi jim jiz prosli a doporuci tento kurz dal§im zdjemcim.
Uspé&snost kurzu je velmi zavisla na organizovanosti, naplni a hlavné na dovednostech
a vykonu instruktora, ktery tento kurz vede. Ne kazdy, samozvany instruktor pfeziti, umi
predavat informace kvalitn¢ a tak, aby je ucastnik mohl pouzit i v béZném zivotg,

popiipad¢ v situaci, ktera to bude vyZadovat.

Na zékladé¢ svych znalosti a profesnich zkuSenosti mohu konstatovat, ze aby jedinec umél
dovednosti a informace, které dostane v pribéhu kurzu, vyuzit popiipad¢ rozvinout,
jsou 2-3 dny nedostacujici dobou. Proto se tyto kurzy spiSe stavaji zazitkem pro jeho

absolventy.

Mym cilem, je navrhnout kurz tak, aby dana skupina zajemct kurz absolvovala po ¢astech
a v kone¢ném dusledku tak ziskala dovednosti, které budou na sebe navazovat a budou
nutit jedince ¢innosti opakovat tak, aby si je co nejvice zazil a vryl tzv. pod kazi. Ostatni
kurzy nebo podobné tém v tabulce, jsou jen pro zajemce z fad outdoorovych nadSenct
nebo pro novinafe jedouci do misi a vojaky. Kurz, ktery navrhuji vychazi z pland
studijniho oboru Ovladani rizik, ochrana obyvatelstva. Tak, aby studenty naucil piezit v

terénu bez vymozenosti civilni techniky a také bez podpory armady a zachrannych slozek.

Timto se odkazuji na vycvik rekrutli, ktefi se uchazi o pisobeni v armadég, kdy jedna
ze soulasti vycviku je 1 preziti v tisni, kdy nejdiive je probrana problematika teoreticky.
Poté jsou novacci podrobeni praktickému vycviku v pfeziti pod vedenim instruktora
a nasledn¢ v posledni fazi, provadi cinnost sami a instruktor pouze vyhodnocuje

nedostatky, popiipadé vyzvedne klady.
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5.4 Vyhodnoceni dotaznikové Setieni

5.4.1 Respondenti

Skladba respondentt vyplynula z prvnich tii otazek, ve kterych odpovidali na pohlavi, vék

a dokoncené vzdélani. Navratnost nebyla dle mého ocekavani, ale i tak, je vyzkum opieny

0 dostatecné mnozstvi odpoveédi oslovenych respondentt.

1. otazka

Tab. 3. Pohlavi respondentii

Moznosti odpovédi Odpovédi Podil
muz 21 41 %
Zena 30 59 %

Pohlavi

W muz

W iena

Obr. 2. Pohlavi respondentii [vlastni zpracovani)

Dotaznik vyplnilo celkem 51 respondentdi, vSichni respondenti jsou studenty denniho
a kombinovaného studia univerzity Tomase Bati ve Zliné, konkrétné¢ Fakulty logistiky

a krizového tizeni v Uherském Hradisti. Z dotazniku vyplyva, Ze skladba respondentt

je 59% zen a 41% muza.
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2. otazka
Tab. 4. Vek respondentii
MozZnosti odpovédi Odpovédi Podil
do 30 let 34 67 %
30 - 50 let 17 33 %
nad 50 let 0 0%

vék

mdo30let m30-50let

0%

nad 50 let

Obr. 3. Vek respondentii [viastni zpracovani]

Z nasledujici otazky vyplynulo, ze z 51 respondentil je v€kem do 30 let (67%) a ve veku

30 —50 let jich bylo celkem 17 (33%). Dotaznik nevypliiovali repondenti starsi 50 let.

3. otazka

Tab. 5. Nejvyssi dosazené vzdélani respondentit

MozZnosti odpovédi Odpovédi Podil
stiedni 0 0%
stifedni s maturitou 45 88 %
vysokoskolské 6 12 %
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Nejvyssi dosaiené vzdélani

M stfedni M stfedni s maturitou vysokoskolske

12% 0%

Obr. 4. Nejvyssi dosazené vzdelani respondentit [viastni zpracovani]
Na zéakladé¢ odpovédi z dotazniku vyvstanulo, ze 45 respondentii (88%) ma nejvyssi
dosazené vzdélani stfedni S maturitou a 6 respondenti (12%) ma jiz vysokoSkolské

vzdélani.
5.4.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otizek

4. otazka

Absolvoval/a jsem v minulosti skautsky tabor nebo podobné akce?

Tab. 6. Absolvovani skautského tabora nebo podobné akce

MozZnosti odpovédi do 30let 30-501let | nad50let | Odpovédi | Podil
ano 14 13 0 27 53 %
ne 20 4 0 24 47 %

Absolvoval/a jsem v minulosti skautsky tabor nebo

podobné akce?

Bano Mne

Obr. 5. Absolvovani skautského tabora nebo podobné akce [viastni zpracovaini]
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Cilem této otazky bylo zjistit, kolik respondentli se v minulosti zucastnilo skautského
tdbora nebo podobné akce, na které narazili na problematiku rozdélavani ohné
a improvizované piipravy stravy a vybudovali si vztah k ptirod€. Z tabulky vyplyva,

ze 53% respondentil v minulosti navstivilo skautsky tdbor nebo podobnou akci a 47% ne.

Na zaklad¢ této otdzky muzu vyhodnotit, Ze vétsi zkuSenost s absolvovanim skautského
tabora nebo podobné akce maji respondenti ve véku 30 — 50 let. Divodem pro to mize byt
jejich vyrtstani v minulém rezimu, kdy déti byly zatazovany do pionyrskych krouzkt
a byly kt¢émto vécem vedeny. Naopak mlads$i generace, tj. do 30 let je ovliviiovana
vypocetni technikou, kdy volny ¢as travili u pocitace doma.

5. otazka

Mg¢l/a byste zajem o absolvovani kurzu pteziti v nezndmém terénu?

Tab. 7. Zdjem o absolvovani kurzu preziti

Moznosti odpovédi Odpovédi Podil
ano 42 82 %
ne 9 18 %

Meél/a byste zajem o absolvovani kurzu preziti
vV neznamem teréenu?

M ano MEne

Obr. 6. Zdjem o absolvovani kurzu preziti [viastni zpracovani]

Cilem této otazky bylo zjistit, zda studenti maji z4jem o absolvovani kurzu pieziti
v neznamém terénu. Z tabulky vyplynulo, Ze z 51 respondentl, by z4jem o absolvovani
mélo 42 a 9 respondentdl odpovédélo negativné. Z vysledki vyplyva, Ze celkem

82% respondentil by o tento kurz zdjem mélo.
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Zvelkého z4mu respondentd soudim, Zze kurz pfeziti v nezndmém terénu
by byl pro studenty piinosem, kde by mohli ziskat nové informace a naucit se néCemu

novému.
6. otazka

Jaké ¢innosti by mél kurz obsahovat?

Tab. 8 Jaké cinnosti by mél kurz obsahovat?

Moznosti odpovédi Odpovédi Podil
stavba pristiesi 49 20%
rozdélavani ohné improvizovanymi prostiedky 40 17%
noc¢ni navigace 42 17%
prvni pomoc v extrémnich situacich 40 16%
jak se zachovat p¥i padu do vody (zimni obdobi) 15 6%
hygiena v krizovych situacich 20 8%
vyhledavani vody (Gprava vody) 39 16%

Jaké ¢innosti by mél kurz obsahovat?

W stavba pfistres M nocninavigace
m rozdélavaniohné improvizovanymi prostfedky ® prvnipomoc v extrémnich situacich
M jak se zachovat pfi padu do vody (zimni obdobi} B hygiena v krizovych situacich

vyhledavanivody (Uprava vody)

8%

6%

Obr. 7 Cinnosti v kurzu [viastni zpracovani]

Z vyse uvedené tabulky na zakladé odpovédi respondentii mizeme posoudit, Ze nejveétsi

24

z4djem maji respondenti o to, aby kurz obsahoval stavbu pfistie§i a no¢ni navigaci,
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improvizované rozdélavani ohné€, prvni pomoc v extrémnich podminkéch a vyhledavani

(apravu vody). O dalsi ¢innosti jako je hygiena v krizovych situacich a pad do vody, neni

az takovy zajem.
7. otazka

Jak dlouhy kurz by podle Vas mél byt? v rozsahu:
Tab. 9. Délka kurzu

MozZnosti odpovédi Odpovédi Podil
1/2 dne 4 8 %

1 den 10 20 %

1 den + noc 12 23 %

2 dny + noc 25 49 %

Jak dlouhy kurz by podle Vs mél byt? v rozsahu:

E1/2dne Mlden lden+noc M2dny+noc

Obr. 8. Délka kurzu [vlastni zpracovani]

Dalsi otazkou byla zodpovézena ochota respondentl investovat svilj volny ¢as do kurzu

pteziti. Z celkového poctu respondentd je (49%) ochotno investovat 2dny + noc,

zbyvajicich (23%) 1 den + noc a (20%) respondentii 1 den. Moznosti investovat sviyj ¢as

Vv rozsahu Y2 dne se zabyvalo 8% respondentd.

Z grafu vyplyva, Ze takika polovina (49%) respondentli je ochotna do kurzu investovat

2 dny a noc svého volného casu. Mohu to pfi¢ist tomu, Ze tyto kurzy jsou zpravidla

organizovany o vikendech nebo dnech pracovniho klidu, tudiZ jim nenarusi jejich

zaméstnani nebo plan vyuky.
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8. otazka

Jste ochoten/a investovat do kurzu finan¢ni prostredky?

Tab. 10. Ochota investice

MoZnosti odpovédi Odpovédi Podil
ano 39 76 %
ne 12 24 %

Jste ochoten/a investovat do kurzu financéni
prostredky?

o ano MWNne

24%

Obr. 9. Ochota investice [viastni zpracovani]

Z tabulky vyse vyplyva, ze 76% respondentd, je ochotnych investovat své finanéni
prostfedky do kurzu. Respondenti si uvédomuji nutnost do svého vzdélani investovat ¢as

a financni prostiedky.
9. otazka

V piipadé, ze na predchozi otdzku odpoveédél/a ano, kolik jste ochoten/a investovat?

Tab. 11. Vyse investice

MozZnosti odpovédi Odpovédi Podil
do 500 K¢ 20 51 %

500 - 1000 K¢ 10 26 %
1000 - 2000 K¢ 6 15 %
2000 - 3000 K¢ 2 5%
3000 K¢ a vice 1 2%
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V pfipadé, Ze jste na predchozi otdzku odpovédél/a ano, kolik jste
ochoten/a investovat?

B do500KE  m500-1000Kce 1000-2000K¢ m2000-3000KE m3000KEa vice

5% 3%

Obr. 10. Vyse investice [vlastni zpracovani]

Dalsi tabulka ndm udéava, jakou castku jsou respondenti ochotni do kurzu investovat.
51% udava, ze je to Castka do 500 K¢, dalsich 26% by investovalo 500-1000 K¢
a 15% stanovilo svou maximalni vysi Castky vrozmezi 1000-2000 K.
Castku 2000-3000 K¢ by investovalo 5% dotazanych a &astku nad 3000 K& pouze

3% respondentt.

Tak jak jsem uvedl v pfedchozi otdzce, respondenti si uvédomuji nutnost investovat
do svého dalsiho vzdélavani, ale 51% dotdzanych je ochotno investovat maximalné
500 K¢&. Z tohoto dochazim k zavéru, ze ne vSichni si jsou schopni piedstavit naklady

spojené s organizaci vzdélavacich kurz.
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10. otazka

Vénujete se ve svém volném Case outdoorovym aktivitim, kde byste tyto znalosti mohli

uplatnit?

Tab. 12. Vénovani se outdoorovym aktivitam

Moznosti odpovédi do 30let 30-501let | nad50let | Odpovédi | Podil
ano 14 14 0 28 55 %
ne 20 3 0 23 45 %

Vénujete se ve svéem volném case outdoorovym

aktivitam, kde byste tyto znalosti mohli uplatmit?

B ano Mne

Obr. 11. Venovani se outdoorovym aktivitam [viastni zpracovani]

Cilem otazky bylo zjistit, kolik respondentti se ve své volném ¢ase vénuje outdoorovym

aktivitam, pii kterych by wvyuzivali informace z kurzu. 55% dotazanych si mysli,

zZe by informace mohli vyuZit, zbyvajicich 45% si mysli, Ze ne.

Podle odpovédi usuzuji, ze vétSinou se outdoorovych aktivit u€astni respondenti ve véku

30 — 50 let pravé kvuli jejich vztahu k pfirod¢ z mladi nebo naopak do ptirody chodi

se svymi détmi. Mladsi generace ve véku do 30 let je jiz vice ovlivnéna informacnimi

a komunikac¢nimi technologiemi, takZe vétSinou dédvaji prednost komunikaci na socialnich

sitich nez outdoorovym aktivitam.
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11. otazka

Myslite si, Ze by absolvovani tohoto kurzu bylo pfinosem i pro vase teoretické studium

napf. pfedméta psychologie a mimotadné udalosti a krizové situace?

Tab. 13. Prinos pro teoretické studium

Moznosti odpovédi Odpovédi Podil
ano 44 86 %
ne 7 14 %

My slite si, ze by absolvovani tohoto kurzu byloe prinosem i
pro vase teoretické studium napr. predmeéta psychologie a

mimoradné udalosti a krizové situace?

Eano mEne

14%

Obr. 12. Prinos pro teoretické studium [viastni zpracovani]

Z tabulky vyplynulo, ze 86% respondentd si mysli, Ze informace nabyté v kurzu pieziti

V neznamém terénu, by mohli vyuzit dale ve svém studiu.

5.4.3 Zavér dotaznikového Setieni

Z vysledku dotaznikového Setieni je patrné, ze studenti by méli zajem o absolvovani kurzu

pfeziti v neznamém terénu. Také vyplynulo, ze vétSina z dotdzanych respondentl

si je védoma nutnosti investic do svého dal§iho vzdélavani. V této souvislosti navrhuji

potadani kurzu pfeZiti v nezndmém terénu pro studenty FLKR UTB, kteii by méli zajem

o jeho absolvovani. Kurz jsem navrhl v rozsahu, ktery je uveden v kapitole 6.1 Napln

kurzu a kapitole 6.2 Program kurzu lze najit rozpracovany prubéh kurzu na 2 dny

a 2 noci v¢etn¢ kalkulace ceny kurzu.
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6 NAVRH KURZU

6.1 Napli kurzu preziti

Népln kurzu jsem stanovil na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti s vedenim vyuky rekrutd
nastupujicich do Armady Ceské republiky. Kde i oni se uastni vramci vycviku

nékolikadenniho pfeziti v neznamém terénu. Témata pro kurz pteziti jsem stanovil tato:
Topograficka priprava:
Cilem této ¢asti je sezndmeni s mapou a jeji zakladni pouzivani.
* sezndmeni s mapou, mapovymi znackami, mimo ramovymi udaji
= vyycitani soufadnic, méfeni smérnikd na mapé
* usmérnéni mapy, prace s busolou a orientace v terénu na misté a za pohybu
» urceni vlastniho stanovisté na mape pomoci busoly
» urcovani svétovych stran
Zdravotni priprava:

V této Casti si ucCastnici vyzkou$i a pfipomenou zdklady prvni pomoci. Prakticky

st vyzkousi srde¢ni masaz na figurin€ a imobilizaci koncetin improvizovanymi prostiedky.
= zastava krvaceni
= obnoveni zékladnich Zivotnich funkci
* prvni pomoc pii zlomeninach
* prvni pomoc pro zabranéni a rozvoji Soku
» poskytnuti prvni pomoci pfi poranéni teplem a chladem
Preziti v tisni:
Zde si prakticky vyzkousi orientaci na neznamém misté, jak se zachovat a vybrat spravnou
variantu pro dal§i pokracovani. Vyzkous$i si postavit sviy pfistieSek s ohniStém a také

Vv ném piespi do dal$iho dne. Poté si jesté prakticky vyzkousi filtraci vody a Gpravu stravy

na ohni.
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= orientace Vv terénu a vybér vhodné varianty pro dalsi pokracovani
» budovani pfistieski, pro nouzové prespani

* rozdélavani ohné

» vyhledavani a uprava pitné vody a stravy

Kurz je koncipovéan a zasazen do oblasti Ceské republiky a jejiho okoli a vybrana témata
jsou zakladem pro pieziti v t€chto podminkach. Program kurzu lze ménit dle klimatickych

podminek, ve kterych se kurz bude konat.

6.2 Program kurzu + kalkulace ceny

Program kurzu je sestaven pro studenty FKLR UTB, ale v souvislosti s celozivotnim

vzdélavanim je kurz koncipovan tak, aby mohl byt nabidnut i zdjemctim z fad vefejnosti.
1. den:

8.00 - Zahajeni (ptijezd, ubytovani, pouceni o bezpecnosti, seznameni s pribéhem)
10.00 - 12.00 - Preziti v tisni (prezentace, vyklad)

13.00 - 16.00 - Prvni pomoc v extrémnich podminkéach, hygiena v krizovych situacich

(vyklad, prakticky nacvik)

16.00 - 18.00 - Zaklady topografie (¢teni mapy, polohopis, vycitani smérniki)

18.00 - 06.00 - Stavba ptistreskd, improvizované rozdélavani ohné, Gprava vody, stravy
2. den:

07.00 - 12.00 - Orientace Vv terénu, ptekonavani piekazek, improvizovany odsun ranéného

13.00 - 06.00 - Navozeni krizové situace (i€astnik obdrzi pouze 11 vody, krabi¢ku posledni
zachrany a nouzovou davku potravin, poté ztrdta v nezndmém prostiedi, zranéni) feSeni

situace, nouzové pieziti na misté, vy¢kani na pomoc do druhého dne
06.00 - Vyhodnoceni, debata s ucastniky, dotaznik

Kalkulace ceny:

Doprava na misto konani: vlastni

Strava: vlastni + obdrZeni nouzové davky potravin 200,-
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Ubytovani: taborového typu 500,-
Naklady na vybaveni: krabicka posledni zachrany + 11 vody 120,-

Celkové naklady kurzu: 820,- na osobu
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ZAVER

Soucasné moderni trendy ovliviiuji ¢lovéka na kazdém jeho kroku. Progres védy a techniky
ma vliv na kazdého z nés, na nase jednani, chovani a celkovy postoj ke spole¢nosti. Dnes
kazdy poklada za samoziejmost pouzivat mobilni telefon, informaéni technologie
pro usnadnéni své Cinnosti jak V zaméstnani, studiu, tak v bé&Zném zivoté. Ze Zzivota
se vytraci spolecenska setkani, osobni komunikace mezi lidmi. Toto vSe je nahrazovano

komunikaci pies socialni sité, jako jsou naptiklad facebook, twitter atd.

Timto vyvojem ve védé a technice Clovek ztraci vztah k pfirodé a tim dochézi ke ztrate
navykll a dovednosti, které¢ byly bézné pro star§i generace. Dnesni déti povazuji vylet
do pfirody za ztratu asu a povazuji ho za zbyte¢ny. Nebo naopak, n¢ktefi potadaji vypravy
do piirody, které jsou pro né¢ mnohdy nebezpecné. Pro tyto vypravy nemaji dostacujici
vybaveni a ne zfidka kdy 1 dostate¢né znalosti. Soucasny trh zaplavuji nabidky riznych
organizaci, které za urcity financni obnos potadaji kurzy sméfované k outdoorovym
aktivitim. Na ziklad¢ této nabidky si zajemce vybird kurz dle svych piedstav,
kde je ptfipravovan na konkrétni situace, které mohou, pii téchto aktivitdch nastat. Nemalou
cast téchto nabidek tvoii kurzy preziti v riznych klimatickych nebo geografickych
podminkach. Cilem bakalatrské prace bylo na zéklad¢ analyzy Fakulty logistiky a krizového
fizeni Univerzity TomaSe Bati vypracovat navrh kurzu preziti v nezndmém terénu, kde by
ucastnici méli mozZnost ziskat ucelené informace o preziti v nezndmém terénu a dalSich
dovednosti v ramci feSeni krizovych situaci, rozsifili by tak své znalosti a dovednosti
vramci studia. Cil byl splnén, na zavér prace je prfilozen program kurzu tak,

jak jsem ho na zakladé¢ svych zkusenosti a odpovédi respondentti sestavil.

Ve své bakalaiské praci jsem provedl dotaznikovy prizkum, zda by o tento kurz byl mezi
studenty zdjem, zda by byli ochotni mu vénovat svlij volny cas popiipadé¢ ochotu
se finan¢né podilet na jeho realizaci. Zjistil jsem, Ze o tento kurz by byl mezi studenty
nemaly zajem. Studenti by v tomto kurzu ziskali informace, navyky a dovednosti, které
by jim byly ndpomocny, jak pii teoretickém studiu v pfedmétech, které se touto
problematikou zabyvaji, tak v bézném zivoté. Jak jsem jiz uvedl dfive, je mozno tyto
informace ziskat i u soukromych organizaci ¢i instituci, ale myslim si, ze by bylo pfinosné,

tento kurz poradat pod zastitou FLKR UTB. Timto by UTB rozsifila svou nabidku o tuto
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formu a zaméteni kurzil, samotny kurz podpofila svym jménem a ziskala mnoho zajemct

Z fad studentt.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazeni respondenti,

jmenuji se FrantiSek Hudecek a zpracovavam bakalarskou praci zaméfenou na vytvareni
kurzu celozivotniho vzdélavani preziti v nezndmém terénu. Proto se na Vas obracim
S prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik obsahuje otdzky, na které odpovite
zatrzenim piislusné odpovédi, popiipadé je doplnite o vlastni ndzor. Tento dotaznik
je anonymni, zjisténé tidaje divérné a proto budou slouzit pouze pro ucely mé bakalarské

prace.
Dé&kuji Vam za Vas Cas, ochotu pti vyplnéni dotazniku.

Osobni udaje:

1. Pohlavi: [muz [17ena
2. Vék: [Jdo 30 let [130-50 let [] nad 50 let
3. Vzdélani: [Istredni [ stiedni s maturitou []vysokoskolské

4. Absolvoval/a jsem v minulosti skautsky tabor nebo podobné akee? [ ] ano [ ]ne
5. Mél/a byste zajem o absolvovani kurzu preZiti v neznAmém terénu?
[l [l
ANO NE

6. Jaké ¢innosti by mél kurz obsahovat?

[] stavba piistesi
rozdélavani ohné improvizovanymi prostredky
noc¢ni navigace
prvni pomoc v extrémnich situacich
jak se zachovat pti padu do vody (zimni obdobi)

hygiena v krizovych situacich

O O oo i

vyhledavani vody (iprava vody)
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7. Jak dlouhy kurz by podle Vas mél byt? v rozsahu:

[] [] [] [] []
1/2 dne 1 den 1 den + noc 2 dny 2 dny + 2 noci

8. Jste ochoten/a investovat do kurzu finanéni prostiedky?

[] []
ANO NE

9. V pripadé, Ze na predchozi otizku odpovédél/a ano, kolik jste ochoten/a

investovat?
[] [] [] [] []
do 500,- 500-1000,- 1000-2000,- 2000-3000, - 3000,- a vice

10. Vénujete se ve svém volném case outdoorovym aktivitam, kde byste tyto znalosti

mohli uplatnit?

[] []
ANO NE

11. Myslite si, Ze by absolvovani tohoto kurzu bylo prinosem i pro vase teoretické

studium nap¥. predmétia psychologie a mimoradné udalosti a krizové situace?

[] []
ANO NE



