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Téma bakalarské prace:
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Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

I | Naro¢nost tématu prace X

2 | SplInéni cilii prace X

3 | Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka ¢ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné arovni.

Celkove slovni hodnoceni bakalatské prace:

Studentka spracovala teoretickil Cast’ bakalarskej prace na dostatoénej Grovni. Podet
literdrnych zdrojov je dostato¢ny, avSak postradam pouzitie cudzojazycnych informacnych
zdrojov.

Praktickd Gast’ bakalarskej prace je spracovana taktieZ na dostato¢nej urovni. Studentka
v praktickej Casti navrhla a vyhodnotila dotaznik. Dotaznikové Setrenie doplnila o SWOT
analyzu a analyzu rizik pomocou skérovacej metody s mapou rizik. Hodnotenie jednotlivych
rizik v tejto metéde by bolo vhodnejSie presunut’ do priloh bakalarskej prace. V zavere
praktickej Casti (str. 49 — 51) Studentka formuluje navrhy na opatrenia k zniZeniu rizik pre
kvadrant kritickych rizik (tab. 24) a kvadrant vyznamnych rizik (tab. 25). Postradam vSak
kritické zhodnotenie tychto navrhov zo strany Studentky.

Celkovu uroven bakalarskej prace znizuje jej formalna stranka.
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Aj napriek uvedenym nedostatkom hodnotim uroven bakaldrskej prace ako dostatocnu
a odporucam ju k Gstnej obhajobe.
Bakaldrska praca presla kontrolou v systéme Theses.cz — nie je plagiat.
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Otéazky k obhajob¢ bakalaiské prace:

1. Ktoré z Vami navrhovanych opatreni k znizeniu kritickych rizik (tab. 24) povazujete
za najvyznamnejSie? Svoje tvrdenie zdovodnite.

2. Vo vyhodnoteni SWOT analyzy (str. 39) uvadzate ako hlavné prilezitosti pre podnik
moznost’ profesného rastu a moznost’ vzdeldvania sa zamestnancov popri zamestnani.
Aké konkrétne moznosti mo6Zu zamestnanci analyzovaného podniku vyuzit? Aké su
hlavné prinosy z pohl'adu podniku?

Klasifikace vedouciho bakalaiské prace: ......... D - uspokojive.....cccoevieerveeennnnnn.

V Uherském Hradisti dne...1.6.2015

podpis vedouciho bakalafské prace

A -vyborn¢ | B —velmidobife | C-dobfe | D -uspokojivé | E -dostatené¢ | F - nedostatecné
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