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Projekt zlepšování motivace pracovníků ve firmě EKOFILTR, spol. s r.o.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

V diplomové práci vychází studentka z kvalitní analýzy, kde však mohla více myslet na čtenáře a některé informace zpracovat například graficky. Také bych přivítala v závěru provedené analýzy celkové shrnutí analytických poznatků. Navržený projekt přichází s celou řadou doporučení, což však zřejmě omezilo možnost navrhnout některá z nich mnohem podrobněji. A to i přesto, že jsem si vědoma toho, že například změnit chování vedoucích pracovníků tak, aby hodnotili všechny výrobní pracovníky stejným metrem, je velmi obtížné. 
1. Na straně 62 navrhujete zavést podíl na zvýšení tržeb. Dostávali by všichni pracovníci jednoho střediska tento podíl ve stejné výši? Proč jste zvolila zrovna zvýšení tržeb? Do jaké míry mohou pracovníci (například šičky) ovlivnit zvýšení tržeb?

2. V projektu zvažujete zavedení úkolové mzdy. Jako nejschůdnější řešení však přesto vidíte zůstat u časové mzdy. Vysvětlete proč a zvažte, zda bude takto nastavený systém odměňování skutečně plnit své funkce?

3. V projektu na straně 64 uvádíte, kterými motivačními stimuly v oblasti péče o pracovníka by mohli manažeři firmy zvýšit motivaci. Navrhujete tedy firmě zavedení všech těchto nabídek? Má k tomu firma finanční i jiné prostředky?

4. K  otázce číslo 7 dotazníkového šetření – domníváte se, že respondenti pochopili tu otázku tak, jak ji v DP interpretujete? Neodpovídali na to, zda, jim zaměstnavatel ty sociální požitky poskytuje? (Místo toho, zda je poskytované sociální požitky motivují?)

5. Čím si vysvětlujete, že ve středisku absolutních filtrů Vám 50% (7 respondentů) tvrdí, že jejich práci a spokojenost s prací by negativně ovlivnilo, kdyby se o zaměstnance staral vyškolený personalista?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:


C - dobře
Ve Zlíně dne 19.5.2006
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


