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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práca autorky poukazuje na jeden z bežných javov v pracovnom procese. Syndróm burn –out je o to závažnejší, že znemožňuje venovať sa profesii a postupne „nabúra“ i osobnosť človeka po stránke psychosomatickej. Autorka veľmi zdarne zvolila obsahovú skladbu práce a formálne nedostatky (rôzna veľkosť grafov a pod.) tiež nie sú neprekonateľné. 
Praktická časť práce sa venuje empirickému výskumu. Autorka presne vymedzila základné formálne a obsahové parametre výskumu a zvolila i vhodnú metódu – dotazník. Vyhodnotenie výskumu je vo forme odpovedí na výskumné otázky.
Postrádam v kapitole 9 časť venovanú výčtu doporučení pre prax – bodové doporučenie, ako i jeho konkretizáciu k jednotlivým profesiám.
Práca spĺňa všetky požiadavky Bc. prác a preto ju doporučujem k obhajobe.


	Otázky k obhajobě:

Pokúste sa o konkretizáciu doporučení, vo forme preventivných opatrení - prevencie, pre konkrétne profesie vami vymezené v kapitole 2.2. 
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