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	Odůvodnění hodnocení práce:
Autorka se ve své práci zabývá problematikou britské a americké online inzerce na manažerské pozice. V teoretické části zdařile charakterizuje inzerci, popisuje strukturu inzerátů obecně i inzerátů na pracovní pozice. Následně charakterizuje britský a americký tisk, z kterého inzeráty čerpá. V praktické části porovnává britskou a americkou inzerci na manažerské pozice ze čtyř novinových zdrojů.  Inzeráty analyzuje na základě charakteristik popsaných v teoretické části, čímž propojuje teoretickou a praktickou část práce. Studentka se snažila vytěžit z každého inzerátu maximum – z hlediska struktury, obsahu i vzhledu. Každý jev dokládá řadou příkladů, použití jevů se snaží dodatečně vysvětlit. Místy jde ale jen o výčet a popis zjištěných jevů, ne o analýzu. Frekvence výskytu ne vždy musí znamenat charakteristický rys; při výběru jiných inzerátů (inzeráty pro práci byly vybrány náhodně) by zjištění mohla být zcela odlišná, i v závislosti na typu manažerské pozice. Kapitola 7 vztahující se ke gramatické analýze inzerce je příliš stručná. V závěru práce autorka porovnává zjištění z britských a amerických inzerátů. Spíš než zjištěné jevy porovnat by měl být výstupem práce popis typického britského a typického amerického inzerátu na manažerskou pozici, což v závěru práce chybí. 
Práci hodnotím jako dobrou a doporučuji ji k obhajobě. Nebyla zjištěna podobnost práce bakalářské práce s dříve publikovaným textem.

	Otázky k obhajobě:

1. On the basis of your conclusions, can you describe a typical British and a typical American advertisement on a managerial job position? 
2. Do the advertisements analysed differ from advertisements on other, not so high job positions? If yes, in what sense?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








