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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	Náročnosti tématu práce
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	 2
	Splnění cílů práce
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	Teoretické části práce
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	Praktické části práce

(analytická část)
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	Praktické části práce

(řešící část)
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	Formální úrovně práce
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce:
Diplomová práce je zpracovaná zodpovědně a precizně. Kvalitu práce snižuje její obsahové zaměření převážně na personální oblast. Postrádám zde hlubší zaměření na samotnou jakost v souvislosti s tématem DP a zadanými zásadami. 
Diplomantka si v úvodu projektové části práce jasně vymezila předmět, cíl, harmonogram a postup projektu pomocí projektového managementu. V doporučení diplomantka převážně řeší spokojenost zaměstnanců ve firmě, ovšem bez konkrétní provázanosti na řízení jakosti. V závěru práce se snaží diplomantka potvrdit hypotézu, že pokud bude mít firma spokojené zaměstnance, bude dobře řídit i jakost ve firmě. Praktická část práce svým obsahem spíše odpovídá personálnímu zaměření, a to bez větších souvislostí s řízením kvality ve firmě greiner packaging s.r.o..
Otázky k obhajobě:
1) V kapitole 5.3 (s.31) neuvádíte odkaz na literární zdroj. Kde jste se setkala s rozdělením motivačních nástrojů na globální a lokální? Proč jste zařadila sedm nových a sedm klasických nástrojů řízení jakosti právě do lokálních motivačních nástrojů? 
2) Uveďte konkrétní příklad využití jednoho ze sedmi klasických nástrojů řízení jakosti ve firmě greiner packaging s.r.o.. Vysvětlete jeho konkrétní podporu pro zvýšení motivace zaměstnanců firmy.

3) Na s.72 doporučujete firmě greiner packaging s.r.o. zavést nefinanční příspěvky zaměstnancům. Prosím objasněte například Vaši myšlenku, jak přispěje ke zlepšení řízení jakosti ve firmě (například snížení vyrobených zmetků) zavedení jídelních poukázek společnosti SodexhoPass?
4) Na s.74 uvádíte doporučený příklad čtvrtletního hodnocení zaměstnance. U hodnotících kritérií nevyužíváte vah. Myslíte si, že využití vah by upřesnilo získané výsledky hodnocení zaměstnance? Jakou metodou by jste využila při stanovení vah.
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


