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Rozhodování firem o spolupráci a konkurenci

Předložená práce je jedním z výsledků řešení vědecko výzkumného záměru "Výzkum konkurenční schopnosti českých průmyslových výrobců". Ve shodě s tímto záměrem také autorka zvolila strukturu své práce. V rozsahu 164 stran je zahrnuta rešerše literárních pramenů ( 42 stran), která je také částečně uvedena v kap.2.


Cílem práce je vymezit vztahy spolupráce a konkurence tržních subjektů v tržním ekonomickém systému, provést marketingový výzkum a zjistit míru souběhu spolupráce a konkurence mezi typovými subjekty a následně připravit a ověřit postup pro rozhodování firmy o konkurenci a spolupráci s jinými subjekty. Zpětná sebereflexe praktických poznatků má obohatit poznatky teoretických věd.


Disertační práce svědčí o zralosti autorky i úsilí, které jejímu zpracování věnovala. Zvolené téma, jako součást zmiňovaného záměru je nesporně současné a zaslouží si další zpracování. Sama autorka nepovažuje danou problematiku za uzavřenou a v práci uvádí další možný postup.


Myšlenkové těžiště práce je založeno na odmítnutí vztahu firmy k jinému subjektu jako výhradně konkurenčnímu nebo naopak jako výhradně vztahu spolupráce a naopak je uvažování o vztahu současně konkurenčním a spolupracujícím. S tím, že vztah spolupráce je vztahem založeným na dohodě, tedy shodným pro nejméně dva subjekty.


Účelově jsou strukturovány subjekty trhu od jednotlivce, přes firmy k sítím. Následně je toto rozlišení mazáno s odkazem na personifikci a neřešení třetí úrovně 

( sítě).


Oblíbenou a užívanou cestou pro ověření hypotéz je výzkum vedený jako anonymní elektronické  dotazníkové šetření. Nízká návratnost neumožňuje vysokou závaznost výsledků avšak vzhledem k četnými dotazníkovým šetření a celkové omrzelosti k jejich odpovědím patrně nelze uvažovat o možném zvýšení. Nelze také rozlišovat odvětvově či oborově, ani velikostně dle počtu zaměstnanců a vyvozovat odpovídající závěry zřejmě výrazně odlišné od firmy velikosti 1 zaměstnanec a firmy velikost 250 zaměstnanců. 18 otázek včetně identifikačních dle mého soudu není zřetelně zaměřeno na možné posouzení volby vztahu konkurence a spolupráce. Chytré je rozdělní na majoritní a minoritní vlastníky, není však uvedeno absolutní číslo zúčastněných.


Dalším z výstupů práce je pokus o kvantifikaci pozice firmy vůči konkrétním subjektům. Moc je vymezena 11 kriterii, zájem žádná kriteria nemá. Provedený příklad umožňuje výklad, který však není pro konkrétní rozhodování příliš přesvědčivý. Tím je omezena aplikovatelnost tohoto výsledku.Jistý je pohyb autorky v kap.5.4 Aplikace navrhovaného postupu na reálné firmě, kterou vlastní, zná její postupy i výsledky.


Velmi omezeně se autorka vyjadřuje k přínosům práce vědě a pro praxi.

Je zřejmé, že autorka se vážně zamýšlela nad vymezeným problémem, který je rozsáhlý a proto nemohla postihnout všechny možnosti a souvislosti. Hodlá však na práci pokračovat. Práce splňuje požadavky, je uspořádaná, drobné výtky lze vést vůči pečlivost zpracování obrázku na str.15. Lze očekávat, že výsledky práce budou využity v pedagogickém působení.

Vzhledem k úrovni zpracování  a splnění požadavků doporučuji disertační práci přijmout k obhajobě a po jejím úspěšném průběhu 

navrhuji
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